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DIREZIONE GENERALE LAZIO- Relazione sulla Performan ce - ANNO 2012
DIRETTORE GENERALE MARIA MADDALENA NOVELLI

Descrizione obiettivo

(indicare Strategico / Ob|ett|_V|_ . Risorse di i Risultati
missione/programma di strutturale S RIEDFEER LITETS finanziarie Ine (eI VBT raggiunti
g afferenti
riferimento)
Vigilanza
sull’attuazione
degli ordinamenti Completa
scolastici e Uffici II, VII, IX, realizzazione
sull'efficacia X, X1, XII, XIll, delle attivita
dell'attivita XIV e Servizio sottese
Obiettivo A formativa Ispettivo all’obiettivo A 100% 100%
Completa
Ricognizione realizzazione
delle esigenze Uffici I, I, 11, V, delle attivita
formative e della | VI, VIII, IX, X, XI, sottese
Obiettivo B relativa offerta X1, X1, XIV all’'obiettivo B 100% 100%
Completa
Attuazione delle realizzazione
politiche delle attivita
nazionali per gli sottese
Obiettivo C studenti Ufficio Il all’'obiettivo C 100% 100%
Completa
realizzazione
Rapporti con delle attivita
'amministrazione sottese
Obiettivo D regionale Uffici II, IV, VII all'obiettivo D 100% 100%
Vigilanza sulle Ufficio Il e Completa
scuole e sui corsi | Servizio realizzazione
di istruzione non | Ispettivo delle attivita
statali e sulle sottese
scuole straniere all'obiettivo E
Obiettivo E in ltalia 100% 100%
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Unita di Lavoro
personale in straordinario per
servizio al 31 I'anno 2012:
dicembre 2012: | Direzione
Direzione Generale
Generale n. 102 |€ 7.329,72
Uffici Territoriali | Uffici Territoriali
n. 287 € 30.900,28
Breve descrizione dell'attiita svolta in relazigne agli obiettivi assegnati
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L’Ufficio Scolastico Regic
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degli obiettivi A-B-C-D-E,
Generale e degli incarich
programmazione delle at
obiettivi suddetti sono sta
VIII). Di tutte le procedure
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Istituzioni scolastiche e, all’occorrenza, ha preduto alla soluzione del contenzioso disciplinacemtabile. Ha vigilato, altresi, sulle lin
di tendenza della utilizzazione, da parte dellokgudelle risorse finanziarie per il rispettivaogramma annuale in termini di coerenza
il piano dell’'offerta formativa e di conseguentspeetto delle esigenze e dei fabbisogni formativfi¢ull, VII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV e
Servizio ispettivo);

Ha effettuato la ricognizione delle esigenze foim@atprovvedendo, con tempestivitah ed economicit, a#tribuire alle Istituzion
scolastiche, erogatrici dell’offerta formativa,aise finanziarie e umane, anche attraverso il ta&ianto dei Dirigenti scolastici, dei doce
e degli ATA, curandone la formazione iniziale, nb@attraverso la mobilita, conseguendo la soluzfwostiva del relativo contenzio
davanti al giudice ordinario e al giudice ammirdtro. Ha effettuato, altresi, la ricognizione deltessazioni dal servizio e (
collocamento fuori ruolo dei Dirigenti scolastidei docenti e ATA, provvedendo alla loro tempestuatituzione. Ha garantito, attrave
gli Uffici territoriali, coordinati da un Ufficio dlla Direzione, il puntuale e ordinato avvio de®a2012/2013 (Uffici I, 11, 1ll, V, VI, VIII,
IX, X, XI, XIl, Xlll e XIV);

Ha provveduto all’attuazione delle politiche nazbrdegli studenti ponendo in essere azioni petdgrazione degli alunni immigrati, p
'orientamento scolastico e universitario, per dmdlita, per la promozione delle educazioni, pepiamozione della partecipazio
studentesca, nonché per la determinazione dei gicstistegno per I'insegnamento agli alunni disdbifficio 111);

Ha provveduto a tenere costanti rapporti, per quahtompetenza statale, con la Regione Lazioifimali al monitoraggio dell’edilizi
scolastica e della sicurezza degli edifici, nonctiéattuazione dell’offerta integrativa negli isitt professionali, al contrasto de|
dispersione scolastica, anche attraverso I'utiike@e dei fondi europei. Tali rapporti hanno, aireiguardato I'alternanza scuola-lavoro|
riorganizzazione della rete scolastica, I'offertanfiativa rivolta agli adulti, con particolare rigda ai corsi di italiano Lingua2 per
conseguimento del permesso di soggiorno e conmiggrito all’accordo di integrazione. Ha, altresiljatmorato al piano di attivazione de|
sezioni Primavera, nonché al monitoraggio degliutttecnici superiori e alla conseguente attribne di risorse finanziarie assegnate
MIUR (Uffici I, IV e VII);

Ha vigilato, in coordinamento con il Servizio Isfpad, sulle scuole straniere in Italia e sulle deue corsi di istruzione non stats
verificandone il mantenimento dei requisiti pepkita e curando, con tempestivita, I'istruttorea pattribuzione dei nuovi riconoscime
paritari (Ufficio Il, Servizio Ispettivo).
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Criticita e opportunita




