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Dipartimento per I'Lstruzione

Diresione Generale per il personale scolastico

Al Dirigenti scolastici neo-assunti delle regioni
Marche, Umbria, Lazio, Sardegna, Puglia e
Basilicata

LORO SEDI

e, p.c.

Al Direttori degli Uffici scolastici regionali per le
Marche, 1'Umbria il Lazio, la Sardegna, la Puglia e
la Basilicata

Al referenti regionali per la formazione dei dirigenti
scolastici neo-assunti

Al Capo Dipartimento per I'istruzione
LORO SEDI

Oggetto: Formazione dirigenti scolastici ex art. 17 DDG 13 luglio 2011 - Secondo Seminario
interregionale Area 4 —~ Roma 27 maggio 2013

Facendo seguito alla nota AOODGPER 8503 del 14 novembre 2012 con la quale si avviava
la prima fase interregionale del percorso di formazione ex art. 17 DDG 13 luglio 2011, le SS.LL.
son invitate a partecipare al Secondo Seminario interregionale di formazione che si svolgerd a
Roma dalle ore 11,30 (inizio registrazione ore 11,00) alle ore 16,30 presso la sede dell” ITIS G.
Galilei - Via Conte Verde, 51.

Il secondo Seminario interregionale si pone 1’obiettivo di supportare 1 dirigenti scolastici
nella definizione del Rapporto di autovalutazione (RA) fornendo loro “criteri” di massima
attraverso 1 quali poter rileggere, rivedere, analizzare e migliorare il proprio lavoro, utilizzando
come esercitazione alcuni RA di dirigenti scolastici che si sono autocandidati per una stesura
intermedia degli stessi.

La struttura del Seminario, comune alle altre iniziative in fase di svolgimento presso le altre
regioni, e riportata nell’allegato Programma.

L' Ufficio scolastico regionale per il Lazio, avra cura di assicurare ’accoglienza di tutti i
partecipanti all’iniziativa. Le spese di viaggio dei partecipanti per raggiungere la sede del
Seminario, sono a carico delle Istituzioni scolastiche di appartenenza .

Si ringrazia per I’attenzione.




