
SCHEDA A 
D.M. 821 dell’11 ottobre 2013 

art. 3 comma 1 lettera a) 
 

a) Interventi formativi connessi alla valorizzazione del personale ATA (prevalentemente neoassunto), di 
cui all’art. 3 dell’Intesa 20 luglio 2004, corrispondente al primo segmento formativo connesso alla 
attribuzione delle posizioni economiche. 

 
UFFICIO COMPETENTE DELL’USR LAZIO: 
Ufficio VI 
 
RIFERIMENTI NORMATIVI:  
D.M. 821 dell’11 ottobre 2013, art. 3 comma 1 lettera a) 
Decreto Direttoriale MIUR n. 90 del 20 novembre 2013 
 
OGGETTO: 
Progetto nazionale rivolto prioritariamente al personale ATA neo assunto negli aa. ss. 2011/12 e 2012/13, 
per iniziative formative connesse alla valorizzazione professionale, di cui alla sequenza contrattuale ai sensi 
dell’art. 62 del CCNL 29 novembre 2007. Attivazione corsi di formazione corrispondenti al primo segmento 
previsto dai percorsi formativi connessi all’attribuzione delle posizioni economiche (art. 3 dell’Intesa 20 
luglio 2004). 
 
TIPOLOGIA CORSI: 
Attivazione corsi in modalità blended, per ogni tipologia profilo professionale e riconducibili a due tipologie 
di corso: 

• per il personale appartenente all’area  A il corso ha la durata di 24 ore (12 in presenza e 12 on-line); 
• per altri profili professionali il corso ha la durata di 36 ore (12 in presenza e 24 on-line). 
Per lo svolgimento delle attività formative, le Istituzioni scolastiche interessate, sulla base delle indicazioni 
di cui ai punti 5 e 6 dell’Allegato tecnico dell’Intesa 20 luglio 2004, ove si cita la collaborazione della 
Piattaforma INDIRE Puntoedu ATA per lo svolgimento delle attività on line e per la predisposizione di 
materiali, si avvarranno di e-tutor, definiti “facilitatori degli apprendimenti”, che hanno il compito di 
aiutare il corsista ad orientarsi nell’offerta formativa e a personalizzare il proprio percorso formativo. Gli e-
tutor sono individuati tra il personale disponibile, in possesso dei seguenti requisiti: 
competenze informatiche di base (uso del browser e dei pacchetti di produttività individuale); 
conoscenze relative al contenuto del piano di formazione; 
abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 
Nell’individuazione degli e-tutor, si terrà conto dell’esperienza maturata nelle pregresse iniziative 
formative. 
 
COSTO CORSI: 
€ 1.000,00 (mille/00) per edizione, determinato per lo svolgimento delle attività in presenza, dal punto 8 
dell’Allegato tecnico all’Intesa del 20 luglio 2004. 
L’assegnazione dei fondi sarà erogata previa rendicontazione dello specifico progetto approvato dai 
revisori dei conti delle medesime istituzioni scolastiche e salva la possibilità di provvedere ad una 
anticipazione nella misura del 50% dell’importo complessivamente previsto per il progetto. 
Per il Lazio sono stati stanziati fondi pari ad €. 14.000,00 per la conseguente attivazione di un numero di 
corsi in ragione delle proposte progettuali pervenute e nel rispetto del costo unitario sopra indicato.   
 
PROPOSTA CANDIDATURA ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER ATTIVAZIONE CORSI: 
Le istituzioni scolastiche ed educative statali o loro reti, che intendano avanzare progetti coerenti con le 
tipologie di corso sopra descritte, possono presentare la propria candidatura esclusivamente tramite 
modulo on line accessibile all’indirizzo web http://usr-lazio.artov.rm.cnr.it/formazione/, attivo fino alle ore 

12,00 del giorno 4 dicembre 2013. 
 
VALUTAZIONE PROGETTI: 
Le candidature saranno valutate da apposita Commissione costituita a livello regionale e nominata dal D.G. 
ai sensi dell’art. 3, comma 7, del D.M. n. 821/2013. 
Nella valutazione e selezione delle proposte progettuali, la Commissione, laddove possibile, avrà cura di 
garantire un’equa ripartizione territoriale a livello provinciale. 
 
 


