Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concerteela mobilita del personale docente, educativo ed
A.T.A. per l'a.s. 2014/2015, sottoscritto nelllan@014 il giorno 26 del mese di febbraio, in Roma,
presso il Ministero dell'lstruzione, dell’Univeraie della Ricerca in sede di negoziazione integrati
livello ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con DaM24 del 10 marzo 2010.
E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali.€.tC.G.I.L., C.I.S.L.-SCUOLA, U.l.L.-SCUOLA,
S.N.A.L.S.- C.O.N.F.S.A.L. e GILDA-UNAMS firmataridei contratti collettivi nazionali di lavoro
del Comparto Scuola

PREMESSO:

— che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavawmitoscritto il 29 novembre 2007 sono stati
fissati i principi generali sulla mobilita terrifate e professionale (art:10);

— che il C.C.N.L. citato, all’art. 4, comma 2, preeedna cadenza di norma biennale della
mobilitd compartimentale da attuarsi in presenzardi corrispondente durata di definizione
dell'organico;

— che €& necessario assicurare con la massima tewigestiavvio delle operazioni
propedeutiche all'inizio dellanno scolastico 2018/ anche al fine di procedere
tempestivamente alle assunzioni a tempo indetetmipr@viste dal piano triennale contenuto
nel decreto interministeriale 3.8.2011;

LE PARTI CONCORDANO

v' sulla necessita di orientare il presente contraghi obiettivi, fissati nell'lntesa sulla
conoscenza, sottoscritta il 27 giugno 2007, dedhikta dell’organizzazione scolastica e della
continuita dell’azione educativa; obiettivi ribadial CCNL, sottoscritto il 29 novembre 2007,
che all'art. 4 comma 2 lett. A) richiama la garandella “stabilita pluriennale dell'organico al
fine di assicurare la continuita didattica del peade docente”;

v sulla necessita di definire un percorso gradugbeogressivo idoneo a raggiungere i predetti
obiettivi anche attraverso ['attivazione in via spentale, a partire dallanno scolastico
2014/15 di modelli organizzativi diretti a innaleala qualita del servizio di istruzione e ad
accrescerne efficienza ed efficacia;

v sull’'esigenza, nel contesto del predetto percodsggarantire, prioritariamente, la stabilita
pluriennale dell’'organico anche in attuazione @etl’ 50 della L. 35 del 4.4.2012 e di
conseguenza la continuita del servizio dei docedtiin particolare per quelli impegnati
nell'attivita di sostegno, nelle scuole collocatearee a rischio, nelle scuole di montagna e
nelle classi funzionanti in ospedali;

v sull’opportunita di prevedere un punteggio per teltti che avranno acquisito i titoli per
'insegnamento di discipline non linguistiche indua straniera a seguito della frequenza di
corsi CLIL;

v sulla necessita di avviare un calendario di inéquar la realizzazione dei predetti obiettivi.

In base a tale linee prospettiche di interventeglidmpegni temporali assunti, le parti concord@no
seguente Contratto Collettivo Nazionale Integratbemcernente la mobilita del personale docente,
educativo ed A.T.A. per I'anno scolastico 2014/15.



- ART. 2 - MOBILITA’ TERRITORIALE A DOMANDA E D'UFFICIO — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita territake sia a domanda che d’ufficio, contenute nel
presente contratto, si applicano a tutte le categtsl personale della scuola docente, educativo
ed A.T.A. con o senza sede definitiva di titolarita

2. In attuazione di quanto previsto dall'art. 1 com3 della legge n. 124/99, il personale
docente ed educativo non puo partecipare al tiesfato in altra sede della stessa provincia di
assunzione per un biennio a far data dalla decoargiuridica della nomina in ruolo. Pertanto
puo produrre domanda di trasferimento per 'a.s4205 in ambito provinciale il personale
docente assunto con decorrenza giuridica 1/9/2qdr2eedente.

E’ escluso dall'applicazione della suddetta nori@ersonale docente ed educativo di cui
all'art. 7, comma 1, punti I), Ill) e V) del pregercontratto.

In osservanza di quanto previsto dall’art. 15 conifiais del D.L. 104/2013 convertito in L.
8.11.2013 n. 128, il personale docente, non putegigare ai trasferimenti per altra provincia
per un triennio a far data dalla decorrenza gioadiella nomina in ruolo.

Pertanto puo produrre domanda di trasferimentd’ast 2014/15 in ambito interprovinciale il
personale docente assunto con decorrenza giufiti¢2011 o precedente.

E’ escluso dall'applicazione della suddetta nori@ersonale docente ed educativo di cui
all'art. 7, comma 1, punti 1), Ill) e V) del pregercontratto, ivi compreso il figlio che assiste il
genitore con grave disabilita, pur non usufrueradosensi dell’ art. 7 punto V) del presente
contratto, della precedenza nelle operazioni diititdlinterprovinciale.

Il personale docente ed educativo assunto con attmta tempo indeterminato su sede
provvisoria, al fine di ottenere la sede definitimall’ambito della provincia di titolarita,
partecipa alla seconda fase del movimento (arteldpdesente contratto) contestualmente
all'altro personale titolare nella provincia. Tafersonale potra, tuttavia, partecipare alla
mobilitd annuale alle condizioni e nei limiti charanno definiti nel relativo C.C.N.I., con
esclusione del personale docente della provincixehto per il quale é prevista la permanenza
effettiva, per almeno cinque anni, nelle scuolattere statale della provincia stessa, ai sensi
della Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006.

Il personale docente, educativo ed A.T.A. che ableizo la titolarita della sede ai sensi degl
articoli 36 e 59 del CCNL, avendo compiuto tre agingervizio in qualita di supplente, al fine
di ottenere la sede definitiva nell’ambito dell@yincia di titolarita, partecipa alla seconda fase
del movimento (articoli 4 e 46 del presente cotdjatontestualmente al personale titolare nella
provincia.

3. Il personale scolastico titolare di cattedracostp in scuole oggetto di dimensionamento,
soppressione o contrazione di organico, individsaierannumerario in base ai criteri riportati
nelle specifiche disposizioni contenute nei sudeesi$oli del presente contratto, ha titolo a
partecipare a domanda alle operazioni di mobi@alora nel corso delle stesse operazioni non
ottenga il trasferimento nelle sedi richieste, aeveon possa essere reintegrato nella sede di
titolaritd resasi disponibile nel corso e per ¢ffedelle medesime operazioni, &€ soggetto al
trasferimento d'ufficio al fine di ottenere una maosede di titolarita. Le modalita di
individuazione del soprannumerario, i criteri difetfuazione dei trasferimenti d’ufficio e
I'ordine delle operazioni ad essi attinenti sonportati negli specifici titoli del presente
contratto, riguardanti ciascuna tipologia di peeden

4. |l personale scolastico destinatario di nominaurigica a tempo indeterminato
successivamente al termine di presentazione defteadde di mobilita € riammesso nei termini
entro 5 giorni dalla nomina e nel rispetto dei t@imltimi per la comunicazione al SIDI delle
domande di mobilita previsti, per ciascun ordinesdiola e tipo di personale, nell’apposita
O.M..

5. L’assegnazione della sede dei docenti titolaliedclassi di concorso C555 e C999, che per
effetto dell'art. 15, comma 9 del D.L. 104/2013 ¢eriito in L. 8.11.2013 n. 128, sono transitati
in altra classe di concorso o posto, e trattatBanabito della mobilita territoriale in ciascuna
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ART. 3 -MOBILITA’ PROFESSIONALE — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilitd professade, contenute nel presente contratto, si
applicano ai docenti, compresi gli insegnanti teorpratici provenienti dagli Enti Locali,
istitutori ed istitutrici con contratto a tempo &tdrminato che, al momento della presentazione
della domanda, abbiano superato il periodo di pr@lastessi devono essere in possesso della
specifica abilitazione (1) per il passaggio al ousichiesto ovvero, per quanto riguarda i
passaggi di cattedra, della specifica abilitaziafia classe di concorso richiesta. Sono fatte
salve le successive precisazioni relativamenteiaggignanti tecnico-pratici ed agli assistenti di
cattedra.

In particolare puo chiedere il passaggio:

nel ruolo della scuola dell'infanzia, purché in pesso del titolo di studio e dell’abilitazione
specifica all'insegnamento nelle scuole dell'infianz

a) il personale insegnante delle scuole primarie;

b) il personale delle scuole secondarie di | edldg — ivi compreso il personale diplomato;

¢) il personale educativo;

nel ruolo della scuola primaria, purché in possektditolo di abilitazione (1) all'insegnamento
nelle scuole primarie:

a) il personale insegnante delle scuole dell'ini@nz

b) il personale insegnante nelle scuole secondalie Il grado ed artistica appartenenti sia ai
ruoli dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

c) il personale educativo;

nel ruolo della scuola secondaria di | grado, périchpossesso del titolo di studio prescritto e
della specifica abilitazione per le classi di casogoer le quali € prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infanprimarie e della scuola secondaria di
secondo grado ed artistica;

b) il personale educativo;

nel ruolo dei docenti laureati della scuola secaaddi Il grado ed artistica, purché in possesso
del titolo di studio prescritto e della specifidzligazione per le classi di concorso per le qeali
prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infangrimarie e della scuola secondaria di primo
grado;

b) il personale educativo;

c) il personale diplomato delle scuole secondairig grado ed artistiche che aspira a passare
nei ruoli del personale insegnante laureato;

nel ruolo della scuola dell'infanzia, primaria, sedaria di primo e secondo grado, su posto di
sostegno:

a) il personale insegnante ed educativo che, aitrequisiti previsti per il passaggio richiesto,
possiede anche lo specifico titolo di specializaaei per I'insegnamento sul corrispondente
posto di sostegno.

Il passaggio nel ruolo del personale educativogasire richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

¢) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondadidl grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso dello specifico titolo dieaso (idoneitda o laurea in Scienze della
formazione primaria-indirizzo scuola primaria atoli di studio conseguiti a termine dei corsi



ART. 3 bis — MOBILITA TERRITORIALE E PROFESSIONALBEI DOCENTI
TRANSITATI NEI RUOLI STATALI

1. | docenti transitati nei ruoli statali dai rualbmunali di Firenze, Genova e Ferrara a
decorrere dall’a.s. 2012/13 e che hanno acquisittitdlarita rispettivamente presso I'Istituto
Leonardo da Vinci di Firenze, gli Istituti BarabiGalilei di Genova e l'lstituto Dossi di
Ferrara, partecipano alla mobilita territoriale ®fpssionale a partire dall'anno scolastico
2014/15 e comunque a conclusione delle operaziamadsito nei ruoli statali del contingente
di personale di cui al D.I. 3 agosto 2011 (Prograxione triennale di assunzioni a tempo
indeterminato di personale docente, educativo ed ATriennio 2011-2013), secondo le regole
definite nel presente contratto integrativo sullabitita e sulla base del punteggio spettante
secondo le tabelle allegate. Per quanto riguardervizio ed il punteggio della continuita
didattica, si valuta solo quello prestato in qaatlit docente e nelle modalita previste dalle citate
tabelle. Anche per l'individuazione dei perdentisgposi applicano le regole previste dal
presente CCNI sulla mobilita.

2. Dall'anno scolastico 2014/15 i posti che anmgalite si rendono vacanti presso [llstituto
Leonardo da Vinci di Firenze, gli istituti Barabialilei di Genova e listituto Dossi di
Ferrara, sono disponibili per la mobilita territde e professionale in entrata a condizione che
le operazioni di transito siano state completate.



ART. 5 — RIENTRI E RESTITUZIONI AL RUOLO O QUALIFI& DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mobilita del personale doceetdijcativo ed A.T.A. sono precedute dalle
assegnazioni di sede definitiva disposte nei corifrdi quelle categorie di personale che
cessano dal collocamento fuori ruolo e che vengaestituiti al ruolo di provenienza. I
personale docente e A.T.A., in servizio pressatiguzioni scolastiche e culturali all’estero, il
personale della scuola primaria che cessi dal catieento fuori ruolo disposto ai sensi dell’art.
1 comma 5 della Legge 3.8.98 n. 315, il personaliadcuola collocato fuori ruolo ai sensi
dell'art. 26, commi 8 e 10, della Legge 23.12.1998448, che, nell’anno scolastico 2013/2014,
ha perso la propria sede di titolarita, nonchéeilspnale docente di cui all'art. 35, comma 5,
della legge 27.12.2002, n. 289 (finanziaria 2003)ersonale di cui all’art. 15 comma 6 e 7 del
D.L. n. 104 del 12.9.2013 convertito con modificedinella L. 8.11.2013 n. 128 e il personale
docente, vincitore dei concorsi a cattedra nei litassici e scientifici presso le scuole militari
statali, &€ assegnato, a domanda, ad una scuolaniidp tra quelle richieste in una provincia di
sua scelta, per la stessa classe di concorso ¢ée$sosruolo di appartenenza all'atto del
collocamento fuori ruolo. Sono fatte salve, per fiattispecie, le disposizioni speciali in vigore
nelle province autonome.

2. A tal fine il personale di cui al comma 1 debgente articolo, ai fini dell'assegnazione della
scuola di titolarita prima delle operazioni di mdhj presenta domanda al competente Ufficio
entro i termini stabiliti dall’O.M. sulla mobilitdl personale docente che cessa dal collocamento
fuori ruolo ai sensi del citato comma 5, dell'@%& della legge 27.12.2002, n. 289, ha diritto
all'assegnazione con precedenza nella scuola,lgicgstituto in cui prestava servizio, mentre

il personale utilizzato in istituzioni diverse daedje scolastiche ha diritto, subordinatamente al
personale di cui prima, all'assegnazione con preceal ad una scuola da lui indicata nel
comune di servizio. Nel caso vi siano piu aspiralit stesso posto, trovano applicazione gli
elementi di cui alla tabella per i trasferimenti@manda. L’assegnazione deve essere disposta
dal competente Ufficio entro il termine ultimo dbmunicazione al SIDI delle domande di
mobilita e dei posti disponibili ai fini delle o@eioni di mobilita per I'anno scolastico 2014/15,
garantendo, comunque, all'interessato di produsgnia di trasferimento qualora, per
mancanza di disponibilita, non sia stato possilsitssegnare alcuna delle sedi richieste.
Nell'ambito dei trasferimenti il personale predettoonsiderato senza sede definitiva e pertanto
come proveniente da fuori sede rispetto a qualusgde richiesta. Qualora non ottenga alcuna
delle preferenze espresse nella domanda, &€ assegsatle definitiva sui posti residuati prima
delle operazioni della terza fase ovvero della fitdbprofessionale e mobilitd territoriale
interprovinciale (fasi dei trasferimenti e dei pEgs). Nel caso in cui il personale in questione
non abbia ottenuto alcuna sede neanche nel corsmal@menti, viene assegnato d'ufficio a
sede definitiva sui posti che si rendono disponibibpo i trasferimenti e i passaggi,
prioritariamente rispetto al rimanente personalezaesede definitiva. In caso di posti
numericamente inferiori al personale restituito ssegnato ai sensi del presente articolo,
'assegnazione della sede definitiva d'ufficio dedtiata a partire dall’'ultima posizione in
graduatoria. Le disposizioni di cui ai commi 1 aiZapplicano anche al personale docente ed
ATA assegnato agli IRREII'INDIRE ed all'INVALSI e collocato fuori ruolache, a domanda,
chiede di rientrare in servizio nella scuola.

3. Per il personale docente ed educativo, gia pmgsaltro ruolo di insegnamento del comparto
scuola, il Direttore Generale dell’Ufficio Scolasii Regionale, nel limite delle domande
prodotte, entro 10 giorni dalla pubblicazione detimo dei movimenti previsti dispone la

restituzione al ruolo di provenienza, nei confratiticoloro che ne hanno fatto richiesta, sui
posti rimasti vacanti e disponibili dopo le opecamidi mobilita, fatti salvi gli accantonamenti

per le assunzioni a tempo indeterminato. A tal §oeserva validita il titolo di studio previsto al

momento dell'accesso al ruolo precedente.

4. In attuazione di quanto previsto, all'art. 61 @ENL del 29 novembre 2007, il Direttore

Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale, neliliendelle domande prodotte, entro 10 giorni
dalla pubblicazione dell’'ultimo dei movimenti prstiidispone la restituzione alla qualifica di
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ART. 6 -SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONI DI MOBIIDTA’

la. Le disponibilita per le operazioni di mobiltegkritoriale a domanda e d’ufficio e per quelle
di mobilita professionale sono determinate dalleanae aventi decorrenza dall’'inizio dell’anno
scolastico per il quale si effettuano i movimendgterminatesi a seguito di variazioni di stato
giuridico del personale (es.: dimissioni, collocateea riposo, decadenza, etc.) comunicate a
cura dell'ufficio territorialmente competente akteima informativo nei termini che saranno
fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

1b. Tutti i posti di strumento musicale vacantiaalisponibili per la mobilita territoriale di | e

Il fase; Ai fini della mobilita della Ill fase vamlnpreliminarmente fatti salvi gli accantonamenti
per i docenti inclusi nella seconda fascia delkdgatorie ad esaurimento, ai sensi dell’art. 11,
comma 9, della legge 124/1999.

1c. | posti nei licei musicali e coreutici relati&gli insegnamenti di nuova istituzione (2) non
sono disponibili per le operazioni di mobilita finea quando non verranno definiti i
corrispondenti titoli di accesso.

2. Sono, inoltre, disponibili per le operazionindbbilita:

a) le cattedre ed i posti, ivi compresi quelli deDOP e delle DOS, istituiti ex novo per

I'organico di diritto di ciascun anno scolasticeprovvisti di personale titolare (1);

b) le cattedre ed i posti gia vacanti all'iniziolldsno scolastico o che si dovessero rendere
vacanti a qualsiasi altro titolo, la cui vacanzages comunicata al sistema informativo entro i
termini previsti per la comunicazione dei datiiatesna medesimo;

c) le cattedre ed i posti non assegnati in vianiefa al personale con contratto a tempo
indeterminato;

Dalle predette disponibilita vanno detratti i pastie cattedre occupati dal personale riammesso
in servizio o rientrato nei ruoli di cui al precede art. 5, commi 1 e 2.

3. Sono altresi disponibili le cattedre ed i pobk si rendono vacanti per effetto dei movimenti
in uscita, fatta salva la sistemazione del sopraranario.

4. Le operazioni di mobilita del personale docemgative alla terza fase, realizzano
I'equiparazione tra mobilita territoriale interpinviale e mobilita professionale, attraverso
I'attribuzione di aliquote paritetiche ad entramlgetipologie di mobilita; ciascuna di tali

operazioni € effettuata sulla meta del 50% deldpatiibilita destinate alla mobilita territoriale
provinciale e residuate dopo tale mobilitd, fattilvs gli accantonamenti richiesti e la
sistemazione del soprannumero provinciale considieralistintamente le diverse tipologie di
posto (comune/sostegno).

5. Le operazioni di mobilita del personale A.T.&lative alla terza fase si effettuano sul 50%
delle disponibilita destinate alla mobilita territde provinciale e residuate dopo tale mobilita,
fatti salvi gli accantonamenti e la sistemazionlesdprannumero provinciale.

6. Ai fini della ripartizione dei posti di cui ar@cedenti commi 4 e 5, non & disponibile per le
operazioni di mobilita relative alla terza fasevéatuale posto dispari eccetto i casi in cui siano
presenti nella provincia domande di mobilita prefesale di docenti appartenenti a classi di
concorso 0 posti in esubero abilitati e gia utdizzmel corrente anno scolastico sul posto o
classe di concorso richiesto, e che tra le preferesia compreso il codice sintetico della
provincia di titolarita.

(1) Sono comprese in questa categoria le cattedre psbsii derivanti dall’istituzione di nuovi
indirizzi di studio, purché previsti ed inseriti Ih@rganico di diritto del’A.S. a cui si
riferiscono le operazioni di mobilita.
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ART. 7 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI ED ESCLUSNE DALLA
GRADUATORIA INTERNA D'ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI.

Le precedenze riportate nel presente articolo saggruppate sistematicamente per categoria e
sono funzionalmente inserite, secondo il seguerdm® di priorita, nelle sequenze operative
delle tre fasi della mobilita territoriale per leiai trovano applicazione. Per ogni tipo di
precedenza sottoelencata viene evidenziata laofdsdasi del movimento a cui si applica. In
caso di parita di precedenza e di punteggio, peestail ha maggiore anzianita anagrafica.

1) DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentiigpdesaggi ed indipendentemente dal comune
o dalla provincia di provenienza dell'interessatene riconosciuta una precedenza assoluta,
nell’ordine, al personale scolastico che si trasllanseguenti condizioni:

1) personale scolastico docente ed educativo ndente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n.
120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge@2)0

Il) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTD ANNI RICHIEDENTE
IL RIENTRO NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TOLARITA’

Il personale scolastico trasferito d’'ufficio 0 andanda condizionata, anche su tipologia diversa
di posto (comune e/o cattedra, sostegno) ha diaktoientro con precedenza nella scuola,
circolo o istituto da cui e stato trasferito in gt@soprannumerario, qualora la relativa cattedra
0 posto si renda disponibile per i movimenti refatid uno degli anni scolastici dell’ottennio
successivo al provvedimento suddetto. Tale pre@den subordinata all'aver presentato
domanda condizionata. (6) (7)

La precedenza in esame si applica alla prima fasdrasferimenti, anche se il richiedente é
titolare in un comune diverso da quello della saudtircolo o istituto richiesto. Detta
precedenza opera esclusivamente nell’'ambito dethainria e della tipologia di titolarita al
momento dell'avvenuto trasferimento d’'ufficio o andanda condizionata (posto comune e/o
cattedra, posto di sostegno). Non opera, quindicam di modifica della provincia di titolarita
per mobilitd professionale o mobilita territoriaheerprovinciale.

Tale precedenza spetta a condizione che gli irdatieabbiano prodotto domanda per ciascun
anno dell’'ottennio e che richiedano, come primdguemza la scuola, circolo o istituto dove
erano titolari, o preferenze sintetiche (comunestretto) comprensive di tale scuola, circolo o
istituto. A tali fini il personale scolastico inemsato deve riportare nella apposita casella del
modulo-domanda la denominazione ufficiale dellaotgu circolo o istituto da cui é stato
trasferito quale soprannumerario, nonché compilareelativa “dichiarazione di servizio
continuativo”, facente parte dell’apposito allegaléO.M. o del modello predisposto per le
istanze on line. Nel caso di espressione di prefarsintetica la precedenza in esame ha effetto
limitatamente alla istituzione scolastica dovetBiessato era titolare, la quale verra esaminata
prioritariamente rispetto alle altre istituzionbtzstiche comprese nella preferenza sintetica. Per
le altre preferenze comprese nel comune a cui &pparla scuola di precedente titolarita gli
interessati usufruiscono della precedenza di csiietessivo punto V).

L’adempimento inerente alla dichiarazione richigsta usufruire della precedenza per il rientro
nella scuola, circolo o istituto di precedenteldtita risulta assolto con la presentazione della
dichiarazione per la continuita di servizio il daicsimile € riportato nell’apposito allegato
all'0.M. dei trasferimenti o predisposto per laarste on line, purché in essa si faccia esplicito
riferimento alla scuola dalla quale si & statifed§ d'ufficio o a domanda condizionata ed

all'anno in cui & avvenuto il predetto trasferimen@ualora 'interessato ometta di indicare la
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Il PERSONALE CON DISABILITA® E PERSONALE CHE HA BOGNO DI
PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentiefambito di ciascuna delle tre fasi, viene
riconosciuta la precedenza, nell’ordine, al perkorstolastico che si trovi nelle seguenti
condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 192/ richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94,
con un grado di invalidita superiore ai due terziom minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella "A" annessa allaelé@gagosto 1950, n. 648;

2) personale (non necessariamente disabile) cHa@slogno per gravi patologie di particolari
cure a carattere continuativo (ad esempio chenaipi®); detto personale ha diritto alla
precedenza per tutte le preferenze espresse rethardia, a condizione che la prima di tal
preferenze sia relativa al comune in cui esistg@entro di cura specializzato. Tale precedenza
opera nella prima fase esclusivamente tra disttiettirsi dello stesso comune;

3) personale appartenente alle categorie prevadteasnma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3), fermo restanl diritto a fruire della precedenza se
partecipa ai movimenti nella prima fase, nella seleoe terza fase, puo usufruire di tale
precedenza nell'ambito e per la provincia in cubgato il comune di residenza, a condizione
che abbia espresso come prima preferenza il peedethune di residenza oppure una o piu
istituzioni scolastiche comprese in esso.

Per beneficiare delle precedenze di cui sopra meréssati dovranno produrre apposita
certificazione cosi come dettagliato nel succesaio9 - Documentazione e Certificazioni.

IV) PERSONALE TRASFERITO D’'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTD ANNI RICHIEDENTE
IL RIENTRO NEL COMUNE DI PRECEDENTE TITOLARITA’

Il personale scolastico beneficiario della precedeper il rientro nella scuola, circolo o istituto
di precedente titolarita di cui al precedente puhfoha titolo, con precedenza rispetto ai
movimenti della seconda fase, a rientrare a domamelBottennio successivo al trasferimento
d’ufficio, nel comune di precedente titolarita ajatpra non esistano posti richiedibili in detto
comune, in quello piu vicino secondo le appositeetia di viciniorieta (3). Detta precedenza
opera esclusivamente nelllambito della tipologia tiolarita al momento dell'avvenuto
trasferimento d’ufficio (posto comune e/o catteg@sto di sostegno).

Per fruire di tale precedenza gli interessati dowp indicare nell'apposito riquadro del modulo
domanda la scuola o il comune dal quale sono tsteieriti d'ufficio o, in assenza di posti ivi
richiedibili (4), il comune piu vicino secondo labille di viciniorieta. Per il citato ottennio e
attribuito il punteggio previsto per la continudaservizio. A tale scopo dovra essere attestato,
con apposita dichiarazione personale, I'anno dsfarimento d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene dsomita al personale trasferito in quanto
soprannumerario nei centri per listruzione e lanfazione dell’eta adulta, per il rientro nel
comune a cui appartiene la sede amministrativaelgro territoriale competente del distretto,
dal quale e stato trasferito nell'ultimo ottenmonsiderando a tali fini le cattedre disponibili ne
comune.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aveodptto alcuna domanda, o a domanda
condizionata in altro comune in quanto soprannurieera livello distrettuale su posti per
listruzione e la formazione dell’eta adulta, nako di distretto intercomunale, per comune di
precedente titolarita, si intende il comune seddistretto.

Tale precedenza si applica, anche, limitatamenteeedonale A.T.A., a coloro che vogliano
rientrare in una delle scuole del singolo dimersimanto che abbia riguardato la scuola di
precedente titolarita e da cui sono stati trasfeelie situazioni sopra richiamate.

Il personale, trasferito d'ufficio nell'ottenniohe risulti perdente posto nel comune di attuale
titolarita, qualora presenti domanda condizionaarpnanere nella scuola di titolarita, non puo
usufruire nello stesso anno della precedenza pieniro nel comune di precedente titolarita ma
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L’indicazione della preferenza sintetica per I'mtecomune di ricongiungimento, ovvero per il
distretto scolastico del domicilio, per i comuniddivisi in piu distretti, &€ obbligatoria. La
mancata indicazione del comune o distretto di goamgimento preclude la possibilita di
accoglimento da parte dell'ufficio della precedersia per il comune (o distretto) che per
eventuali preferenze relative ad altri comuni, man rcomporta I'annullamento dell'intera
domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenzeessgr saranno prese in considerazione solo

come domanda volontaria senza diritto di precedenza

Nei trasferimenti interprovinciali & riconosciutaprecedenza ai soli genitori, anche adottivi, 0 a
chi, individuato dall’'autorita giudiziaria competen esercita legale tutela e al coniuge del
disabile in situazione di gravita, obbligati alk&éstenza. Il figlio che assiste il genitore in
situazione di gravita ha diritto ad usufruire dgltacedenza tra province diverse esclusivamente
nelle operazioni di mobilita annuale, fermo restanddiritto a presentare la domanda di
mobilita ai sensi dell’art. 2 comma 2.

La particolare condizione fisica che da titolo gil@®cedenza di cui al presente punto V) nella
mobilita a domanda deve avere carattere perman€ale.disposizione non trova applicazione
nel caso dei figli disabili.

Per beneficiare della precedenza prevista dall3®. della legge n. 104/92, gli interessati
dovranno produrre apposita certificazione secoedadicazioni riportate nel successivo Art. 9
- Documentazione e Certificazioni.

La predetta certificazione deve essere prodotteestralmente alla domanda di trasferimento.

VI) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQIPARATA

In base al disposto dell'art. 10, 2° comma, dél D. 325/87, convertito con modificazioni
nella legge n. 402/87, dell’'art. 17, legge 28.099.8. 266 e dell'art. 2, legge 29/03/2001 n. 86,
il personale scolastico coniuge convivente rispattiente del personale militare cui viene
corrisposta l'indennita di pubblica sicurezza e shiovi nelle condizioni previste dalle citate
norme, ha titolo, nelllambito della fase dei trasfienti intercomunali, alla precedenza nel
trasferimento ai comuni richiesti a condizione daeprima preferenza espressa nel modulo
domanda si riferisca alla sede nella quale e dtasferito d'ufficio il coniuge, ovvero abbia
eletto domicilio all’atto del collocamento in comge in mancanza di istituzioni scolastiche
richiedibili, al comune viciniore. Analoga precedané loro riconosciuta, nella fase dei
trasferimenti interprovinciali ai fini del trasfemento nella provincia ed alle sedi residue dopo i
trasferimenti nell'ambito di tale provincia. Taleepedenza, pertanto, non si applica alla prima
fase dei trasferimenti ed alla mobilita professlena

Per fruire di tale precedenza gli interessati domca contrassegnare l'apposita casella del
modulo domanda ed allegare la documentazione paesfisuccessivo art. 9.

| beneficiari di tale precedenza, nel solo castratiferimento d'ufficio del coniuge, possono
presentare domanda di movimento oltre i terminvistedalle presenti disposizioni nel caso in
cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo ladenza di detti termini. Tali domande non
possono, comungue, essere inoltrate oltre le sezadeispettivamente previste, per ogni
categoria di personale e per ogni ordine e gradaoubla, dall’'O.M. sulla mobilita del personale
scolastico.

Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenzeiabngiungimento al coniuge trasferito,
possono essere esaminate solo in sede di operdziombilita aventi effetti limitati ad un solo

anno scolastico.
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» Per gli amministratori degli Enti Locali tale esslone va applicata solo durante
I'esercizio del mandato amministrativo e solo gadri nella stessa provincia in cui si &
amministratore degli EE.LL.

* Nel caso in cui la contrazione di organico sia tdée rendere necessario anche il
coinvolgimento delle predette categorie, il perd®na questione sara graduato
seguendo I'ordine di cui sopra.

b) Il personale beneficiario delle precedenze diaiypunti Ill), V) e VII) non inserito nella
graduatoria d'istituto per l'identificazione deirgenti posto, € tenuto a dichiarare, entro i 10
giorni antecedenti il termine ultimo di comunicazeoal SIDI delle domande di trasferimento, il
venir meno delle condizioni che hanno dato titdl@sclusione da tale graduatoria.

In tali casi il dirigente scolastico é tenuto arfiulare immediatamente la graduatoria di istituto
e a notificare agli interessati e all'ufficio teaiialmente competente le eventuali nuove
posizioni di soprannumero. Per quanto concerne id@nmissione nei termini per la
presentazione delle domande, si applicano gli@drt®d comma 5, 23 comma 10, 40 comma 7,
47 comma 5 e 48 comma 16.

3. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA DELLE PRECEDERE

a) Le precedenze comuni di cui al comma 1 del ptesarticolo sono riconosciute solo nelle
operazioni di mobilita volontaria. Esse, invece,nngono riconosciute ai fini della
riassegnazione del personale a seguito di dimeasiento (artt. 20, 47 e 48 del presente
contratto).

b) Le precedenze comuni di cui al comma 2 sonmadsoiute solo ai fini dell’esclusione dalla
graduatoria d'istituto per lindividuazione dei penti posto, compresa lindividuazione del
perdente posto a seguito di dimensionamento.

¢) In riferimento a quanto previsto al successikto B8 comma 18 — primo periodo, il diritto
all'esclusione dei beneficiari delle precedenzecdi al comma 2 dalla graduatoria per
I'attribuzione della cattedra orario esterna cagtsi ex novo, si applica esclusivamente per le
cattedre orario costituite tra scuole di comunedsv (o distretti sub comunali diversi).

4. DECADENZA DAL BENEFICIO DELLE PRECEDENZE

Il personale beneficiario delle precedenze di tprasente articolo € tenuto a dichiarare, entro i
10 giorni antecedenti il termine ultimo di comurdicame al SIDI delle domande di
trasferimento, il venir meno delle condizioni clenho dato titolo a tali precedenze.

1) | docenti della scuola primaria che intendanaufusire della precedenza per il rientro nel circolti precedente
titolarita, su un posto dell’organico del medesindeyono indicare, nell’apposita casella del moddtomanda, il codice e
la denominazione del plesso sede di circolo

2) | docenti della scuola dell'infanzia che intemdausufruire della precedenza per il rientro nelcolo di precedente
titolarita, su un posto dell’organico del medesindeyono indicare, nell’apposita casella del moddtomanda, il codice e
la denominazione del circolo sede dell'organicediola dell'infanzia in cui hanno diritto alla predenza

3) Il personale scolastico, titolare di istituzioseolastica sita nel comune di nuova istituziore titolo a rientrare nel
comune di precedente titolarita per un ottennioagtipe dall'anno scolastico successivo a quelledtirata in vigore della
legge regionale istitutiva del nuovo comune.

4) Per posto richiedibile si intende l'esistenzad nemune di una istituzione scolastica corrisportdeal ruolo di
appartenenza dell'interessato, a prescindere dddittva vacanza di un posto o di una cattedra geabile per
trasferimento al medesimo.

5) In caso di piu aventi diritto, la precedenzangeattribuita secondo l'ordine di graduatoria indipdentemente dall'anno
scolastico di trasferimento per soppressione di@oscattedra.

6) E’ equiparato il personale perdente posto trasfed’ufficio senza aver presentato domanda.

7) L'obbligo quinquennale di permanenza su postsadtegno non si applica nei confronti decenti trasferiti a domanda
condizionata in quanto soprannumerari da posto coena cattedra a posto di sostegno o DOS nella scsetondaria di
secondo grado.

8) Si riconduce il concetto di convivenza a tuétesituazioni in cui sia il disabile che il soggettoe lo assiste abbiano la
residenza nello stesso comune, riferita allo steisslirizzo: stesso numero civico anche se internei (Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, febbraio 2010, prot. 3884).

9)Qualora la certificazione della situazione di geadisabilita, di cui allart. 9 comma 1 lettera &gl presente CCNI,
venga rilasciata successivamente al 1° settembibadeo scolastico di riferimento, sono valide amcte richieste
finalizzate alla fruizione dei 3 giorni di permessaensile retribuito presentate successivamentenalio dell'anno
scolastico, purché entro i termini di scadenza tyer le domande di mobilita.
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- ART. 9 - DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI
1. In merito alla documentazione e certificazioet@ssarie, si precisa quanto segue:
a) Certificazioni mediche.

Lo stato di disabilita deve essere documentatooestificazione o copia autenticata rilasciata
dalle commissioni mediche, funzionanti presso I8.4., di cui all'art. 4, della legge n. 104/92.
Qualora tali commissioni non si pronuncino entrog@frni dalla presentazione della domanda,
gli interessati, ai sensi dell'art. 2, comma 2, @elL. 27.8.93 n. 324, convertito con
modificazioni dalla legge 27.10.93, n. 423, docutaeaq, in via provvisoria, la situazione di
disabilitad, con certificazione rilasciata da un medspecialista nella patologia denunciata in
servizio presso I'A.S.L. da cui é assistito l'iesato. La mancata emissione dell'accertamento
definitivo per il decorso dei novanta giorni dewsere rilevata e dichiarata in sede del predetto
accertamento provvisorio.

La situazione di disabilita in caso di soggetti cpatologie oncologiche pud essere
documentata, in via provvisoria, con la citata ifiegzione, qualora le commissioni non si
pronuncino, come previsto dall’art. 6 , comma 3 dhédla L. 80/2006, entro 15 giorni dalla
domanda degli interessati. La mancata emissionactErtamento definitivo per il decorso dei
quindici giorni deve essere rilevata e dichiarataéde del predetto accertamento provvisorio.
Ai sensi dell’art. 94 comma 3 della L. 289/02 lauakione di gravita delle persone con
sindrome di Down pu0 essere documentata, anctliei @idfla mobilita, mediante certificazione
del medico di base.

Tale accertamento produce effetto fino all'emissidell'accertamento definitivo da parte della
commissione medica di cui all'art. 1 della leggel@51990 n. 295 integrata, ex art. 4 della legge
n. 104/92, da un operatore sociale e da un espes@rvizio presso le A.S.L.. E’ fatto obbligo
all'interessato di presentare la certificazioneinifa entro 10 giorni dalla ricezione del
relativo atto.

Per le persone disabili che si trovano nelle candizi cui all'art. 21, della legge n. 104/92 é
necessario che risulti chiaramente, anche in @atibni distinte, la situazione di disabilita e il
grado di invalidita civile superiore ai due terzieominorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella A) annessa alla [B@&e50, n. 648, riconosciute al medesimo.
Tenuto conto che le certificazioni relative allafidita e quelle relative all'accertamento della
disabilita sono distinte, nelle stesse deve risaltpanto segue:

- per le persone disabili maggiorenni di cui dll'@&3, comma 6: nelle predette certificazioni
deve risultare la situazione di gravita della dilszk

- per le persone disabili assistite (art. 33, conima 7): nelle certificazioni deve risultare la
situazione di gravita della disabilita e la ned@sdi una assistenza, globale e permanente, cosi
come previsto dall'art. 3, comma 3, della leggel®4/92 ovvero tenendo conto di quanto
disposto dall'art. 38, comma 5 della legge 23 dioem1998, n. 448. A tal fine il genitore,
anche adottivo ed il coniuge e il figlio unico irado di prestare assistenza e il fratello o sorella
in sostituzione dei genitori (come previsto dallentenza della Corte Costituzionale n.
233/2005) debbono comprovare che il disabile noit@verato a tempo pieno presso istituti
specializzati con dichiarazione personale ai seafedie disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integdall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003
n. 3 e dall'art. 15 comma 1 della L. 183/2011;

- per le persone bisognose di cure continuativegpave patologia: nelle certificazioni deve
necessariamente risultare I'assiduita della terapistituto nel quale viene effettuata la terapia
stessa. Le certificazioni devono essere rilascialie competenti A.S.L..

Sara cura degli uffici scolastici territorialmemempetenti verificare che sui certificati medici,

redatti secondo le disposizioni suesposte e praeddl personale interessato al fine del
riconoscimento del beneficio, risultino le attegtazsopra richieste.
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dichiarazione personale, anche redatta dall'intates nella quale I'interessato dichiari che la
decorrenza dell'iscrizione anagrafica deve essateriare di almeno tre mesi alla data di
pubblicazione all'albo dell'ufficio territorialmeat competente dell’lO.M. concernente
I'indicazione dei termini di presentazione dellardmda.

2. Tutte le predette documentazioni devono esserdofie contestualmente alle domande di
trasferimento.

3. Deve, inoltre, essere allegata una dichiarazpmreonale, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi comdificato ed integrato dall’'art. 15, della
legge 16 gennaio 2003, n. 3 e dall’art. 15 comrdalth L. 183/2011, dalla quale risulti il grado
di parentela che intercorre tra il richiedente pdesona cui intende ricongiungersi.

4. Analogamente, con dichiarazione personale pgérescomprovata l'esistenza di un figlio
maggiorenne affetto da infermita o difetto fisiconwentale, che sia causa di inidoneita
permanente ed assoluta a proficuo lavoro.

5. Tale stato deve essere documentato con appmmitificazione sanitaria, rilasciata dagli
organi di cui al successivo comma 7, ai fini detiauzione del relativo punteggio.

6. Dal requisito della residenza si prescinde qaasidchiede il ricongiungimento al familiare
destinato a nuova sede per motivi di lavoro neintiesi antecedenti alla data di emanazione
dell'ordinanza. In tal caso, per lattribuzione dainteggio, deve essere presentata una
dichiarazione del datore di lavoro che attesti taleostanza.

7. Il ricovero permanente del figlio, del coniugedegli altri familiari minorati deve essere
documentato con certificato rilasciato dall'istitafi cura.

8. La necessita di cure continuative, invece, dessere documentata con certificato rilasciato
dalle competenti unita sanitarie locali.

9. Dalla certificazione si deve rilevare se l'asi#l della terapia sia tale da comportare
necessariamente la residenza nella sede deltisticura.

10. L'interessato deve, inoltre, comprovare cohidrazione personale, che il figlio, il coniuge
o gli altri familiari minorati, possono essere astisolo nel comune richiesto per trasferimento,
in quanto nella sede di titolarita non esiste uitut® di cura nel quale i medesimi possano
essere assistiti.

11. Nell'ambito della valutazione delle esigenzéadiiglia si precisa che i punteggi riferiti "al
figlio" si intendono estesi anche ai figli adotfivin affidamento preadottivo ovvero in
affidamento.

Per quanto riguarda le certificazioni e la docuraeioine di cui al presenta articolo, gli uffici
competenti sono tenuti all’'osservanza delle disposi in materia di certificati e dichiarazioni
sostitutive contenute nel D.P.R. 445/2000, come ificate dall'art. 15 della L. 3/2003 e
dall'art. 15 comma 1 della L. 183/2011.
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ART. 11 - PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO TRASFERITO'UFFICIO PER
INCOMPATIBILITA’

Il personale docente ed educativo trasferito didfai sensi dell'art. 468, del D.L.vo n. 297/94,
per incompatibilita con la scuola o con la sed@ po ottenere il trasferimento, né a domanda
né d'ufficio, o 'assegnazione provvisoria per taigla o la sede dalla quale € stato trasferito.

Nel caso in cui siano state espresse preferentipaisintetico che comprendano la scuola,
I'istituto o la sede di incompatibilita, tali preé@mze dovranno essere annullate.
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE DOCENTE -

ART. 13 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e aspaggi contenute nel presente titolo si
applicano ai docenti con rapporto di lavoro a tenmpaeterminato con sede definitiva, ivi
compresi quelli titolari su posti di dotazione anga provinciale (DOP) della scuola secondaria
e quelli titolari sui posti delle dotazioni orgahnédi sostegno (DOS) della scuola secondaria di
Il grado, ed a quelli immessi in ruolo senza sesefendiva, i quali partecipano alle operazioni di
trasferimento contestualmente ai docenti di ruadm sede definitiva, nonché al personale
insegnante tecnico pratico o assistente di cattddghi EE. LL. transitato nello Stato con la
gualifica di insegnante tecnico-pratico.

2. |1 docenti ancora in attesa di sede definitivacompreso il personale docente ed educativo
che ha perso la sede di titolarita ai sensi detlcalo 36 del CCNL, ed i docenti nominati in
ruolo senza sede definitiva, sono considerati,etispa qualunque sede richiesta, come
provenienti da fuori sede; pertanto essi partecipalia Il fase dei trasferimenti nell’ambito
della provincia. | predetti docenti, al fine di extere una sede definitiva nel corso delle
operazioni di mobilita, devono presentare domarideadferimento per le sedi della provincia
di titolarita; in caso contrario vengono trasfedtifficio con punti zero.

Qualora non ottengano alcuna delle preferenze espmeella domanda, sono assegnati a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimeptovinciali d’ufficio dei titolari D.O.P., prima
delle operazioni della Ill fase — ovvero della niibdi professionale e mobilita territoriale
interprovinciale. A tal fine, seguendo I'ordine gliaduatoria con cui gli stessi partecipano al
movimento, a ciascun aspirante viene assegnatéicitufa prima sede disponibile in ambito
provinciale, per una delle tipologie di posto redte nella domanda seguendo la tabella di
viciniorieta, a partire dal comune relativo allanpe preferenza valida espressa. Qualora la
prima preferenza sia un grande distretto si prexaee comune di partenza il comune sede di
distretto. Nel caso, invece, sia un grande consiipeende il primo distretto del comune; se la
preferenza & un Centro Territoriale si considereoinune della sede amministrativa; per le
preferenze provincia, D.O.P. o D.O.S. si considarme comune di partenza il comune del
capoluogo di provincia. In mancanza di disponiaikulle tipologie di posto suddette i docenti
della scuola primaria titolari su tipologia di ppstomune e i docenti della scuola secondaria di
primo grado titolari su classe di concorso partepd’ufficio sui posti di istruzione per I'eta
adulta seguendo la tabella di viciniorieta dei coimn cui vi siano sedi amministrative di centri
territoriali a partire dal comune relativo allarpe preferenza valida espressa.
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rendono vacanti, a seguito dei passaggi di ruotpdditi in data precedente all'inizio delle
operazioni di mobilita. A tal fine vanno resi coetie tempi complessivi dei movimenti.

3. Non sono considerati disponibili le cattedre pdsti la cui vacanza non sia stata trasmessa al
sistema informativo entro i termini fissati dallgp@site disposizioni ministeriali.

4. Le cattedre ed i posti di cui ai precedenti carine 3 non sono disponibili neppure per le
operazioni di assegnazione definitiva di sede aomlere dall'inizio dell'anno scolastico

successivo e pertanto potranno essere utilizzétepso gli adempimenti il cui effetto € limitato

ad un solo anno scolastico.

(1) Titoli richiesti: a) superamento concorso peami e titoli a posti d'insegnante elementare
con il superamento anche della prova facoltativéirdjua inglese, ovvero sessioni riservate per
il conseguimento dell'idoneita nella scuola elenagatcon superamento della prova di lingua
inglese; oppure b) attestato di frequenza dei catsiformazione linguistica in servizio
autorizzati dal ministero; oppure c) possesso diréa in Scienze della formazione primaria o
di laurea in Lingue straniere valida per I'insegnanto della specifica lingua straniera nella
scuola secondaria; oppure d) certificato rilasciatal ministero degli affari esteri attestante un
periodo di servizio di almeno 5 anni prestato atero con collocamento fuori ruolo
relativamente all'area linguistica della zona ini@ustato svolto il servizio all’estero.
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ART. 16 - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDGRADO

1. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di
cattedra e di ruolo, che possono essere effefieatdgni singola provincia e per ciascuna classe
di concorso, dal numero complessivo delle cattedlrdei posti dell’organico di diritto, ivi
compresi quelli attivati presso i Centri Territdisiguelli delle dotazioni organiche provinciali e
quelli delle D.O.S. della scuola secondaria superidebbono essere detratti i seguenti valori:

a) totale dei docenti di ruolo con sede definitia,compresi i docenti di ruolo titolari delle
dotazioni organiche provinciali e i docenti di rachncora in attesa di sede definitiva che
otterranno la sede nel corso delle operazioni dilt@ disciplinate dal presente contratto;

b) totale dei docenti non licenziabili, ai sensyldartt. 43 e 44,della legge 270/1982.

¢) numero dei posti o cattedre del contingentervége al concorso per gli anni scolastici
precedenti a quello per il quale dovranno essespodii i movimenti qualora detti posti o
cattedre non siano stati effettivamente copertinpeva homina (1).

2. Nel disporre i trasferimenti nell’'ambito dellaogincia dalle classi di concorso a posti di
sostegno e viceversa deve essere salvaguardatmmeradi posti necessario alla sistemazione
del personale di cui ai punti b), ¢), del commallptesente articolo.

3. La sede lasciata vacante a seguito di passdggattedra del titolare & utilizzabile anche nel
corso dei trasferimenti interprovinciali, sia qtetivamente che quantitativamente.

4. Sui posti costituiti con attivita di sostegnonnsi effettuano passaggi di cattedra, di
conseguenza il numero di tali posti non & presooimsiderazione ai fini della determinazione
del numero dei passaggi di cattedra.

(1) Nel predetto contingente non va piu compresauiinero di cattedre e posti accantonati,
nell'anno scolastico precedente a quello in cudisipongono i trasferimenti, per i docenti
inclusi con riserva nelle graduatorie nazionali cii all'art. 8 bis legge 426/88. Qualora la
riserva dovesse risolversi positivamente a segditsentenza giurisdizionale o D.P.R. di
accoglimento di ricorso straordinario, i relativigsti verranno individuati nelle disponibilita
dell’anno di definizione dei ricorsi medesimi.
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ART. 18 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDREE DEI POSTI -
CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. | movimenti su cattedre per le quali € previstotompletamento in una o due scuole della
medesima sede o di altra sede saranno disposéinemlse gli interessati ne avranno fatta
esplicita richiesta nel modulo-domanda. Tale ristdenon & differenziabile a livello delle
singole preferenze e vale, pertanto, per tutterdéepenze sia in ordine alla tipologia dei posti
che agli ambiti territoriali (1).

Il docente trasferito su cattedra costituita traose diverse sara tenuto a completare l'orario di
insegnamento nella seconda delle due scuole ec argdla terza eventuale scuola cosi come
verra indicato negli elenchi del personale trasfeiTale completamento potra essere conferito
per tutte le scuole, comprese quelle che abbiaassich tempo prolungato. Il docente dovra
intendersi titolare nella prima delle scuole intkcgper cui se si liberera o si costituira una
cattedra nella scuola di titolarita, l'interesssdiod automaticamente assorbito in tale scuola.

2. Parimenti il docente titolare su cattedra atéimosu scuole di comuni diversi, ove nella prima
delle scuole si liberi una cattedra articolata cscouole dello stesso comune, sara
automaticamente ed immediatamente assorbito stequidisna cattedra.

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione cheattedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine ulterionioywedimenti da parte dell'ufficio
territorialmente competente.

4. | docenti che siano titolari di cattedra codtiitisu scuole diverse, qualora intendano essere
trasferiti nella scuola di completamento dovrannceversa, farne apposita domanda.

5. Si avverte che le cattedre costituite su pilokgupossono essere modificate negli anni
scolastici successivi per quanto riguarda gli adienti qualora non si verifichi piu

disponibilita di ore nella scuola assegnata perpetamento di orario. Pertanto, i docenti
trasferiti su tali cattedre sono tenuti a compketiéorario d'obbligo nelle scuole nelle quali il
nuovo organico prevede il completamento d'orario.

6. Per la scuola secondaria di primo e di secormrddog le modalita di assegnazione delle
cattedre orario, sia nei movimenti a domanda sigragferimenti d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scuolstituto) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne alle scuole;

b) le cattedre orario esterne con completamento agdsso comune;

c) le cattedre orario esterne con completamentoimuni diversi;

2) in caso di preferenza sintetica (distretto, coeayprovincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne per ciascuna scuola o tigtitampreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettino;

b) le cattedre orario esterne con completamentto rs#Sso comune per ciascuna scuola o
istituto compreso nella singola preferenza sirggetecondo I'ordine del bollettino;

c) le cattedre orario esterne con completamentminuni diversi per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, secborline del bollettino.

7. Ovviamente, nel caso di movimento a domandacditedre orario saranno prese in

considerazione solo se linteressato ha espresspraprio gradimento ad accedervi,
contrassegnando in modo corrispondente le appmasile del modulo-domanda.

33



b) corsi serali per ciascun istituto compreso neitegola preferenza sintetica, secondo l'ordine
del bollettino.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e ilsbserale (o0 viceversa) viene considerata come
cattedra orario fra due istituti diversi. Pertardoloro che hanno fatto esplicita richiesta per le

cattedre orario fra istituti diversi possono esseasferiti anche su cattedre orario fra corsi

diurni e corsi serali.

18. Qualora, a seguito di contrazione di ore negémico di diritto, si costituisca ex novo una
cattedra orario con completamento esterno da aaseg uno dei docenti gia titolari nella
scuola ed in servizio su cattedra interna nel ober@anno scolastico, tale assegnazione avra
carattere annuale e dovra avvenire tenendo cofitogtaduatoria interna d'istituto formulata ai
sensi del successivo comma 3 dell’art. 23, aggtarean i titoli posseduti al successivo 31
agosto e ai sensi del comma 11 dell'art. 23, tifedi titolari trasferiti dal successivo 1°
settembre e con la precisazione di cui all’artomma 3, lett. ¢ del presente contratto.

In presenza di piu richieste volontarie, avanzateddcenti interessati a ricoprire la cattedra
orario esterna, la definizione delle modalita eatéeri di applicazione delle precedenze ex art.
7 c. 1 del presente contratto o di altre agevofazidlegge (ad es. tutela delle lavoratrici madri)
dovra essere definita in tempo utile dalla coraza¢ine d’istituto.

(1) Nel caso in cui l'aspirante al movimento abbirato erroneamente entrambe le caselle
relative alle due tipologie di cattedre orario, @nsiderata valida l'indicazione inerente a
"cattedre orario tra istituti dello stesso comuneattedre orario tra istituti di comuni diversi®,
in quanto tale preferenza &€ comprensiva ancheattedl'indicazione inerente alle sole cattedre
orario tra istituti dello stesso comune.
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CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART. 20-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERO CONSEGUENTE ADIMENSIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

1. DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA
Al fine dell'individuazione del personale docem@rannumerario si stabilisce quanto segue:

A) Unificazione nella scuola secondaria di | erhdp.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamenttadeete scolastica realizzino unificazioni
di due o piu istituzioni scolastiche di uguale o diverso ordine o grado, gli effetti sul
trattamento degli eventuali soprannumerari sorsgusnti:

)] le istituzioni dello stesso grado, ordine eotifunzionanti nello stesso comune, danno
luogo ad un unico organico ed i docenti titolaritdii istituzioni confluiscono in un’unica
graduatoria ai fini dell'individuazione dei perdeposto;

1)) le istituzioni che nel processo di unificazeonon altre scuole non possono realizzare
un unico organico, in quanto ubicate in diverso goeno perché appartenenti a diverso ordine e
tipo, continueranno ad essere sede di organico dmténti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini dell'individuazioneideerdenti posto.

B) Dimensionamento dei circoli didattici e/o istittcomprensivi, per la relativa parte di
organico.

Nella scuola primaria e dell’infanzia I'individuarzie del perdente posto avviene come segue:

1) nel caso di unificazione di piu circoli e/o ditituti comprensivi tutti i docenti titolari dei

circoli ef/o istituti comprensivi che sono confluititeramente nel nuovo circolo e/o istituto
comprensivo entrano a far parte di tale circolo istituto comprensivo e formano un’unica
graduatoria, distinta per tipologia, per I'indivaizione del perdente posto;

II) nel caso in cui, a seguito delle operazionidilnensionamento, singoli plessi o scuole
dellinfanzia confluiscano in altro circolo o isttb comprensivo, tutti i docenti titolari nel
circolo e/o istituto comprensivo ed assegnati, oatrente anno scolastico, dal dirigente
scolastico sui plessi medesimi o sulle scuole idédihzia medesime possono esprimere, al fine
di garantire la continuita didattica, un’opzione pPacquisizione della titolarita nel circolo e/o
istituto comprensivo di confluenza. L'ufficio tewrialmente competente, sulla base di tale
opzione, prima delle operazioni di mobilita, proeeal’assegnazione di titolarita dei predetti
docenti nei circoli e/o istituto comprensivo in @ino confluiti i plessi e le scuole dell'infanzia.
Ai fini dell’individuazione dei soprannumerari imascuno dei circoli e/o istituti comprensivi di
arrivo si procede alla formulazione di un’unica dyratoria comprendente sia i docenti gia
facenti parte dell'organico del circolo e/o istdutomprensivo medesimo sia i docenti neo-
titolari a seguito della precedente operazioneatiifica della titolarita. | docenti in servizio nel
plesso che e confluito in un altro circolo e/otigt comprensivo che non optano, rimangono a
far parte dell’organico del circolo e/o istituto neprensivo di precedente titolarita ai fini
dellindividuazione dei soprannumerari, mentre dia@mo automaticamente soprannumerari
qualora il circolo e/o istituto comprensivo di pedente titolaritd sia stato soppresso. In
guest’ultimo caso i titolari individuati soprannurag usufruiscono a domanda della precedenza
per il rientro in una delle scuole oggetto del dusienamento, come previsto al punto Il)
dall'art. 7 — Sistema delle precedenze - del TITOLG DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secoizddi | e Il grado.
Con la cessazione del funzionamento di un istitlitecuola secondaria di | grado (ivi compresi
gli istituti comprensivi) o di Il grado o di unazene staccata con organico autonomo, e
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corsi senza attribuzione delle relative classi unal ad altro istituto, i titolari del punto di
erogazione soppresso sono individuati come sopraarari e usufruiscono della precedenza di
cui al punto Il) dallart. 7 — Sistema delle preeede - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto, per il rientro, in fase di
mobilita nell'istituto viciniore a quello di precedte titolaritd o, in mancanza di posti
richiedibili, nel distretto sub-comunale o comun&niore a quello di precedente titolarita come
previsto al punto IV) dall'art. 7 — Sistema dellegedenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto.

A tal fine gli stessi possono presentare domandadizimnata utilizzando come sede di
precedente titolarita il codice della scuola préace

2. COSTITUZIONE DI NUOVI PERCORSI CONSEGUENTI AL QRDINO DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO

Qualora negli istituti di scuola secondaria didado dotati di un unico organico si costituiscano
organici distinti per effetto della trasformaziom@corché graduale, di precedenti corsi, anche
sperimentali, in nuovi percorsi di studio a segu#t riordino del secondo ciclo di istruzione,
I'Ufficio territoriale prima delle operazioni di nidita provvede, a domanda, in ordine di
graduatoria e in base alla preferenza espressassaljnazione dei docenti del preesistente
istituto sull’organico del nuovo percorso.

I docenti titolari nell'istituto originario che, @anvolta effettuate le operazioni di cui al
precedente capoverso, sono individuati come sopraarari hanno titolo ad usufruire della
precedenza al rientro in uno dei percorsi di stddavanti dalla separazione degli organici.
Qualora negli anni scolastici precedenti i doceldli’istituto presso il quale si & costituito il
NUOVO Percorso con organico autonomo siano stadgemti nell’'organico del nuovo percorso
con modalita diverse da quanto previsto nel preseamma (ad es. con mobilitd volontaria o
d'ufficio), mantengono comunque il punteggio detlantinuitd maturato in quanto titolari
nell’altro organico dello stesso istituto.

3. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Ai fini della formulazione delle graduatorie di cai precedenti commi si applicano i criteri
previsti negli articoli da 21 a 24 del presente CGNnella tabella di valutazione dei titoli e dei
servizi Allegato D per le parti riferite ai trasi@enti d'ufficio e all'individuazione del
soprannumerario.

Nelle operazioni di cui al presente articolo shéeconto delle precedenze comuni di cui all’art.
7 solo ai fini dell’esclusione dalla graduatoriar pendividuazione dei perdenti posto (art. 7
comma 2) e non anche ai fini della riassegnaziogléa ditolarita nell’ambito del singolo
dimensionamento.

4. DISPOSIZIONI COMUNI

| docenti che hanno acquisito la titolarita nelleowa istituzione scolastica mediante le modalita
contenute nel presente articolo, hanno titolo alypne domanda di trasferimento negli stessi
termini previsti per i docenti perdenti posto.

Il personale trasferito d’ufficio senza aver préatmdomanda ovvero a domanda condizionata
nell'ottennio precedente da una istituzione scmastcoinvolta nelle operazioni di
dimensionamento, mantiene il diritto al rientro laescuola di precedente titolarita o, in
mancanza, in una delle scuole oggetto del mededimensionamento, alle condizioni previste
dall'art. 7, comma 1, punto Il e IV del presenteN0C
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ART. 21 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO DELLA SCUOA DELL'INFANZIA E
PRIMARIA

1. L'individuazione dei soprannumerari viene effath nei confronti dei docenti titolari sui
posti dell'organico di circolo, su posti speciaii posti di sostegno, su posti di ruolo speciale in
scuole speciali e, limitatamente alla scuola priepasu posti per l'istruzione e la formazione
dell'eta adulta della scuola primaria attivati [s@$ Centri territoriali. Per I'individuazione del
soprannumero nei confronti del personale apparteredle predette categorie si procede con le
modalita enunciate nei successivi commi del presarticolo.

2. L'individuazione dei soprannumerari viene effatd, ad eccezione dei posti dell’'organico di
circolo, distintamente per le varie tipologie dispm eventualmente esistenti. Pertanto, la
contrazione di organico relativa ad una determitigi@logia di posto non & compensata dalla
eventuale disponibilita su altra tipologia di poser i posti di sostegno l'individuazione dei
soprannumerari sara effettuata distintamente @ecuna tipologia: A) minorati della vista; B)
minorati dell'udito; C) minorati psicofisici, seam le modalita e i criteri fissati nel presente
articolo. Il docente individuato come soprannumierarella tipologia di attuale titolarita,
gualora sia in possesso di titolo di specializzegiper altra tipologia per la quale nell'ambito
della stessa scuola sia disponibile un posto, gipetea domanda o d'ufficio con precedenza al
trasferimento su tale posto.

3. Nell'organico della scuola primaria vengono cdatp distinte graduatorie per ognuna delle
tipologie di posto che compongono l'organico stegposto comune, lingua inglese). I
personale in soprannumero su ognuna delle tipoldigiosto per I'insegnamento della lingua
inglese, prima delle operazioni di mobilita, corgte nella graduatoria relativa al tipo posto
comune e solo da questa graduatoria vengono ingitiid docenti perdenti posto sull’'organico
dell'istituto. A tal fine l'ufficio territorialmen¢ competente, attraverso puntuali rettifiche di
titolarita da completare entro i termini fissatr fimizio delle operazioni di mobilita, assegna ai
posti comuni dell'organico i docenti individuati @u soprannumerari sui posti per
I'insegnamento della lingua inglese. Il personaleahte interessato a rientrare su posto lingua
inglese nel corso dei movimenti presenta domandea exinque giorni dalla dichiarazione di
soprannumerarieta, richiedendo esclusivamenteulaadi titolarita.

4. 1l dirigente scolastico competente provvedercentl5 giorni successivi al termine fissato
dall'O.M. per la presentazione delle domande di ititap alla formazione e pubblicazione
all'albo dell'istituzione scolastica delle gradu&orelative agli insegnanti titolari (1). Allo
scopo di identificare gli insegnanti in soprannuonsono presi in considerazione gli elementi
della tabella di valutazione con le precisazionnagnenti i trasferimenti d'ufficio. Ogni
elemento valutabile deve essere documentato ddgfielssati, i quali possono produrre apposita
dichiarazione personale ai sensi delle disposizionienute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cosi
come modificato ed integrato dall’art. 15, dellgde 16 gennaio 2003, n. 3 e dall’art. 15
comma 1 della L. 183/2011. Il dirigente scolastfoomula le predette graduatorie tenendo
presente che debbono essere valutati soltantdiiititpossesso degli interessati entro il termine
previsto per la presentazione della domanda dfetiasento. Ai fini dell'esclusione dalla
graduatoria per l'identificazione dei perdenti padh trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari
delle precedenze di cui al punto 1), Ill), V) e VHell'art. 7 — sistema delle precedenze - del
TITOLO | del presente contratto, debbono essersepia considerazione le situazioni che
vengano a verificarsi entro i termini di presermag delle domande di trasferimento previsti
dall'O.M. Qualora linteressato non abbia provvedat dichiarare o a documentare i titoli
valutabili ai fini della formazione della gradudtodi cui sopra, il dirigente scolastico provvede
d'ufficio all'attribuzione del punteggio spettastdla base degli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza e determinata in basenafgiore eta anagrafica.

5. | dirigenti scolastici, sulla base della nuoahella organica e delle graduatorie di cui al
comma 4, devono notificare per iscritto immediatateeagli interessati la loro posizione di
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ART. 22 - TRATTAMENTO PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA ELL'INFANZIA E
PRIMARIA

1. Il trasferimento d'ufficio viene disposto neinémnti degli insegnanti, compresi nella
graduatoria compilata dal dirigente scolastico sdoole relative disposizioni di cui al
precedente articolo 21, che permangono, nel casmdvimenti, nella condizione di perdente
posto, fermo restando che laccoglimento della dwlaadi trasferimento, anche se
condizionata, prevale sul trasferimento d'ufficio.

2. | docenti da trasferire d'ufficio che si troviimoconcorrenza rispetto alle sedi loro assegnabili
sono graduati secondo il punteggio spettante awigsin base a tutti gli elementi di cui alla
apposita tabella allegata al presente contrattoaso di parita di punteggio prevale la maggiore
eta anagrafica.

3. L'insegnante individuato come perdente posttadodse della graduatoria formulata dal
dirigente scolastico competente secondo le relaisgosizioni di cui al precedente articolo 21,
qualora non presenti domanda di trasferimento (emmhta o no) ai sensi dei successivi
commi del presente articolo, compila in ogni casenodulo domanda nelle sole sezioni
interessate, indicando, esclusivamente, le prageieeralita ed il punteggio spettantegli come
perdente posto sulla base della citata graduatbrigerdente posto di scuola speciale, o di
sostegno, o ad indirizzo didattico differenziatiresi, compila apposite caselle, precisando se
si trova 0 meno nel quinquennio di permanenza ertapdo i titoli di specializzazione
posseduti. Qualora il docente non presenti il stiddrodello, il dirigente scolastico provvede a
comunicare tutti i dati di cui sopra all'ufficiortéorialmente competente.

4. L'ufficio territorialmente competente effettuan wontrollo dell'esattezza delle indicazioni
fornite dall'insegnante ed apporta le eventualifiete.

5. L'insegnante individuato come perdente postfabalta di partecipare anche ai trasferimenti
a domanda. Ovviamente, in tal caso, il modulo dataateve essere compilato integralmente.
Non si procede al trasferimento d'ufficio nei comnfi degli insegnanti di cui sia stata accolta la
domanda di trasferimento, anche se condizionata.

6. Il perdente posto che presenti domanda di tias@to pud condizionarla o meno al
permanere della situazione che determina la neaes®l suo trasferimento d'ufficio. In
entrambi i casi, esso partecipa al movimento comdalalita ed il punteggio previsti per i
trasferimenti a domanda.

7. In caso di accoglimento della domanda condizetiasegnante si considera a tutti gli effetti
come trasferito d'ufficio. Il personale docentealiuduato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazibngoprannumerarietd puo indicare nel
modulo-domanda anche preferenze relative a comiversl da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comunque, tra le preferenze, ailcbedice relativo all'intero comune di
titolaritd oppure relativo al distretto sub comunédl titolarita, prima dei codici relativi ad altri
comuni ovvero ad altri distretti sub comunali (siasingola scuola, sia sintetici). In caso
contrario le preferenze relative ad altri comunnsaannullate. Ovviamente, le preferenze
espresse, anche relative a comuni diversi da quagltitolarita, vengono valutate in base al
punteggio spettante a domanda. Il beneficio di @uiTITOLO |, art. 7 — sistema delle
precedenze — punto Il) viene riconosciuto ai daceasferiti nell'ultimo ottennio in quanto
soprannumerari a domanda condizionata o d'uffieiza aver presentato alcuna domanda.

8. Qualora nel corso dei trasferimenti si determigli'istituto di titolarita dell'interessato una
disponibilita di posto, non si tiene conto dellardmda di trasferimento condizionata ed |l
docente viene riassorbito nella scuola. Nel cascodicorrenza di pil soprannumerari viene
riassorbito chi precede nella graduatoria formutkatiadirigente scolastico. Analogamente, per i
docenti di sostegno, qualora nel corso dei trasfamti si determini disponibilita di posto della
stessa o di altra tipologia richiesta sul modulmenda, nel circolo di titolarita dell'interessato,
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quinquennio di permanenza su posto speciale o gtegoo, a posti di tipo comune (con |l

punteggio spettante per il posto comune), ivi casprquelli dell’organico di circolo, secondo

le modalita indicate nei precedenti commi 9 e 1®.tri@sferito in via definitiva, il docente ha

diritto al rientro nella sede di titolarita (art. punti Il e IV) esclusivamente per la stessa
tipologia di posto di cui era titolare.

16. L'eventuale assegnazione di carattere proveiseffettuata ai sensi del precedente comma
su posto comune, € limitata al solo anno scoladficassegnazione ed & utile ai fini del
compimento del quinquennio. Nel corso dei trasferitn per l'anno scolastico successivo,
I'insegnante sara considerato perdente postomblta della scuola di precedente titolarita per
il tipo di posto di cui era titolare.

17. Quanto previsto dai precedenti commi 13, 18 si httua qualora durante il movimento non
sia possibile riprendere in esame la posizionei degressati ai fini della loro assegnazione a
posti della stessa tipologia di titolarita o draltipologia per la quale abbiano titolo nell’anabit
del comune al quale appartenevano i posti soppresgi una sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata, sulla base del ciatmoedi viciniorieta.

Nel caso di cui al comma 15, le posizioni deglemessati saranno comunque riprese nel corso
delle operazioni, ai fini dell’'assegnazione a postomale nell’ambito del comune al quale
appartenevano i posti soppressi, 0 ad una sedeigina rispetto a quella precedentemente
assegnata, sulla base del citato elenco di vigatir esclusivamente qualora permanga
I'assenza di disponibilita su sostegno, scuole iafiec ad indirizzo didattico differenziato
nell’intero ambito provinciale.

18. Gli insegnanti titolari su corsi per l'istruzie la formazione dell’eta adulta attivati preisso
centri territoriali, individuati perdenti posto, $ggbno presentare domanda condizionata al
permanere della situazione di perdenti posto edrespe, nell'apposita sezione del modulo-
domanda, preferenze relative a scuole o altri céritoriali. I| comune da cui procedere per
I'eventuale applicazione dell'apposita tabellactenuni viciniori, quale sede di provenienza dei
predetti docenti, viene considerato quello a cpiaapene la scuola definita sede amministrativa
del centro territoriale medesimo.

19. | docenti in questione, qualora non sia statesipile trasferirli a domanda, vengono
trasferiti d'ufficio su posti di tipo comune seconid tabella di viciniorieta a partire dal comune
in cui ricade la sede amministrativa. Qualora riars&ato possibile trasferirli sui predetti tipi di
posto dell'intera provincia, vengono trasferiti ffiio su altri posti per listruzione e la

formazione dell’eta adulta attivati presso i cenérritoriali, secondo I'ordine con cui questi
ultimi compaiono nel B.U. delle scuole primarigmsubordine, in soprannumero sull’organico
provinciale.

20. Ai docenti titolari sulla provincia si applicaper quanto compatibili le disposizioni previste
nei successivi art. 23 lettera B, commi da 14 ae2&t. 24 lettera B, commi da 13 a 17.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettirdsferimento € disposto prima nelle scuole
comprese nel distretto di titolarita (ovvero, quadrattasi di distretto anomalo, in quella parte

di distretto inclusa nel comune di titolarita), eigsui distretti viciniori compresi nel comune di

titolarita.
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concernenti i trasferimenti d'ufficio, nelle quséiranno inclusi tutti i docenti titolari nei pretiet
corsi.

7. Tutti gli interessati devono innanzitutto ripaoe il punteggio con il quale sono stati inseriti
nella graduatoria dei soprannumerari nella appasisglla del modulo-domanda. Si fa presente,
poi, che l'insegnante in soprannumero, qualoraaaliieresse a permanere nella scuola o
istituto di titolarita o nel centro territoriale ttolaritd su posti per I'istruzione e la formaze
dell'eta adulta, ed intenda pertanto partecipara@limento solo a condizione che permanga la
sua posizione di soprannumero nel corso del mowimmenedesimo, dovra rispondere
negativamente alla domanda riportata nella relatagella della sezione del modulo-domanda.
In tal caso il docente, puo indicare nel modulo doda anche preferenze relative a comuni
diversi da quelli di attuale titolarita, purché esm@m, comunque, tra le preferenze, anche il
codice relativo all'intero comune di titolarita,ifa dei codici relativi ad altri comuni (sia di
singola scuola, sia sintetici). In caso contragopreferenze relative ad altri comuni sono
annullate. Ovviamente le preferenze espresse, argthtve a comuni diversi da quello di
attuale titolarita, vengono valutate in base al tpggio spettante a domanda. | docenti,
nell'eventualita che non sia possibile il trasfenmo a domanda per le preferenze espresse, sono
trasferiti d'ufficio a norma delle disposizioni cBeguono. Non si da corso al trasferimento
d'ufficio del docente se la sua posizione di sopuamero viene a cessare nel corso del
movimento, ovvero nel caso in cui la cattedra, nebvo organico, venga costituita con
completamento di altri istituti o sedi.

8. Il docente in soprannumero, qualora invece gogbmunque partecipare al movimento a
domanda, deve rispondere affermativamente alla ddenaportata nella apposita sezione del
modulo-domanda. In tal caso, il docente puo espamgaalunque tipo di preferenza. Si precisa
che nella ipotesi in esame il docente partecipagim caso al movimento per tutte le preferenze
espresse anche se nel corso del movimento medesene a cessare la sua posizione di
soprannumero. Si da corso, invece, al trasferimdhufficio solo qualora il docente non venga
soddisfatto per alcuna delle preferenze espresgaanto non disponibili ovvero da assegnare
ad aspiranti che lo precedano in graduatoria e gegan la sua posizione di soprannumero. Si
precisa, alla luce di quanto previsto dall’art. uhfo I, che in tal caso vengono meno sia il
diritto di precedenza nel rientro nella scuola deégedente titolarita che la valutazione della
continuita di servizio.

9. Nei confronti dei docenti titolari su posti péstruzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso i Centri Territoriali, la valutani® della continuita del servizio viene effettuata
nella misura prevista dalla lettera C della tabetia le precisazioni concernenti i trasferimenti
d'ufficio, sulla base del servizio di ruolo prestaell'ambito del distretto di attuale titolarita s
posti per l'istruzione e la formazione dell’'eta hdu

10. Qualora, dopo la scadenza dei termini peréagntazione delle domande di trasferimento,
emergano nuove posizioni di soprannumero con miiento alle dotazioni organiche
determinate per l'anno scolastico cui le operaziinriferiscono, I'ufficio territorialmente
competente invita i dirigenti scolastici delle sleued istituti interessati ad indicare i docenti in
soprannumero secondo le graduatorie di cui al coyfarmulate sulla base della tabella di
valutazione con le precisazioni concernenti i tdsfenti d'ufficio, tenendo presente che
devono essere valutati soltanto i titoli in possedsgli interessati entro il termine previsto per
la presentazione della domanda di trasferimentdirigenti scolastici affiggono all'albo la
comunicazione dell'ufficio territorialmente compete contenente l'indicazione della nuova
dotazione organica e notificano agli interessalbta posizione di soprannumerarieta, invitando
formalmente i docenti medesimi, che saranno pertdatconsiderare riammessi nei termini, a
presentare entro 5 giorni dalla data della predsitdica il modulo-domanda di trasferimento
el/o di passaggio allegati all’O.M. sulla mobilitéel caso in cui il docente abbia gia presentato
nei termini previsti domanda di trasferimento elopdssaggio, I'eventuale nuova domanda,
inviata a norma del presente comma, sostituis@giatmente quella precedente; l'interessato
potra, altresi, integrare o modificare la domanidaedsaggio di cattedra indicando a quale delle
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16. Il dirigente scolastico invita, pertanto, glitéressati a compilare e presentare, entro 20
giorni successivi alla data fissata dall’'ufficiorritorialmente competente, I'apposita scheda
allegata all’O.M. sulla mobilita in cui gli stessiltre agli elementi analitici che concorrono alla
formazione del punteggio, dovranno dichiarare anidheomune (o, in caso di comuni
contenenti piu distretti, il distretto) da cui intlno essere trasferiti d'ufficio nell'ipotesi i ¢

si vengano a trovare in posizione di soprannumiadiae del movimento a domanda.

17. Le voci che danno luogo al punteggio dovrarsseee documentate in conformita a quanto
previsto nelle presenti disposizioni.

18. Coloro che abbiano presentato domanda di tiasfeto, possono produrre in fotocopia la
documentazione allegata a tale domanda. Il diregeablastico appone su ogni scheda i relativi
punteggi analitici con il totale e dichiara nelpagita casella della scheda se l'interessato ha
prodotto o meno domanda di trasferimento. Inviaindju entro la data fissata dall'ufficio
territorialmente competente, tutte le schede riggager classi di concorso, con plico a parte,
all'ufficio territorialmente competente della pracia di titolarita del docente.

19. Per i docenti che non compilano la schedatelssa viene compilata d'ufficio dal dirigente
scolastico, attribuendo loro il punteggio in bafla documentazione esistente agli atti della
scuola.

20. L'ufficio territorialmente competente, formwdate graduatorie (1) per distinte classi di
concorso in base alle predette schede, le affitigéba nei 15 giorni successivi alla data di cui
al comma 16 con l'indicazione, accanto a ciascunimativo, anche del comune o distretto
richiesto. Avverso la graduatoria gli interessatiranno produrre entro 10 giorni motivato
reclamo. L'ufficio territorialmente competente, gsaati i reclami, pubblichera in via definitiva
la predetta graduatoria nei quindici giorni suciésalla pubblicazione della graduatoria
all'albo. Tale graduatoria sara utilizzata perasferimenti d'ufficio dei docenti titolari sulle
dotazioni organiche provinciali in soprannumero chen hanno prodotto domanda di
trasferimento o che, pur avendola prodotta, now steti soddisfatti.

21. Sono considerati in soprannumero, distintamesteclassi di concorso, i docenti titolari
sulle dotazioni organiche provinciali numericameateedenti il numero di posti di dotazione
organica provinciale determinati relativamenteaafio per il quale sono disposti i trasferimenti.
Ai fini del trasferimento d'ufficio, sono considéran posizione di soprannumero i docenti che
nella suesposta graduatoria hanno totalizzatoribmpunteggio.

22. Resta ferma la facolta dei docenti di cui pllasente lettera B) di presentare domanda di
trasferimento o passaggio.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltrepilinteggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda caiwtiata che rientra nell’ottennio nella
scuola di precedente titolarita, & da considerapene titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferitoommahda volontaria il personale docente
perdente posto che, nel corso dell’ottennio, pueralo richiesto la scuola di precedente
titolarita come prima preferenza é soddisfatto pkre preferenze.
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9. Qualora, infine, nellintera provincia non fosdmsponibile alcun posto, il docente sara
trasferito d'ufficio su un posto di D.O.P., anchedprannumero.

10. | trasferimenti a domanda degli insegnanti aopumerari che hanno dichiarato di voler
partecipare comunque al movimento, rispondendorraffBvamente alla domanda riportata
nella apposita casella del modulo domanda, vengdfatuati, relativamente alle preferenze
espresse, contestualmente a tutti gli altri trasfenti a domanda, sia in sede che fuori sede,
senza alcuna particolare precedenza e con i purgpgffanti per il trasferimento a domanda.
Qualora essi non vengano trasferiti nel corso deltidette operazioni, e sempre che permanga
la posizione di soprannumero, si procedera al tasferimento d'ufficio secondo le modalita
indicate nei precedenti commi.

11. Per la determinazione del punteggio spettantdoeenti in soprannumero ai fini del
trasferimento d'ufficio, valido per tutte le sedaeinate nel trasferimento d’ufficio medesimo,
si tiene conto di quello attribuito dai dirigentcatastici in sede di formulazione della
graduatoria ai sensi del presente contratto.

12. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'idfidei docenti in soprannumero sono disposti
su tutti i posti e le cattedre (comprese, nell’amlgella scuola secondaria di primo grado, le
cattedre costituite totalmente o parzialmente coe dinsegnamento in classi a tempo
prolungato o in classi che attuano la sperimentezidi cui all' art. 278 del D.L.vo n. 297/94,
per I'istruzione e la formazione dell’eta adultaja&azioni organiche provinciali. | trasferimenti
d'ufficio non sono disposti da classi di concorsgoati costituiti con attivita di sostegno per i
docenti titolari su classi di concorso, atteso thssegnazione “ex novo” su detti posti
presuppone necessariamente la disponibilitd dekrdec Ai soli fini dell'identificazione del
comune da cui procedere per l'eventuale applinaziella citata tabella, sede di provenienza
dei docenti titolari su posti di insegnamento pistrlzione e la formazione dell'eta adulta
attivati presso i centri territoriali viene congid® il comune di appartenenza della sede
amministrativa del centro territoriale di titolarit

| trasferimenti d'ufficio sono disposti nel segueeatdine di successione:

1) in scuole del comune di titolarita (1);
2) in scuole di comune viciniore secondo la tabeilaiciniorieta di cui al precedente comma 8;

3) sui posti di istruzione per I'eta adulta seguetaltabella di viciniorieta dei comuni in cui vi
siano sedi amministrative di centri territoriaimitatamente alla scuola secondaria di | grado;

4) su posti delle dotazioni organiche provincialche in eccedenza al relativo contingente
assegnato;

Relativamente ai punti 1 e 2 per ogni comune (& pemuni che comprendono piu distretti, per
ogni distretto), lo scorrimento delle scuole pasdegnazione delle cattedre avviene nel seguente
ordine:

1).cattedre interne alla scuola

2) cattedre orario esterne stessa sede

3) cattedre orario esterne fuori sede

Il trasferimento d’ufficio dei docenti soprannumeisu posti di sostegno € disposto prima nella
scuola di titolarita, in scuole del comune di tidia (1) e successivamente, in assenza di posti
disponibili in tale comune, in quello piu vicinocemdo le apposite tabelle di viciniorieta.

In ciascuna delle fasi predette il trasferimentdigposto nelle tre tipologie per le quali il
docente risulti in possesso del relativo titolsplecializzazione, secondo il seguente ordine:
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B) DOCENTI TITOLARI SU POSTI DI DOTAZIONE ORGANICAROVINCIALE

13. | docenti titolari su posto di dotazione organprovinciale che abbiano presentato domanda
di trasferimento partecipano, per tutte le prefeeeespresse, alle operazioni di trasferimento a
domanda contestualmente agli altri aspiranti prmrgnda fuori sede.

14. Dopo l'effettuazione dei trasferimenti a donmmkll'ambito della provincia, qualora
sussistano ancora posizioni di soprannumero sullem, si procedera al trasferimento d'ufficio
degli insegnanti individuati come soprannumerariinp di dare corso alle operazioni inerenti
alla terza fase dei movimenti.

15. In particolare il docente in soprannumero s®.P., sempre che non sia gia stato
trasferito a domanda (2) verra trasferito d'uffisiolla corrispondente classe di concorso di
organico sede normale nel comune o nel distrettolaraente indicati (3) dall'interessato e
riportati nella graduatoria redatta dall’'ufficiortiéorialmente competente secondo le relative
disposizioni del presente contratto, ovvero, in caaza di valida indicazione, nel comune
capoluogo della provincia di titolarita.

16. In mancanza di posti disponibili, il docentene trasferito sulla corrispondente classe di
concorso su un Centro Territoriale della provireBguendo la tabella di viciniorieta dei comuni
in cui vi siano sedi amministrative di centri tériali.

17. Detti trasferimenti d'ufficio verranno disposulla base del punteggio attribuito agli
interessati nella graduatoria formulata dagli uf§icolastici territorialmente competenti ai sensi
del presente contratto. Ovviamente, ove non sta pw@ssibile, per carenza di posti di organico-
sede, operare il trasferimento d'ufficio, i predelbcenti eccedenti la dotazione organica
provinciale permangono nello status di docente asuprmerario rispetto alla complessiva
dotazione organica della provincia.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettirdsferimento & disposto prima in scuola
compresa nel distretto di titolarita quindi nei tstti viciniori compresi nello stesso comune di
titolarita, sulla base delle disponibilita risultéirdopo I'effettuazione dei trasferimenti in sede.
Per i distretti anomali (comprendenti cioé una pore di un comune e comuni limitrofi) il
trasferimento € disposto prima in quella parte dtiétto inclusa nel comune di titolarita e
quindi nei distretti viciniori dello stesso comude titolarita, sulla base delle disponibilita
risultanti dopo I'effettuazione dei trasferimemtisede.

(2) Il perdente posto titolare di dotazione orgamjarovinciale puo presentare solo domanda di
trasferimento non condizionata. La condizione ewvalmente apposta rende nulla l'intera
domanda di trasferimento.

(3)Qualora tale comune comprenda piu distrettirdsferimento sara disposto, sempre sulla
base della tabella di viciniorieta, a partire datimo distretto indicato nei bollettini ufficiali
degli istituti di istruzione secondaria di | gradodi Il grado ed artistica. Nel caso in cui esso
comprenda una porzione di un comune ed altri comlimitrofi (distretto anomalo), il
trasferimento sara disposto a partire dalla pariedistretto compresa nel grande comune.

53



CAPO V - POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO O ANDIRIZZO DIDATTICO
DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI IN STRUTTURE OSPEDAERE E CARCERARIE

ART. 26 - DISPOSIZIONI GENERALI

1. | posti di tipo speciale, di sostegno o ad izdo didattico differenziato possono essere
assegnati per trasferimento solo agli insegnargbssesso del corrispondente titolo di studio.

2. | posti attivati in strutture ospedaliere e eaatie possono essere assegnati per trasferimento
a domanda ai docenti che ne fanno espressa rizhfgstovvero assegnati d'ufficio ai soli
docenti titolari su tali tipi posto.

3. Il trasferimento ai posti di tipo speciale, adlirizzo didattico differenziato e di sostegno
comporta la permanenza per almeno un quinquennifaradata dalla decorrenza del
trasferimento su tali tipologie di posti. Tale digbl non si applica nei confronti dei docenti
trasferiti a domanda condizionata in quanto soprarerari da posto comune o cattedra a posto
di sostegno o DOS nella scuola secondaria di secgreo. Pertanto tale personale conserva
titolo alle precedenze di cui all’art. 7 punti & IV) del presente contratto. Per i docenti
provenienti dai ruoli delle scuole speciali il Serw prestato nelle predette scuole & considerato
utile ai fini del compimento del quinquennio su foogi sostegno, e viceversa. Tale
disposizione € riferita anche al personale titokueposti ad indirizzo didattico differenziato,
alla luce della interpretazione sistematica di dqoigorevisto alla prima parte del presente
comma. Ovviamente anche la successiva disposizieheomma 5 va letta nel senso della
intercambiabilita nel’ambito delle tre tipologiégkrvizio descritte.

4. Ai fini del computo del quinquennio (che inclubdeventuale anno di decorrenza giuridica
derivante dalla applicazione del decreto legge5®, del 3 luglio 2001, convertito in legge n.
333 del 20 agosto 2001, art. 1, comma 4-bis), @tatb I'anno scolastico in corso.

5. L'insegnante titolare di posto speciale o adrizmb didattico differenziato o di sostegno che
non ha terminato il quinquennio di permanenza phiedere il trasferimento solo per la
medesima tipologia di posto ovvero per altra tig@odi posto speciale, di sostegno o ad
indirizzo didattico differenziato per accedere abjmale possegga il relativo titolo di

specializzazione.

6. L'insegnante titolare di posto speciale o diespso 0 ad indirizzo didattico differenziato che
ha terminato il quinquennio di permanenza puo d@red trasferimento tanto per posti comuni
guanto per posti speciali 0 ad indirizzo didattitifierenziato ovvero di sostegno, per accedere
ai quali possegga il relativo titolo di specializizane.

7. | docenti titolari su posto di sostegno, purssggetti al vincolo quinquennale, possono
partecipare alle operazioni di mobilita per paggagli ruolo su posti di sostegno di ordine e
grado diversi. | docenti che ottengono il passagigiolo su posti di sostegno hanno I'obbligo
di permanervi per un quinquennio. Ovviamente, ieshdicdi sostegno che non abbiano terminato
il quinquennio di permanenza non possono chiedeparticipare ai passaggi di ruolo su posti
di tipo comune e su classi di concorso, fino al ponento del quinquennio.

8. Gli insegnanti delle scuole dell'infanzia e paire, in attesa di sede definitiva, immessi in
ruolo per l'insegnamento su posti di tipo speciaie,sostegno o ad indirizzo didattico
differenziato possono presentare domanda di tiersfato, solo per posti di tipo corrispondente
a quello per il quale é stata disposta la nomirge® per altra tipologia di posto speciale o di
sostegno per il cui accesso posseggano il reltitodo di specializzazione.
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ART. 27 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTRN® - SCUOLA
DELL'INFANZIA

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale pénorati psicofisici, della vista e dell'udito,
salvo quanto disposto dal successivo quarto cordmmigchiesto il relativo titolo conseguito al
termine del corso previsto dall' art. 325, del Bd.n. 297/94. (1)

2. Per il trasferimento alle scuole per non vedéntiecessario il titolo di specializzazione per
minorati della vista conseguito presso listitutatale “Romagnoli” o in altri istituti autorizzati
dal ministero; per il trasferimento nelle scuoleedpli per sordomuti, il titolo di
specializzazione per sordomuti conseguito pressscimle di metodo statali o altri istituti
riconosciuti dal ministero.

3. Per il trasferimento alle scuole di differenmae didattica occorre il titolo conseguito al
termine di corsi istituiti ai sensi dell'art. 368el D.L.vo n. 297/94, ovvero il diploma di
abilitazione per il grado preparatorio conseguitespo la scuola magistrale statale secondo |l
metodo Montessori di Roma oppure il diploma di migawad indirizzo sperimentale pedagogico
secondo il metodo Montessori, conseguito pressaclagola magistrale statale, dichiarato
corrispondente alla maturita magistrale ai seniate 279, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il movimento su posti di sostegno per mitigsico-fisici, per minorati della vista (ciechi
ed ambliopi), per minorati dell'udito (sordomuti sordastri) € richiesto: il titolo di
specializzazione per l'insegnamento ai minoratpetisvamente psicofisici, della vista e
dell'udito conseguito al termine del corso previdddl'art. 325 del D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero
il titolo rilasciato a conclusione dello specificorso di laurea in scienze della formazione
primaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto titfilGpecializzazione pud chiedere, sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferitaossll posto di sostegno, su posto comune e di
sostegno, su posto speciale e di sostegno ovwefioei comune, speciale e di sostegno,
graduando l'ordine di preferenza per le diverseldgie di posto contrassegnando - nell'ordine
prescelto - le apposite caselle numerate del madtuteanda (2).

6. Qualora 'aspirante al movimento non abbia e@ssggnato alcuna delle su indicate caselle, il
trasferimento viene disposto solo per la tipoladjiiposto di attuale titolarita.

7. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnatmchig caselle il trasferimento & disposto con
le seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (singola scu@agnno progressivamente esaminate le varie
tipologie di posto esistenti nella scuola secormline espresso dal docente;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coenw provincia) viene esaminata la prima

tipologia di posto prescelta dall'aspirante neitate caselle, per tutte le scuole comprese nella
singola preferenza sintetica espressa. Successitemeon le medesime modalita, vengono

esaminate le altre tipologie di posto, seconddife indicato dall'aspirante nelle predette

caselle del modulo domanda allegato all’ O.M. snoilzbilita.

8. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatépl@dgie prescelte nell'ordine espresso nel
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegmmgwese in considerazione solo nel caso in
cui linteressato abbia dichiarato nel modulo dodwaril possesso dei prescritti titoli di
specializzazione. |l trasferimento d’ufficio deiamti soprannumerari su posti di sostegno sara
disposto, secondo le modalita di cui al precedante22, prima nell'istituto di titolarita, poi
negli altri istituti del comune di titolarita (1) successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminataiaildi trasferimento d’ufficio, I'eventuale
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ART. 28 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEN® — SCUOLA PRIMARIA

1. L'impegno quinquennale di permanenza nelle scsipéciali o classi differenziali o in classi
con indirizzo didattico differenziato ovvero podtisostegno riguarda anche gli insegnanti che
vi siano stati definitivamente assegnati per affditnomina in ruolo disposta a qualsiasi titolo.

2. Gli insegnanti appartenenti ai ruoli specialir ggnsegnamento nelle scuole primarie
carcerarie, istituito con legge 3 febbraio 1963, #2, possono produrre domanda di
trasferimento, per il passaggio nel ruolo hormatehe in provincia diversa, a condizione che,
alla data di pubblicazione del presente contraisoltino iscritti nel predetto ruolo speciale da
almeno 10 anni comprensivi del servizio prestatbroelo speciale transitorio istituito con
legge 3/4/1958, n. 585.

3. Gli insegnanti elementari delle scuole ed istiaventi particolari finalitd, appartenenti ai
ruoli speciali (istituti statali per sordomuti, ste primarie statali per ciechi), individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di tiesfeto sia per i posti di sostegno per i quali
posseggono il titolo, qualora si trovino ancora aquehquennio, sia per i posti di tipo comune,
nel caso in cui abbiano gia soddisfatto l'impegaimguennale.

4. Per I'accesso alle scuole speciali o classmiffziali 0 ai posti istituiti per attivita di segho

e richiesto:

- scuole o posti di sostegno per minorati psiedfie classi differenziali, titolo di
specializzazione per linsegnamento ai minoratcgdiici conseguito al termine del corso
previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/94 (Mvero il titolo rilasciato a conclusione dello
specifico corso di laurea in scienze della formagiprimaria;

- scuole per ambliopi o posti di sostegno per mahalella vista, titolo di specializzazione per
I'insegnamento ai minorati della vista conseguitziamine del corso previsto dall' art. 325, del
D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero |l titolo rilasciato@nclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- scuole per sordastri o posti di sostegno peoraindell'udito, titolo di specializzazione per
I'insegnamento ai minorati dell'udito conseguitdesmine del corso previsto dall'art. 325, del
D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato@nclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- classi differenziali presso gli istituti di riedazione per minorenni, titolo di specializzazione
per l'insegnamento ai minorati psico-fisici consegal termine del corso previsto dall' art. 8,
del D.P.R. 31.10.75, n. 970, nonché diploma rikscial termine degli appositi corsi di
specializzazione autorizzati dal Ministero dellh &intesa con quello di Grazia e Giustizia (1);
- scuole di differenziazione didattica, titolo seguito al termine di corsi istituiti ai sensi dell
art. 365, del D.L.vo n. 297/94.

5. Ai sensi dell' art. 127 - 2 comma — D.L.vo n7284, i posti di sostegno sono istituiti con
riferimento al circolo per quanto riguarda la #@Gla mentre, per quanto riguarda il
funzionamento, possono essere attivati anche iplpgsi o, comunque, in un plesso diverso da
quello sede del circolo. Il trasferimento in un osli sostegno comporta, pertanto, per il
titolare I'obbligo di prestare servizio nei pleisscui la relativa attivita si svolge.

6. L'insegnante, in possesso del prescritto tithhlspecializzazione puo chiedere (1), sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferitasal posto di sostegno, su posto dell'organico e
di sostegno, su posto speciale e di sostegno oviveitee, su posto dell’organico, speciale e di
sostegno, graduando l'ordine di preferenza peivierse tipologie di posto contrassegnando -
nell'ordine prescelto - le apposite caselle nuneaitat modulo domanda (2).

7. La mancata espressione di gradimento di curedlgalente comma comporta che la richiesta
di trasferimento si intende riferita ai soli padititipo comune.
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ART. 29 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

1. | posti di sostegno possono essere assegnkinmgto delle tre tipologie solo ai docenti in
possesso del richiesto titolo di specializzazioiee dovra essere presentato unitamente
allistanza di trasferimento. Le preferenze saramsaminate secondo l'ordine espresso
dall'aspirante. Ove l'interessato abbia validamémiécato, nell'apposita sezione del modulo
domanda, il possesso di piu titoli validi per l'esso a diverse tipologie di sostegno, ciascuna
preferenza verra esaminata, nell'ordine espredsdodante, per tutte le tipologie di sostegno
richiedibili. Per ciascuna preferenza le tipolodiesostegno verranno esaminate graduando
I'ordine di preferenza per le diverse tipologiepdisto contrassegnando nell’'ordine prescelto le
apposite caselle numerate del modulo domanda.

Le diverse tipologie di sostegno sono prese in idenazione solamente nel caso in cui
I'interessato abbia dichiarato sul modulo domanbapdssesso dei prescritti titoli di
specializzazione.

2. In analogia a quanto previsto dai precederiti 87 e 28 per gli insegnanti di scuola
dellinfanzia e primaria, gli insegnanti di scuokgcondaria di | grado titolari su posti di
sostegno non vincolati alla permanenza di un qungio su detti posti, e gli insegnanti titolari

di cattedre curricolari, in possesso del titolod@lper I'accesso ai posti di sostegno, potranno
chiedere di partecipare al trasferimento per lss&@referenze espresse sia su posti di sostegno
sia su classi di concorso.

Qualora vengano richieste entrambe le tipologieedetti insegnanti dovranno indicare nel
modulo domanda l'ordine prescelto (cattedre, sostpgli gradimento contrassegnando le
apposite caselle numerate. Nell'ordine espresseoavanalizzata ciascuna preferenza (sia
puntuale che sintetica) del modulo domanda.

3. Non é prevista la fase di compensazione nelltandelle tre tipologie di sostegno.
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ART. 31 - SERVIZIO PRESSO OSPEDALI E ISTITUZIONI REHENZIARIE

In considerazione della peculiarita delle attidtdansegnamento nei corsi funzionanti presso le
strutture ospedaliere o presso le istituzioni peratarie, per i docenti che abbiano comunque
maturato almeno tre anni di servizio nei predditisi; € prevista una priorita per la mobilita
territoriale nella prima, seconda e terza fase. A tal fine, nell’articolo d@mma 1, del presente
contratto sono stati individuati separatamentestipadtivati presso i corsi di cui sopra.
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CAPO VI - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA PRIMARIA

ART. 33 - PASSAGGI FRA RUOLI DIVERSI DELLA PRIMARIA

1. Gli insegnanti delle scuole ed istituti averdrtcolari finalita appartenenti ai ruoli speciali
(istituti statali per sordomuti, scuole primariatsii per ciechi) che abbiano prestato almeno 5
anni di effettivo servizio nei ruoli delle medesirseuole ed istituzioni, possono chiedere,
secondo quanto disposto dall'articolo 12, del D.PR/75, il passaggio nei ruoli provinciali
del personale insegnante delle scuole primarieipREzamente possono chiedere il passaggio
nei predetti ruoli speciali gli insegnanti appageti ai ruoli provinciali, che ne abbiano titolo.
Tali passaggi sono disposti dopo i trasferimentiditeenti appartenenti ai ruoli speciali, che
sono disciplinati con le presenti disposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhresto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presenteald debbono presentare domanda - redatta in
conformita all'apposito modello — all'ufficio tetorialmente competente della provincia di
titolarita nel termine e nelle forme stabilite ga¢cedente titolo I, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presegtgt@na di nullita, per un solo ruolo e per una
sola provincia.

5. L'elenco nominativo degli insegnanti che hanttermto il passaggio &€ pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla dggeevista dall’O.M. sulla mobilita del personale
della scuola.

Gli insegnanti appartenenti ai ruoli speciali gigrsegnamento nelle scuole primarie carcerarie,
istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, ai fael passaggio al ruolo normale possono
produrre domanda di trasferimento, anche in pro&idiversa, a condizione che risultino iscritti
nel predetto ruolo speciale da almeno 10 anntdmpreso I'anno scolastico in corso.

6. Il passaggio dal ruolo normale al ruolo spectaecerario & disposto secondo le modalita del
presente articolo in quanto compatibili.

7. Tale passaggio - disposto manualmente dagkiwtiolastici territorialmente competenti -
deve essere effettuato successivamente ai trasfaiimell'ambito del ruolo carcerario.

8. Gli aspiranti al passaggio, forniti del predorititolo di specializzazione, devono produrre

apposita domanda all’'ufficio territorialmente cortggee entro il termine previsto per la
presentazione della domanda di trasferimento.
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34/C laboratorio di prog. Tecnica per la ceramica;
40/C laboratorio per le industrie ceramiche.

Ambito 12
5/C esercitazioni agrarie;

14/C esercitazioni di officina meccanica, agriceldi macchine agricole.

Ambito 13

7/C esercitazioni di abbigliamento e moda;

10/C esercitazioni di disegno artistico dei tessuti
22/C laboratori di tecnologie tessili e dell’abbigl

Ambito 14
17/C eserc. di teoria della nave e costr. Nav.;
23/C lab. di aerotecnica, costr. e tecnol. Aeron..

Ambito 15
24/C lab. di chimica e chimica industr.;
35/C lab. di tecnica microbiologica.

Ambito 16
26/C lab. di elettronica;
27/C lab. di elettrotecnica.

Ambito 17
28/C lab. di fisica atomica e nucl.;
29/C lab. di fisica e fisica appl..

Ambito 18
30/C lab. di informatica gestionale;
31/C lab. di informatica industriale.

Ambito 19
41/C lab. tecnol. per il marmo, reparti di arch.;
42/C lab. tecnol. per il marmo, rep. scult. smatell

Ambito 20

50/C tecnica dei servizi, eserc. pratiche di cucina
51/C tecnica dei servizi, eserc. prat. di salare ba
52/C tecnica dei servizi e pratica operativa.

Ambito 6:

per i docenti titolari della classe di concorsoA’3Datt., stenogr., tratt. testi e dati” & previgto
passaggio di cattedra alla classe di concorso 76fattamento testi”. |1 docenti inseriti nelle
graduatorie, definite a seguito della C.M. 215/9&;, il passaggio dalla classe 75/A alla 76/A
possono ottenere detto passaggio solo dopo ilroiamellistituto di precedente titolarita del

titolare della classe 76/A che ha perso posto niglqygennio precedente.
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ART. 36 - PASSAGGI DI CATTEDRA E FRA RUOLI DIVERNELLA SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO

1. Per i docenti degli istituti di istruzione sedania di Il grado ed artistica, il passaggio di
cattedra puo essere chiesto, tenuto conto dell@anaonfigurazione delle classi di concorso
introdotta dal D.M. 24.11.94, n. 334 e successiwgifithe, nell'lambito del ruolo dei docenti
laureati degli istituti di istruzione secondaria ltligrado e artistica per qualunque classe di
concorso purché laspirante sia in possesso dgikcifca abilitazione, ove richiesta.
Nell'ambito del ruolo dei docenti diplomati degdtituti di istruzione secondaria di Il grado e
artistica, puo essere richiesto il passaggio diedea per qualunque classe di concorso, sulla
base di quanto previsto ai precedenti artt. 3 ell3passaggio di cattedra per le classi di
concorso comprese nella tabella D (insegnamentied&pplicata) allegata al D.M. 334/94 (e
successive modifiche) pud essere richiesto a cmdizche 'aspirante sia in possesso di uno
dei seguenti requisiti:

- inclusione nella graduatoria di merito dei cascmrdinari per esami e titoli a posti di
insegnante di arte applicata negli istituti d'arte;

- frequenza di corso di riconversione di cui #ll'4 lettera A del D.M. 231/94 conseguente
all'utilizzazione disposta sulla base del titolostlidio nella classe di concorso richiesta per
passaggio.

2. E’ consentito il passaggio a cattedre negliustistatali per non vedenti e viceversa. Per il
passaggio a cattedre negli istituti per non vedeéntprescritto il possesso anche della
specializzazione conseguita a norma dell'art. 886D.L.vo n. 297/94.

3. E’ consentito, infine, il passaggio di catteded ruolo dei docenti di istruzione secondaria di
Il grado e artistica a quello dei ruoli specialoyinciali degli istituti statali per sordomuti diic
alla legge 30/7/1973, n. 488 e viceversa. Persbkaggio a cattedre negli istituti di istruzione
secondaria di Il grado per sordomuti € prescritfmssesso anche della specializzazione di cui
al citato art. 325, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il passaggio dagli istituti per non vedentiagli istituti per sordomuti a cattedre negli
istituti normali & prescritto il compimento di cingjanni di servizio effettivo.

5. Tenuto conto che i movimenti relativi agli igtitaventi particolari finalith sono gestiti con
procedure non automatizzate, le domande di traséerio e di passaggio di cattedra relativo a
istituti per sordomuti e ad istituti per non vededebbono essere indirizzate all'ufficio
territorialmente competente della provincia rictaes

6. Viceversa, le domande di passaggio da istitetigprdomuti e da istituti per non vedenti a
istituti normali, in quanto gestite con procedungtomatizzate, debbono essere indirizzate
all'ufficio territorialmente competente della pragia dove I'aspirante al passaggio e titolare nel
corrente anno scolastico.
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CAPO VIl - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER | DOCENTIIIRELIGIONE CATTOLICA
ART. 37 bis MOBILITA INSEGNANTI RELIGIONE CATTOLI®

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessiruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003 n.

186, partecipano alle operazioni di mobilita temiéle a domanda volontaria, secondo quanto
previsto dal presente CCNI, tanto per transitatecaptingente di diocesi diversa da quella di

appartenenza ubicata nella stessa regione diriifolehe per acquisire la titolarita in diversa

regione e conseguente assegnazione al contingeh#ediocesi richiesta; ferma restando, in

entrambe le ipotesi, la collocazione dell'insegeargl settore formativo di appartenenza.

2. Gli insegnanti di religione cattolica in possesiel prescritto requisito partecipano alla
mobilita intersettoriale per acquisire titolariteel ndiverso settore formativo, nell’ambito

dellinsegnamento della religione cattolica, tamella diocesi di appartenenza che in altra
diocesi, anche ubicata in regione diversa.

3. La partecipazione degli insegnanti di religiaattolica alle operazioni di mobilita di cui ai
commi precedenti & subordinata al possesso dedoifg certificato di idoneita rilasciato
dall'ordinario della/e diocesi di destinazione atlagare alla domanda di mobilita.

4. Ferma restando l'assegnazione allistituzionelastica in cui gli insegnanti di religione

cattolica prestano servizio, le operazioni di mitdbsi collocano nelle seguenti fasi:

| fase:  mobilita intersettoriale verso il diversettere formativo degli insegnanti di religione
cattolica della medesima diocesi,

Il fase: mobilita territoriale tra diocesi diverdella stessa regione,

Il fase: mobilitd intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica di diocesi diverse appartenenti allassiesgione,

IV fase: mobilita territoriale tra diocesi di regi diverse,

V fase: mobilita intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica in diocesi di altra regione.

All'interno della medesima diocesi, una diversaegsszione di sede degli insegnanti di
religione cattolica, rispetto a quella in cui viepeestato servizio, € regolata dal CCNI sulle
utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.

5. Le operazioni di mobilita degli insegnanti diligne cattolica sono effettuati sui posti
d’organico cosi come definiti dall’art. 2 della ¢gg18 luglio 2003 n. 186, tenuto conto dei posti
effettivamente vacanti e disponibili al 1° settemlatell’anno di riferimento e fatto salvo
I'accantonamento di una quota di posti per eventwave assunzioni in ruolo. La ripartizione
delle disponibilita tra trasferimenti interregionalmobilita intersettoriale & regolamentata come
per il restante personale docente di cui al presemttratto.

6. In ciascuna delle fasi di mobilita debbono essgronosciute per quanto compatibili le
precedenze previste dall’art. 7 del presente ctiotra

Si applicano agli insegnanti di religione cattoliqgaunteggi previsti, ai fini della mobilita, nelle
tabelle di valutazione allegate al presente cawotrat

7. Gli insegnanti di religione cattolica che si gano a trovare in posizione di soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche di ogni singol@ceési sono individuati sulla base della

graduatoria articolata per ambiti territoriali désani, predisposta dall’'Ufficio scolastico

regionale competente, di cui alla successiva Spaatirdinanza ministeriale. Detta graduatoria
ha infatti la funzione di individuare il personatesoprannumero sull’organico determinato ai
sensi della legge 186/03.

8. Il docente di religione interamente utilizzatoaltra scuola non a domanda volontaria ma a

causa della mancanza di ore sufficienti a cosétlar cattedra o il posto, non perde il diritto
all'attribuzione del punteggio per la continuiRer I'anno scolastico 2014/2015 il docente di
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE EDUCATIVO

ART. 38 - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1. Le disposizioni contenute nel presente C.C.sulla mobilita del personale docente si
applicano, per quanto compatibili, anche al pertgoeducativo.

2. Il trasferimento del personale educativo sia aniés che femminile viene effettuato,

indifferentemente, nei convitti e negli educandattonformita a quanto previsto nell’art. 4 ter
della legge n. 333 del 20 agosto 2001. E’ richidbtpossesso della specializzazione ove
prescritta.

3. Le disposizioni per il passaggio del persordigcativo nei ruoli dei docenti sono regolate in
base ai criteri previsti negli articoli 3 e 37 getsente contratto.
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ART. 40 — INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTPOSTO

1. Qualora, a seguito della revisione degli orgamsicsia riscontrata nell'istituto la necessita di
procedere alla soppressione di posto in organiadficio territorialmente competente
predispone i relativi atti formali con decorrenza duovo anno scolastico e ne da immediata
comunicazione ai dirigenti scolastici interessatrghé la portino a conoscenza di tutti gli
istitutori titolari nell'istituto in cui & previsttale soppressione, mediante affissione all'aliiia de
direzione.

2. In caso di trasformazione del convitto in samgonvitto si procede alla individuazione di
eventuale personale in soprannumero mediante lpitamione di un’ unica graduatoria.

3. L'individuazione degli educatori soprannumeeagffettuata attraverso la graduatoria unica
del personale educativo come previsto dalla leg@38/01.

E’ fatta salva la quota parte di educatori dellessb sesso dei convittori utile a garantire le
attivita convittuali scorrendo la graduatoria uniiced al raggiungimento della quota necessaria,
qualora, in applicazione del contratto di scudlBjiigente Scolastico ne individui la necessita.

4. |l dirigente scolastico competente, provvedentrce 10 giorni dalla data di pubblicazione
della tabella organica - alla formazione e publziimae all'albo della direzione delle graduatorie
relative al personale educativo interessato al rfesr®m delle soppressioni. Allo scopo di
identificare gli istitutori in soprannumero son@girin considerazione gli elementi della tabella
di valutazione per i trasferimenti d'ufficio. Ogeliemento valutabile deve essere documentato
dagli interessati, i quali possono produrre apposiichiarazione personale ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, &, 44si come modificato ed integrato dall’art.
15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e dall’d@tcdmma 1 della L. 183/2011. Il capo d'istituto
formula le predette graduatorie tenendo presergedebbono essere valutati soltanto i titoli in
possesso degli interessati entro il termine previstr la presentazione della domanda di
trasferimento. Ai fini dell'esclusione dalla grathréa d'istituto per l'identificazione dei perdenti
posto da trasferire d'ufficio dei soggetti benglicdelle precedenze di cui ai punti I), 1ll), V) e
VII) dell’art. 7 — sistema delle precedenze - dér@LO | del presente contratto, debbono
essere prese in considerazione le situazioni cimgave a verificarsi entro i termini di
presentazione delle domande di trasferimento pied@l’O.M. sulla mobilita del personale
della scuola. Qualora l'interessato non abbia mduto a dichiarare o a documentare i titoli
valutabili ai fini della formazione della gradudtodi cui sopra, il dirigente scolastico provvede
d'ufficio all'attribuzione del punteggio spettastdla base degli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza e determinata in basenadggiore eta anagrafica.

5. Avverso le suddette graduatorie gli istitutorieressati possono presentare, entro 10 giorni
dalla loro pubblicazione, motivato reclamo al dérige scolastico.

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigenteokastico entro 15 giorni provvede alle rettifiche
delle graduatorie. Queste ultime, cosi definiteyot® essere immediatamente comunicate
all'ufficio territorialmente competente con le dedni in ordine ai reclami.

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto data successiva a quella utile per l'inclusione
nella graduatoria di cui al precedente terzo consoap da considerare riammessi nei termini
per la presentazione - entro 5 giorni dalla datputtiblicazione all'albo delle graduatorie - del
modulo domanda di trasferimento compilato seconeloistruzioni impartite nei commi
precedenti. Nel caso in cui listitutore abbia gi@sentato nei termini previsti domanda di
trasferimento, l'eventuale nuova domanda inviataoema del presente comma sostituisce
integralmente quella precedente.
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ART. 42 - PASSAGGI RELATIVI Al RUOLI ORDINARI E SPEIALI DEGLI ISTITUTORI

1. Gli istitutori dei convitti per sordomuti, chélgano prestato almeno 5 anni di effettivo
servizio nei ruoli delle medesime istituzioni, pmss chiedere, secondo quanto disposto dall'art.
12, del D.P.R. 970/75, il passaggio nei ruoli pnoiali ordinari del personale educativo.
Reciprocamente possono chiedere il passaggio nedefir ruoli speciali gli istitutori
appartenenti ai ruoli provinciali ordinari che gianforniti del prescritto titolo di
specializzazione. Tali passaggi sono disposti ddpsferimenti degli istitutori appartenenti ai
ruoli speciali, che sono disciplinati con le presdisposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhresto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1. Per i predetti passaggi & valido il tidilspecializzazione bivalente.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presentecald debbono presentare domanda - redatta in
conformitd all'apposito modello allegato all’O.Mulle mobilitd (allegato B) — per il tramite
della istituzione di titolarita all'ufficio scolasb territorialmente competente rispetto alla
provincia per cui si chiede il movimento (ed anehguella di titolarita laddove venga richiesto
movimento per provincia diversa) nel termine eaélirme stabilite dal precedente titolo I, in
guanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presenfaaaali nullita, per non piu di tre province.

5. L'elenco nominativo degli istitutori che hannteouto il passaggio € pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla dgueevista dall’O.M..
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TITOLO IV — SEZIONE PERSONALE A.T.A.

ART. 44 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita, contemubel presente accordo, si applicano al
personale A.T.A appartenente al ruolo provinciat®n rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di presentazione della dmaaai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Puo altresi partecipare ai movimenti con le reigde modalita il personale A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che siaqelsiasi motivo in attesa della sede di
titolarita, ivi compresi:
» il personale docente inidoneo ed appartenenteckdigsi di concorso C555 e C999,
transitato nei ruoli A.T.A. in attuazione dell’ait5, comma 4 e seguenti e 7 del D.L. n.
104 del 12.9.2013 convertito con modificazioni aell. n. 128/2013 e dell'art. 14,
comma 14 del D.L. n. 95/2012, convertito con maedifioni nella L. n.135/2012.
Al fine di acquisire la sede definitiva di titolaj tale personale, a domanda, ha diritto
ad avvalersi della precedenza di cui al precedmnit& comma 1 punti Il e IV, rispetto
all'ultima scuola di servizio nell'a. s. in cui tequisito la titolaritd nei ruoli A.T.A..
Tale diritto di precedenza pud essere esercitatguibordine rispetto al personale
beneficiario del diritto al rientro previsto allta? comma 1 punti ll e IV.
» il personale che ha perso la sede di titolaritdegisi dell’'articolo 59 del CCNL 29
novembre 2007
« il personale che ha ottenuto la mobilita professierin profilo superiore, ai sensi del
CCNI 3 dicembre 2009.
Il predetto personale, al fine di ottenere una sedenitiva nel corso delle operazioni di
mobilita, deve presentare domanda di trasferimeetole sedi della provincia di titolarita; in
caso contrario verra trasferito d’'ufficio con puméiro. Resta salva la possibilita di presentare
domanda per altra provincia.
Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espmesa domanda, € assegnato a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimeptiovinciali, prima delle operazioni della IlI
fase — ovvero della mobilita professionale e mubiterritoriale interprovinciale. A tal fine,
seguendo l'ordine di graduatoria con cui gli stegartecipano al movimento, a ciascun
aspirante & assegnata d'ufficio la prima sede difjle in ambito provinciale - per una delle
tipologie di posto richieste nella domanda segueladtabella di viciniorieta, a partire dal
comune relativo alla prima preferenza valida egareQualora la prima preferenza sia un
grande distretto, si prende come comune di partdneamune sede di distretto. Nel caso,
invece, sia un grande comune, si prende il prinstretto del comune; se la preferenza & un
Centro Territoriale si considera il comune delldesamministrativa; per le preferenze provincia
si considera come comune di partenza il comunecdpbluogo di provincia. Qualora il
personale non trovi posto nelle scuole della prawiri titolarita &€ assegnato ad uno dei Centri
Territoriali della provincia seguendo la tabellaviiiniorieta dei comuni in cui vi siano sedi
amministrative di centri territoriali a partire dedmune relativo alla prima preferenza valida
espressa.

3. Gli Assistenti tecnici con rapporto di lavortempo indeterminato transitati dagli EE.LL. che
non siano in possesso del titolo di studio previsés un’area professionale continuano a
permanere nell’istituzione scolastica ove prestaeovizio in attesa della riqualificazione

attraverso i corsi di riconversione professionalevisti dall’art. 1 comma 2 della sequenza
contrattuale del 25.7.2008 e dell’art. 50 del pnéseontratto.
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CAPO Il - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

art. 46 - FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggitia in tre distinte fasi:

| - fase comunale: trasferimenti del personaleieénte I'assegnazione nell'ambito del comune
di titolarita;

Il - fase provinciale: trasferimenti del personathiedente l'assegnazione a comuni diversi da
quello di titolarita ed appartenenti alla propriayncia;

Ill - fase della mobilita territoriale interprovirate e mobilita professionale: trasferimenti a
province diverse da quella di titolarita e passaljgirofilo.

L’ordine delle operazioni derivante dall’applicazédel sistema delle precedenze alle predette
fasi dei movimenti é riportato in allegato F alg@ete contratto.
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presentati entro 10 giorni dalla pubblicazione aeljraduatoria allo stesso ufficio
territorialmente competente, il quale, nei 5 gimuccessivi, comunica agli interessati I'esito del
reclamo.

7. Il Direttore dei servizi generali ed amminisivaindividuato come perdente posto usufruisce
delle precedenze previste ai punti Il e IV dell'att— sistema delle precedenze — del titolo | —
del presente CCNI. Tale personale ha titolo a mé&eat con precedenza nella istituzione
scolastica di precedente titolarita (anche traséanin istituto comprensivo) o in mancanza di
questa in una istituzione scolastica scelta trallguesultanti dallo stesso “singolo
dimensionamento” e sempre secondo l'ordine di gamtia derivante dalla tabella dei
trasferimenti d’ufficio allegato E.

8. Il direttore dei servizi generali ed amministriatindividuato come perdente posto perché
titolare in scuola sottodimensionata usufruiscéedalecedenze di cui all’art. 7 punti Il) e IV),
nel caso in cui tale scuola sia stata oggetto mwiedsionamento per I'anno successivo, come
previsto dal precedente comma 7.

Nei casi in cui la scuola sottodimensionata di edente titolarita non risulti esprimibile, il
DSGA interessato puo esercitare il diritto di pomeza per una istituzione scolastica del
medesimo comune o distretto sub-comunale o, in araa; per una istituzione scolastica del
comune o distretto sub-comunale viciniore a qudilprecedente titolarita.

Qualora la scuola sottodimensionata durante I|'oftersuccessivo all'individuazione della
posizione di soprannumerarieta dovesse diventaowamiente sede richiedibile, & possibile
indicare tale scuola al fine di avvalersi dellaged@enza al rientro, fino al completamento
dell’'ottennio, se nel frattempo non si & stati $sfddti nel movimento con precedenza.

(1) Si definisce “singolo dimensionamento” I'insierdi istituzioni scolastiche che entrano tra
loro in relazione, direttamente o indirettamentdraterso I'acquisizione o la cessione di
istituti, sezioni o plessi ad (o da) altre istitomi scolastiche.

Ad esempio la scuola A cede un plesso alla scualheBa sua volta cede un plesso alla scuola
C: le scuole A, B e C danno luogo ad un singolcedisionamento.

(2) Si considera come “istituzione scolastica degedente titolarita” quella istituzione che
mantiene la presidenza e la segreteria nello stestificio scolastico anche se [l'istituzione
scolastica cambia denominazione e codice a sedeitdimensionamento.
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entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatdrquale, nei 10 giorni successivi, comunica
agli interessati I'esito del reclamo.

8. | trasferimenti dei soprannumerari che abbiamesgntato domanda sono effettuati
contestualmente ai normali trasferimenti. Qualaya sia possibile assegnare posti in relazione
alle preferenze espresse, i trasferimenti sonotte#fié d'ufficio insieme a quelli dei
soprannumerari che non abbiano prodotto domandaalpe scuole o istituti dello stesso
comune, o, laddove non ci sia disponibilita, imi @dmuni della provincia di titolarita.

9. Ai fini della individuazione dei soprannumerargn deve essere preso in esame il personale
appartenente alle categorie di cui all'art. 7, cang del presente accordo salvo che la
contrazione di organico non sia tale da rendereessegio il coinvolgimento anche delle
predette categorie; in particolare, in caso diica#ione tra scuole, il medesimo personale non
deve essere inserito nella graduatoria dei pergesto.

10. Devono essere prese in considerazione, apfevisti dal precedente comma, le situazioni
che si verificano entro i termini di presentazialeie domande di trasferimento.

11. | trasferimenti d'ufficio sono disposti secoratiteri di viciniorieta determinati dagli uffici
territorialmente competenti, sulla base di appotateelle, pubblicizzate nelle forme dovute
prima dell'effettuazione del movimento, e, nell'@mkdel singolo comune o distretto (per i
comuni comprendenti piu distretti), secondo l'oeddel bollettino. Le suddette tabelle devono
tener conto delle distanze chilometriche e deiegalmenti esistenti tra i comuni stessi.
Successivamente i trasferimenti d’ufficio sono diEp sui Centri Territoriali della provincia
secondo la tabella di viciniorieta. Qualora norsigino posti disponibili nell’intera provincia, il
personale A.T.A. rimane in esubero sull’'organicovimciale.

12. Qualora nel corso dei trasferimenti si detarndisponibilita di posto della stessa area
professionale, ovvero di altra area profession@la@iasta sul modulo domanda, nella sede di
titolarita dell'interessato non si tiene conto dedla domanda di trasferimento condizionata. |l
trasferimento d'ufficio degli assistenti tecniciene effettuato esaminando ciascun ambito
territoriale prima per tutte le aree profession@hieste nella domanda di trasferimento e,
successivamente, se non richiesta, per l'area emsipa del laboratorio ove l'assistente tecnico
perdente posto risulta titolare. Nell'ambito dediagola area professionale il laboratorio &
assegnato secondo l'ordine previsto dalla tabettardispondenza aree-titoli-laboratori, allegata
alla ordinanza ministeriale sulla mobilita.

13. In particolare per gli assistenti tecnici petd@osto che non hanno presentato domanda di
movimento, il trasferimento d'ufficio € dispostancaferimento ai singoli laboratori costituenti
I'area per la quale i medesimi sono stati individs@prannumerari.

14. Le disposizioni dei commi precedenti sono apé altresi alle nuove posizioni di
soprannumero verificatesi a seguito della determiimee delle dotazioni organiche per I'anno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di temsnento. | dirigenti scolastici, sulla base della
nuova tabella organica e delle graduatorie di duicemma 5, notificano per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posiziongogrannumero con I'avvertenza che nei loro
confronti viene avviata la procedura prevista geasferimenti d'ufficio.

15. In tali ipotesi gli uffici territorialmente cgmetenti invitano i dirigenti scolastici degli istit
interessati ad indicare i soprannumerari individusatlla base della graduatoria di cui ai
precedenti commi quinto e sesto.

16. Qualora dopo la scadenza dei termini per lagmtazione della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operaziaiimovimento, emergano nuove posizioni di
personale perdente posto gli uffici territorialmentompetenti notificano per iscritto

immediatamente agli interessati la loro posizioneaprannumerari e li invitano a presentare
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20. Il personale di cui ai punti lll e IV del comni® del presente articolo pud chiedere a
domanda di usufruire della precedenza per il reemtell'ottennio in una delle istituzioni
scolastiche oggetto del singolo dimensionamentdehepinvolto la propria scuola di titolarita.

21. Qualora dopo la scadenza dei termini per lagntazione della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operaziaiimovimento, emergano nuove posizioni di
personale perdente posto di cui al comma 19 delepte articolo, gli uffici territorialmente
competenti, notificano per iscritto immediatamerdgli interessati la loro posizione di
soprannumerari e li invitano a presentare domarndeasferimento e/o di passaggio entro 5
giorni dalla data della predetta notifica. Le ewatit nuove domande sostituiscono
integralmente quelle precedenti.

22. Il personale che ha acquisito la titolaritdlangluova istituzione scolastica per effetto di
dimensionamento, ha titolo a produrre domandaagférimento negli stessi termini previsti per
il personale perdente posto.

23. Il personale trasferito d'ufficio senza avereggmtato domanda ovvero a domanda
condizionata nell’'ottennio precedente da una ititwe scolastica coinvolta nelle operazioni di
dimensionamento, mantiene il diritto al rientro laescuola di precedente titolarita o, in
mancanza, in una delle scuole oggetto del mededimensionamento, alle condizioni previste
dall'art. 7, comma 1, punto Il e IV del presenteNCC

(1) Il personale trasferito a domanda condizionatee rientra nell’ottennio nella scuola di

precedente titolarita, € da considerare come titelanella scuola dagli anni scolastici

precedenti. Si considera invece come trasferitoomahda volontaria il personale perdente
posto che, nel corso dell'ottennio, pur avendo igsto la scuola di precedente titolaritd come
prima preferenza é soddisfatto per altre preferenze

(2) Si considera come “istituzione scolastica degedente titolarita” quella istituzione che

mantiene la presidenza e la segreteria nello stestificio scolastico anche se [l'istituzione

scolastica cambia denominazione e codice a sedeitdimensionamento.
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CAPO IV - MOBILITA PROFESSIONALE

ART. 50 - MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DEPERSONALE

1. I passaggi da uno all’altro profilo della steasza (individuata nella tabella C 1) del C.C.N.L.
del 29.11.2007 sono disposti nelllambito delle ag@&mi di mobilita del personale A.T.A. sulle
disponibilita residuate dopo I'effettuazione dasfierimenti interprovinciali ad eccezione dei
passaggi nell’ambito della stessa provincia relaipersonale appartenente a profili in esubero
e nei limiti numerici dell’esubero stesso.

2. La mobilita professionale tra i diversi profikella stessa area puo essere disposta unicamente
a favore del personale in possesso dei pres@dtiisiti di accesso al profilo richiesto, secondo
guanto previsto all'art. 3 comma 2. In mancanza reguisiti richiesti e titolo utile per la
partecipazione al passaggio a diverso profilo deliassa area la frequenza ai corsi di
riconversione previsti dall’art. 48, lettera B, deCNL del 29 novembre 2007, cosi come
sostituito dall’art. 1, comma 2 della sequenza @ntale del 25/7/2008. Il passaggio dall’area

A all’area As (e viceversa) si considera sempreepassaggio nell’ambito della stessa area.
Oltre ai corsi di riconversione previsti dal pregecomma sono validi per partecipare alla
mobilita in argomento gli attestati relativi al gmpmento di corsi di riconversione professionale
previsti dai contratti sulla mobilita e sulle w#tazioni conseguiti nei precedenti anni scolastici.

3. Ai fini della mobilita professionale non vengomalutate le esigenze di famiglia di cui al
titolo 1l della tabella in allegato E.
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CAPO YV - ASSISTENTI TECNICI

ART. 52 - ASSISTENTI TECNICI

1. Il trasferimento degli assistenti tecnici nefthito dell’area professionale di titolarita pud
essere disposto per qualsiasi tipo di istituto.I'&labito della provincia il trasferimento degli
assistenti tecnici da un’area professionale ad lia’gpud essere disposto purché sia stato
comunque salvaguardato, relativamente all'areaegsfnale richiesta, il humero dei posti
necessario per il personale in attesa di sedelep@rocedure concorsuali in atto e per il
personale in soprannumero compreso quello del#&t.Comunque i trasferimenti da un’area
professionale all’altra, (fatti salvi i trasferinieprevisti nell’allegato F, fase I, punti B) e C),
sono disposti in subordine rispetto ai trasferimeetI'ambito della stessa area professionale
come riportato nell’allegato F del presente cotdrdh ambito interprovinciale il trasferimento
degli assistenti tecnici (sia per la stessa areadzhun'area ad un’altra), & disposto nei limiti
delle disponibilita calcolate ai fini trasferimemmierprovinciali e dei passaggi, secondo quanto
stabilito nell’ art. 6, parte comune, del presecvatratto. Per richiedere il trasferimento da
un’area ad un’altra gli interessati devono compilkr apposita sezione del modulo domanda
relativa alle aree professionali prescelte e docuane il possesso dei relativi titoli di accesso
secondo la tabella di corrispondenza aree-titbidtatori. Gli assistenti tecnici che chiedano il
trasferimento ad altra area possono esprimererpreda anche per listituto di attuale titolarita,;
in tale caso il trasferimento é disposto con prened rispetto ai movimenti a domanda in sede.
Gli interessati possono indicare piu aree profesdidino ad un massimo di 4, le quali sono
considerate per la singola preferenza, seconddin®miportato sulla domanda e, nell'ambito
della singola area professionale, i laboratori sassegnati secondo I'ordine previsto dalla
tabella di corrispondenza precitata.

2. | titoli di studio validi per il trasferimentoadun’area professionale all’altra sono quelli
previsti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 29.110Z0 cosi come modificata dall’art. 4 della
Sequenza contrattuale del 25/7/2008, oppure qurelliisti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 e codificati in quanto rilasciati darvistituti interessati a detto personale.

3. | codici di detti titoli devono essere utilizzanche da coloro i quali siano in possesso dei
titoli equipollenti a quelli codificati.

4. Devono essere considerati equipollenti:

a) diploma di scuola secondaria di | grado (o ditdo superiore) integrato da dichiarazione
personale comprovante il possesso di qualificaipacilasciato al termine di corsi regionali ai
sensi dell'art. 14 della legge n. 845/78.

Nel presente caso, deve essere utilizzato il catiteitolo che abbia la massima attinenza con
la specificita dell' attestato. L'ufficio territ@imente competente verifica ['esatta
corrispondenza di tale attribuzione. La dichiaragipersonale in questione deve specificare la
durata del corso seguito e le materie comprespiaed di studi;

b) le dichiarazioni personali attestanti la papagzione ai corsi di riconversione professionale
relativi all'area professionale per la quale shigde il trasferimento, di cui all'art. 50 del
presente accordo.

Per quanto riguarda la documentazione prodottaiffiti competenti sono tenuti all'osservanza
delle disposizioni in materia di certificati e digrazioni sostitutive contenute nel D.P.R.
445/2000, come modificate dall’art. 15 della L. BJ3 e dall'art. 15 comma 1 della L.
183/2011.

5. Ai laboratori "Conduzione e manutenzione impiéetmici” (codice HO7) e "Termotecnica e
macchine a fluido" (codice 160) appartenenti all@aameccanica (codice AR01) possono
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ALLEGATI PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ALLEGATO C - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIENTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ALLEGATO D - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI
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D1) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiella precedenza di cui al punto V)
dell'art. 7 - TITOLO | del presente contratto limiiamente ai comuni con piu distretti;

E1) trasferimenti a domanda dei docenti benefictile precedenze di cui agli artt. 31 e 32 del
TITOLO Il del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda in sedlp

F) trasferimenti d'ufficio, nell'ambito del comuntk titolarita e per la medesima tipologia di
posto, dei docenti soprannumerari che non hanndoptaw domanda o che, pur avendola
prodotta, non sono stati soddisfatti per le prefeeeespresse nel modulo-domanda;

G) trasferimenti, a domanda, dei docenti trasfemtell'ultimo ottennio in quanto
soprannumerari, nel comune di precedente titol4tifd, beneficiari della precedenza di cui al
punto 1V) dell’art. 7 - TITOLO | del presente coatto.

H) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolagilel classi di concorso C555 e C999 che hanno
chiesto di transitare in altra classe di concorqusto ai sensi dell’art. 15 comma 9 del D.L.
104/2013 convertito in L. 8.11.2013 n. 128.

2. Per ciascuna delle operazioni l'ordine di gréwhies degli aspiranti € determinato, per
ciascuna preferenza, sulla base dei soli elemeéentiici punti | e lll delle tabelle di valutazione

dei titoli allegate al presente contratto. Per drgonale titolare in altro comune trasferito
nell'ultimo ottennio per soppressione di posto chiede di tornare al plesso, circolo, scuola,
istituto e al comune di precedente titolarita, sono attribuiti i punteggi relativi alle esigenze
di famiglia (titolo Il delle tabelle di valutaziopéimitatamente alla preferenza riferita alla sola
istituzione scolastica o circolo di precedenteldiita. A parita di punteggio e precedenza, la
posizione in graduatoria & determinata dalla magganzianita anagrafica.

® In tale fase il docente soprannumerario concorrey fe preferenze espresse nel modulo domanda, Icpunteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senearadliritto di precedenza rispetto agli aspirantimsoprannumerari.

@ guesto stesso punto dell'ordine delle operazi@ngono effettuati i trasferimenti dei docenwltti delle istituzioni
scolastiche ubicate nei nuovi comuni per il rientrell'ottennio nel comune di precedente titolarigadecorrere dall'anno
scolastico successivo a quello dell'entrata in wigdella legge regionale con cui viene istituitmilovo comune

® per i docenti di scuola primaria o dell'infanziaasferiti nell’ultimo ottennio in quanto soprannuragy quale comune di
precedente titolarita si intende il comune dove degle la direzione didattica del plesso o della &wtell'infanzia di
precedente titolarita
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territorialmente competenti) in sede di formulazatelle graduatorie, compilate in base alle
relative disposizioni del presente contratto saitzbilita del personale della scuola. L'ordine in
cui vengono esaminate le richieste € dato dal fin punteggio. A parita di punteggio e

precedenza la posizione in graduatoria € determinaiase alla maggiore anzianita anagrafica.
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limite del riassorbimento dell’esubero o da evelntamaloghe situazioni relative ai ruoli della
scuola dell'infanzia e primaria;

j) trasferimenti interprovinciali dei docenti bergidiri della precedenza di cui al punto IlI)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

k) trasferimenti interprovinciali dei docenti beiwiri della precedenza di cui al punto V)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

I) trasferimenti interprovinciali dei docenti cogiuconviventi del personale militare o di
personale che percepisce I'indennita di pubblicarsizza ai sensi della L. 100/87, beneficiari
della precedenza di cui al punto VI) dell’art. THHOLO | - del presente contratto;

11) trasferimenti a domanda dei docenti beneficideile precedenze di cui agli artt. 31 e 32 del
TITOLO Il del presente contratto;

m) trasferimenti a domanda dei docenti beneficlatia precedenza di cui al punto VII) dell’art.
7 —TITOLO | - del presente contratto;

n) trasferimenti interprovinciali dei docenti chsufruiscono della precedenza di cui al punto
VIl dell'art. 7 — TITOLO | - del presente contratt

0) trasferimenti interprovinciali dei docenti chemnusufruiscono di alcuna precedenza.

I1l) Le operazioni di mobilita professionale inteopinciale e di mobilita professionale residuale
nella provincia sotto elencate sono effettuateesdisponibilita destinate alla terza fase e
disponibili dopo le operazioni di cui ai precedeptinti 1) e 1l) del presente comma, secondo
I'ordine di seguito riportato:

p) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentiaitan altra provincia che beneficiano della
precedenza di cui al punto I), art 7, titolo I);

() passaggi di cattedra dei docenti titolari irraalprovincia provenienti da classi di concorso
soppresse 0 soprannumerarie accertate numericamamie tali all'inizio delle operazioni di
mobilita nel limite del riassorbimento dell’esubgpassaggi di ruolo dei docenti titolari in altra
provincia provenienti da classi di concorso somEesO soprannumerarie accertate
numericamente come tali all'inizio delle operazialimobilita nel limite del riassorbimento
dellesubero o da eventuali analoghe situazioratng® ai ruoli della scuola dell'infanzia e
primaria;

r) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentldridn altra provincia che, nell’'anno scolastico
precedente a quello cui sono riferite le operazibninobilita, sono utilizzati in altra classe di
concorso - diversa da quella di titolarita - peglele sono forniti dell'abilitazione;

s) passaggi di cattedra e di ruolo interprovinaitdi docenti che non usufruiscono di alcuna
precedenza, nonché passaggi di ruolo e di catfgdranciali dei docenti non soddisfatti nelle
operazioni di cui al precedente punto |) a causdirdée numerico del 50% delle disponibilita
di terza fase. In tale operazione gli aspiranthavimento verranno graduati in stretto ordine di
punteggio.

2. | posti e le cattedre che si dovessero rendépouibili per effetto dei trasferimenti
interprovinciali e dei passaggi di cattedra in tess@ dei passaggi di ruolo all'interno della
secondaria di Il grado vanno ad incrementare Lmitg assegnata alla mobilita della terza fase
nel suo complesso. Essi verranno assegnati seddordine delle operazioni riportate nel
comma precedente e nel rispetto delle relativeiatie (1).
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ALLEGATO D -TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DE |
DOMANDA E D’UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCHVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO

TRASFERIMENTI A

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato,cessivamente alla decorrer
giuridica della nomina, nel ruolo di apparteneriza (

Za

Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente paést(2) dopo la nomina nel ruolo
appartenenza (1) in scuole o istituti situati ngbiecole isole (3) in aggiunta
punteggio di cui al punto A)

a

di

[
Punti 6

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altrergzio d ruolo riconosciuto (¢
riconoscibile ai fini della carriera e per ogni ardi servizio pre-ruolo o di altro serviz
di ruolo prestato nella scuola dell'infanzia (4)

io

Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lldgreed artistica) per ogni anno
servizio prestato in posizione di comando ai selediiart. 5 della legge 603/66 ne
scuola secondaria di Il grado successivamente radi@ina in ruolo nella scuo
secondaria di | grado in aggiunta al punteggioudiat punto B)

di
lla
a

Punti 3

B2) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di alservizio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni arghi servizio pre-ruolo o di altro serviz
di ruolo nella scuola dell'infanzia, effettivamereestato (2) in scuole o istituti situ
nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al puntegdi cui al punto B) e B1)

(0]

io
Aati

Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogmha di servizio di ruolo effettivamen
prestato come "specialista” per I'insegnament@dieljua straniera dall’anno scolast
92/93 fino all'anno scolastico 97/98 (in aggiuntpanteggio di cui alle lettere B e B|
rispettivamente:

- se il servizio é prestato nellambito del pledsttolarita

- se il servizio é stato prestato al di fuori dielsgo di titolarita

2

te
co

)

Punti 0,5
Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solugia continuitd negli ultimi tre an
scolastici nella scuola di attuale titolarita owerella scuola di servizio per i titolari
Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scustargdaria di secondo grado e p
docenti di religione cattolica (5) (in aggiunta@etio previsto dalle lettere A), Al), B
B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti d’ufficisi veda anche la nota 5 bis).

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

oltre il quinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

ni
d
e

)

i Punti 6
ri

Punti 2
Punti 3

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestata p@ solo triennio senza soluzione
continuita, a partire dallanno scolastico 92/98ofiallanno scolastico 97/98, cor
docente "specializzato" per l'insegnamento detigua straniera (in aggiunta a qué
previsto dalle lettere A), Al), B), B2), B3), C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestata p@ solo triennio senza soluzione
continuita, a partire dallanno scolastico 92/98ofiallanno scolastico 97/98, cor
docente "specialista” per l'insegnamento dellaulengtraniera (in aggiunta a queg
previsto dalle lettere A, Al, B, B2, B3, C)

n

n
I

di

e

2llo

Punti 1,5

di

e
0
Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dafkerazioni di mobilitd per I'a.
2000/2001 e fino all’a.s. 2007/2008, non abbiaresentato domanda di trasferime
provinciale o passaggio provinciale o, pur avendesgntato domanda, I'abbial
revocata nei termini previsti, € riconosciuto, flepredetto triennio, una tantum,

punteggio aggiuntivo di (5ter)

O

nto

Un

Punti 10
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Ill - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A) per ogni promozione di merito distinto ...............cccovmccurienennn...

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso admper esami e titoli, per
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momdetia presentazione della
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &k di appartenenza (10). .|

Punti 12

C) per ogni diploma di specializzazione conseguitocorsi post-laurep
previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/&%vero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509%8®vati dalle universita
statali o libere ovvero da istituti universitarattli o pareggiati, ovvero in
corsi attivati da amministrazioni e/o istituti puicb purché i titoli sianc
riconosciuti equipollenti dai competenti organismiversitari (11) e (11 bis
ivi compresi gli istituti di educazione fisicaatali o pareggiati, neII'ambi[E
delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito déelicipline attualmen
insegnate dal docente

- Per ognNi diPIOMa ...
(é valutabile un solo diploma, per lo stesso cstgssi anni accademici o|di
COrso)

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (diploma accademidi primo livello,
laurea di primo livello o breve o diploma IstituBuperiore di Educazione

Fisica (ISEF)) conseguito oltre al titolo di studitiualmente necessario per

I'accesso al ruolo di appartenenza (12)..........ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiaensaans,

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durata inéeriore ad un anno, (138)
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82yero dalla legge n.
341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509f8ché per ogni master |di
1° o di 2° livello attivati dalle universita statal libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi cprasi gli istituti di educazione
fisica statali o pareggiati nell'lambito delle sdendell'educazione efo
nell'ambito delle discipline attualmente insegragiedocente (14)

e 1= To | 1 o 0 o TR
(é valutabile un solo corso, per lo stesso o gistanni accademici)

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durdtaeao quadriennale (i
compreso il diploma di laurea in scienze motonpe), ogni diploma di laure
magistrale (specialistica), per ogni diploma acoside di secondo livell
(ivi compreso il diploma rilasciato da accademidelile arti o conservator
di musica, vecchio ordinamento, conseguito entr@®1il12.2012 — L. n.
228/2012) conseguito oltre al titolo di studio attualmentecessario pe
I'accesso al ruolo di appartenenza (12) ...........ccovviiiiie v o oo

oY o =

=

Punti 5

G) per il conseguimento del titolo di "dottoratoridierca”...................
(si valuta un solo titolo)

Punti 5

A=}
1

H) per la sola scuola primaria per la frequenzacdeso di aggiornament
formazione linguistica e glottodidattica compresei mpiani attuati dal
ministero, con la collaborazione degli Uffici scstiai territorialmente
competenti, delle istituzioni scolastiche, dediitigi di Ricerca (ex IRRSAH,
CEDE, BDP oggi, rispettivamente, IRRE, INVALSI, INRE) e
dell'universita (16)..........iunii e e e e e e e

Punti 1

1) per ogni partecipazione agli esami di statoabasivi dei corsi di studio dli
istruzione secondaria superiore di cui alla legge2/97 n. 425 e al D.P.R.
23.7.1998 n.323, fino all’anno scolastico 2000/20a1qualita di presidente
di commissione o di componente esterno o di compeniaterno, compresa
I'attivita svolta dal docente di sostegno all'alonulisabile che sostierre

[STY= 1 [T

Punti 1

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), ahe cumulabili tra di loro,
sono valutati finoad un MassSiMO di .......c..ovviiiiiiiiiiii e,

Punti 10
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Il - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A)per ogni promozione di merito distinto

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso admper esami e titoli, per
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momdetia presentazione della

domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &k di appartenenza (10)

Punti 12

B1) per ulteriori concorsi pubblici ordinari peragsi e titoli accesso ai ruqli
di livello pari o superiore a quello di appartereendiversi da quello di cui al

punto B), per ogni concorso

Punti 6

C) per ogni diploma di specializzazione conseguitacorsi postaurea

prevista dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82yero dalla legge &

341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 50%®vata dalle universits

statali o libere ovvero da istituti universitarattli o pareggiati, ovvero in

corsi attivati da amministrazioni e/o istituti folici purché i titoli sianc
riconosciuti equipollenti dai competenti organismiversitari (11) e (11 bis

ivi compresi gli istituti di educazione fisica sthto pareggiati, neII'ambiE

delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito déelicipline attualmen
insegnate dal docente
- per ogni diploma

(é valutabile un solo diploma, per lo stesso ostgssi anni accademici o|di

COorso)

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (diploma accademidi primo livello,

laurea di primo livello o breve o diploma IstituBuperiore di Educazione
Fisica (ISEF) conseguito oltre al titolo di studitiualmente necessario per

I'accesso al ruolo richiesto (12)

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di duratainériore ad un anno, (13)
previsto dagli statuti ovwero dal D.P.R. n. 162/82yvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509f8thché per ogni master|di

1° o di 2° livello attivati dalle universita statal libere ovvero da istitu

universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi cprasi gli istituti di educazione
fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle sze dell’educazione efo

nell'ambito delle discipline attualmente insegragkedocente (14)
- per ogni corso
(é valutabile un solo corso, per lo stesso o gistanni accademici)

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di duadtaeno quadriennale (iyi
compreso il diploma di laurea in scienze motofpe), ogni diploma di laurga

magistrale (specialistica), per ogni diploma acoside di secondo livellp

(ivi compreso il diploma rilasciato da accademideélile arti o conservator{o

di musica, vecchio ordinamento, conseguito entr@1il12.2012 — L. n.

228/2012), conseguito oltre al titolo di studiouatnente necessario per

I'accesso al ruolo richiesto (12)

Punti 5

G) per ogni titolo di "dottorato di ricerca” conseigp

Punti 5

H) per la sola scuola primaria: per la frequenzacdeso di aggiornament
formazione linguistica e glottodidattica compresei mpiani attuati da
ministero, con la collaborazione degli uffici téoriali competenti, dell
istituzioni scolastiche, degli istituti di ricerd|RRSAE, CEDE, BDP, ogd
IRRE, INVALSI, INDIRE) e dell'universita (16)

— (U —

=
1

Punti 1
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NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D’UFFICIO E
DEI PASSAGGI DElI DOCENTI DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA PRIMARIA,
SECONDARIA DI | GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI I
GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per le donde di trasferimento, per le domande di
passaggio di ruolo e per I'individuazione del petdeposto si precisa quanto segue:

- nell'anzianita di servizio non si tiene contol@&ino scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerpielli posseduti entro il termine previsto per la
presentazione della domanda;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (pdrasferimento a domanda e d'ufficio) &
necessario che queste sussistano alla data delarpiazione della domanda. Soltanto nel caso
dei figli si considerano quelli che compiono i s&ini o i diciotto anni entro il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

L’anzianita di servizio di cui alle lettere A) e BEl punto | della tabella deve essere attestata
dall'interessato, con apposita dichiarazione pealsoconforme allo specifico modello allegato
all'0.M. sulla mobilita del personale o a quelleglisposto per le istanze on line.

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) corepde gli anni di servizio, comunque prestati
successivamente alla decorrenza giuridica dellaimemmnel ruolo di appartenenza. Non
interrompe la maturazione del punteggio del sewviai fruizione del congedo biennale per
I'assistenza a familiari con grave disabilita di ell'art. 5 del D.L.vo n. 151/2001. Per ogni
anno di servizio prestato nei paesi in via di gilo il punteggio é raddoppiato. Per gli istituti e
scuole di istruzione secondaria ed artistica laedlat A) comprende anche i servizi
effettivamente prestati in classe di concorso daeata quella di attuale titolarita e per la quale
sia possibile il passaggio di cattedra. L'anziadéévante da decorrenza giuridica della nomina
nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorretzm@omica rientra invece in quella prevista
dalla lettera B), qualora non sia stato prestatmralservizio o se il servizio non sia stato
prestato nel ruolo di appartenenza. Va invece densfo servizio di ruolo a tutti gli effetti
guello derivante dalla restitutio in integrum opgara seguito di un giudicato. Sono compresi
nella lettera A) gli anni di servizio prestati d#centi di educazione fisica nel ruolo unico
(scuola secondaria di | grado ed istituti di isione secondaria di Il grado) esistente prima
dell'entrata in vigore della legge 30.3.1976, na88 16, nonché nel ruolo ad esaurimento nel
quale i docenti stessi furono inquadrati a normageedetta legge. Il servizio prestato in ruoli
diversi da quello di appartenenza, a seguito dizméizione o0 assegnazione provvisoria, €
valutato ai sensi della lettera A) con riferimeatouolo di appartenenza.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende glhiadi ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di
appartenenza non coperti da effettivo servizio owvgrestati in ruolo diverso da quello di
appartenenza e valutati o riconosciuti (o ricorfaiiper intero ai fini giuridici ed economici
nella carriera di attuale appartenenza. Tale aiiai@omprende anche il servizio pre-ruolo e di
ruolo prestato nella scuola dell'infanzia da valetaella stessa misura dei servizi prestati nella
scuola primaria; comprende, altresi, il servizio diolo e non di ruolo prestato
nellinsegnamento della religione cattolica ed ivég di insegnamento prestati nelle scuole
statali di ogni ordine e grado, dei Paesi appartdl’ Unione Europea, che sono equiparati ai
corrispondenti servizi prestati nelle scuole itadiaanche se prestati prima dell’ingresso dello
Stato nell’Unione Europea (Legge n. 101 del 6 giug@n08). Ai fini della valutazione di tali
servizi, debitamente certificati dall’Autorita diphatica italiana nello Stato estero, & costituita
presso ciascun Ufficio scolastico regionale un’aiaocommissione per la definizione della
corrispondenza tra servizi.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende andheervizio non di ruolo prestato per almeno
180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fimotermine delle operazioni di scrutinio finale
0, in quanto riconoscibile, per la scuola dell'mf&, fino al termine delle attivita educative,
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pubblici, di stati od enti stranieri, di organised enti internazionali, € riconosciuto il periodo d
durata del corso o della borsa di studio cometafteservizio di ruolo e quindi valutato ai fini
del trasferimento a domanda o d'ufficio ai senfiadettera A), se si & in servizio nello stesso
ruolo, mentre e valutato ai sensi della letterar)la parte relativa al servizio in altro ruole| d
titolo | delle tabelle di valutazione. Tale ricosdeento avviene tenuto conto della circostanza
che il periodo di questo tipo di congedo straordma& utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di penzd. Detto periodo non va valutato ai fini
dell'attribuzione del punteggio concernente la icaiitx del servizio nella stessa scuola.

Il servizio prestato nelle scuole paritarie norafutabile in quanto non riconoscibile ai fini della
ricostruzione di carriera.

E’ fatto salvo il riconoscimento del servizio pust fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie
primarie che abbiano mantenuto lo status di patificongiuntamente a quello di paritarie e del
servizio comunque prestato nelle scuole paritaiBinfanzia comunali.

NOTE

(1) Il ruolo di appartenenza va riferito rispettivante: a) alla scuola dell'infanzia; b) alla scuola
primaria; c) alla scuola secondaria di | gradoagl) istituti di istruzione secondaria di |l grado
e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevib servizio prestato, a decorrere dall'anno
scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola matstatale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8
della legge n. 463/78, come insegnanti di scuolgma.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevanche il servizio prestato dal personale
durante il periodo di collocamento fuori ruolo ansi dell’art. 23 comma 5 del CCNL
sottoscritto il 4/8/1995, dell'art. 17 comma 5 @CNL sottoscritto il 24/7/2003 e dell’art. 17,
comma 5, del CCNL sottoscritto il 29.11.2007.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilggsssdel prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali 0 ad indirizzo didattico €iffnziato o nelle classi differenziali, o nei posti
di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimeatodomanda o d'ufficio sia richiesto

indifferentemente sia per le scuole speciali, slaquelle a indirizzo didattico differenziato, sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOSuiheggio e raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, gggri anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di rragma ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il

punteggio é raddoppiato. Per lattribuzione deltgpggio si prescinde dal requisito della
residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi irdvsviluppo il punteggio & raddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in qu&se il servizio nelle piccole isole deve essere
effettivamente prestato - salvo le assenze peridaaza, puerperio e per servizio militare di
leva o per il sostitutivo servizio civile - perpkriodo previsto per la valutazione di un intero
anno scolastico.

(3) La dizione “piccole isole” € comprensiva diteute isole del territorio italiano, ad eccezione,
ovviamente, delle due isole maggiori (Sicilia edggna).
Il punteggio aggiuntivo previsto per il servizioeptato nelle piccole isole & attribuito
indipendentemente dal luogo di residenza dell’ggsato.

(4) Va valutata nella misura prevista dalla preserdce, I'anzianita derivante da decorrenza
giuridica della nomina anteriore alla decorrenzanetica, se non € stato prestato alcun
servizio o se il servizio non & stato prestatornelo di appartenenza.

In merito alla valutazione di un precedente seovidi ruolo, prestato in un ruolo diverso, si
precisa che gli anni di servizio di ruolo prestalla scuola dell’infanzia si valutano per intero,
ai sensi della presente voce, nella scuola prinfariaceversa), mentre si sommano al pre-ruolo
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servizio pre-ruolo sia del periodo coperto da deswra giuridica retroattiva della nomina) e la
prestazione del servizio presso la scuola o pldssitolarita. Per i docenti titolari di posti per
l'istruzione e la formazione dell’eta adulta attiv@resso i Centri Territoriali ai  fini
dell'assegnazione del punteggio per la continuétésdrvizio, va fatto riferimento alla titolarita
del posto per l'istruzione e la formazione dell'@idulta a suo tempo individuati a livello di
distretto. Per i docenti titolari in istituti in caono presenti corsi serali e, analogamente, per i
docenti titolari in corsi serali la continuita ditlea é riferita esclusivamente al servizio prestat
sullo stesso tipo organico di titolarita (o diumserale).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamerdk solo personale beneficiario della
precedenza di cui all'art. 7, titolo I, punto I, Personale trasferito d’ufficio nell’ultimo
ottennio del presente contratto.

Il punteggio in questione va attribuito anche intitii casi in cui il periodo di mancata
prestazione del servizio nella scuola o plessatalatita & riconosciuto a tutti gli effetti dalle
norme vigenti come servizio validamente prestatameedesima scuola. Conseguentemente, il
punteggio per la continuita del servizio deve essgtribuito nel caso di assenze per motivi di
salute, per gravidanza e puerperio, compresi i @dingdi cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio
militare di leva o per il sostitutivo servizio dej per mandato politico ed amministrativo, nel
caso di utilizzazioni (ivi compresa quella nei lioausicali), di esoneri dal servizio previsti dalla
legge per i componenti del Consiglio Nazionale alélll., di esoneri sindacali, di aspettative
sindacali ancorché non retribuite, di incarico agdtesidenza di scuole secondarie, di esonero
dallinsegnamento dei collaboratori dei dirigerdolastici, di esoneri per la partecipazione a
commissioni di concorso, di collocamento fuori el sensi della legge 23 dicembre 1998, n.
448, art. 26, comma 8 per il periodo in cui mantergla titolarita ai sensi del D.L. 28/8/2000,
n. 240, convertito con modificazioni nella legge1272000, n. 306, per il servizio prestato nelle
scuole militari. Analogamente all’assenza per ntialahon interrompe la continuita del servizio
I'utilizzazione in altri compiti per inidoneita tggoranea. Non interrompe la maturazione del
punteggio della continuita neanche la fruizioné cdegedo biennale per I'assistenza a familiari
con grave disabilita di cui all'art. 5 del D.L.vo B51/01. Si precisa, inoltre, che nel caso di
dimensionamento della rete scolastica (sdoppiamejgregazione, soppressione, fusione di
scuole) la titolarita ed il servizio relativi akzuola di nuova istituzione o aggregante si devono
ricongiungere alla titolarita ed al servizio relatalla scuola sdoppiata, aggregata, soppressa o
fusa al fine dell'attribuzione del punteggio in gtiene. Non interrompe la continuita del
servizio l'utilizzazione in altra scuola del doeeint soprannumero nella scuola di titolarita né il
trasferimento del docente in quanto soprannumergradora il medesimo richieda in ciascun
anno dell’ottennio successivo anche il trasferirnemgll'istituto di precedente titolarita ovvero
nel comune. La continuita di servizio maturataasttuola o nell'istituto di precedente titolarita
viene valutata anche al personale docente bemidicial predetto art. 7, punto Il) del presente
contratto - alle condizioni ivi previste - che,egsito del trasferimento d'ufficio, sia attualmente
titolare su posti DOP.

Si precisa che il punteggio in questione vienenasziuto anche per la formulazione della
graduatoria interna di istituto ai fini dellinddiiazione del soprannumerario da trasferire
d’ufficio.

La continuita didattica, legata alla scuola di kaldrita, del personale scolastico trasferito
d’ufficio nell'ultimo ottennio va considerata ainfidella sola domanda di trasferimento e non
anche della domanda di passaggio.

Nei riguardi del personale docente ed educativossopumerario trasferito d'ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizigredite richieda come prima preferenza in
ciascun anno dell’ottennio il rientro nella scuolael comune di precedente titolarita, I'aver
ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimenter @ltre preferenze espresse nella domanda non
interrompe la continuita del servizio.

Qualora, scaduto I'ottennio in questione, il doeembn abbia ottenuto il rientro nella scuola di
precedente titolarita i punteggi relativi alla donita didattica nell'ottennio dovranno essere
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Per i docenti il servizio deve essere stato prestalla stessa tipologia di posto (comune o
sostegno) e per la scuola di istruzione secondapamo e secondo grado e artistica, il servizio
deve essere altresi prestato nella stessa classadtirso di attuale titolarita.

Il trasferimento dal sostegno a posto comune oveisa interrompe la continuita di servizio
nella scuola e nel comune.

Il punteggio non va attribuito ai docenti titolati sede distrettuale (su posto per l'istruzione
dell'eta adulta).

Qualora il docente al termine dell'ottennio non s@ntrato nella scuola di precedente titolarita
ma in altra scuola dello stesso comune, ha titblnamtenimento del punteggio di cui alla lett.
C 0) anche per tutti gli 8 anni dell'ottennio.

Non va valutato I'anno scolastico in corso al mommel presentazione della domanda.

Il punteggio di cui alla lettera C 0) non e cumillalper lo stesso anno scolastico con quello
previsto dalla lettera C).

(5 ter) Il diritto all’'attribuzione del punteggicede essere attestato con apposita dichiarazione

personale, analoga al modello allegato all’O.M.lssuhobilita del personale o a quello

predisposto per le istanze on line nella qualdesiaano gli anni in cui non si & presentata la

domanda di mobilita volontaria in ambito provineialle condizioni previste nelle Tabelle di

cui sopra.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiatile un triennio compreso nel periodo

intercorrente tra le domande di mobilita per I'arstmlastico 2000-2001 e quelle per I'anno

scolastico 2007-2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastic®2Q008 si &, infatti, concluso il periodo

utile per I'acquisizione del punteggio aggiuntiveeguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lett. D) titolo | dellBabella, si sono concretizzate se nel periodo

indicato é stato prestato servizio nella stessalacper non meno di 4 anni consecutivi: I'anno

di arrivo, piu i successivi 3 anni in cui non etatpresentata domanda di mobilita volontaria in

ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzainche se si & ottenuto, nel periodo appena

considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto ancheodoro che, nel suddetto periodo, hanno

presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento, in quantdviduati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scuola primariaitgosti comune e lingua straniera
nell’organico dello stesso circolo di titolarita;

- domanda di rientro nella scuola di precedentedtii@, nel quinquennio di fruizione del
diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV bait. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde sseiumente nel caso in cui si ottenga, a seguito

di domanda volontaria in ambito provinciale, ildfierimento, il passaggio o I'assegnazione

prowvvisoria.

Nei riguardi del personale docente ed educativaviddato soprannumerario e trasferito

d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasfesitdomanda condizionata, non fa perdere |l

riconoscimento del punteggio aggiuntivo I'aver ottt nel corso del periodo di fruizione del

diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV Hait. 7, comma 1 del CCNI, il rientro nella

scuola o nel comune di precedente titolarita,asferimento per altre preferenze espresse nella

domanda o I'assegnazione prowvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del pugitegaggiuntivo il docente trasferito

d’'ufficio o a domanda condizionata che nel periaiacui sopra non chiede il rientro nella

scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaothilita, anche in ambito provinciale, non

determina la perdita del punteggio aggiuntivo uoléavche lo stesso é stato acquisito.

(6) 1l punteggio spetta per il comune di residedeafamiliari a condizione che essi, alla data di

pubblicazione dell'ordinanza, vi risiedano effedtivente con iscrizione anagrafica da almeno tre
mesi.
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c) figlio tossicodipendente sottoposto ad un progna terapeutico e socio-riabilitativo da
attuare presso le strutture pubbliche o privateudiagli artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990,
n. 309, programma che comporti di necessita il doiminella sede della struttura stessa,
ovvero, presso la residenza abituale con 'asgiatdal medico di fiducia come previsto dall'art.
122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.

(10) Si precisa che ai sensi della lettera B) kitaaun solo pubblico concorso.

E’equiparata all'inclusione in graduatoria di meditnclusione in terne di concorsi a cattedre
negli istituti di istruzione artistica. Si precisdne i concorsi ordinari a posti della scuola
dellinfanzia non sono valutabili nel’ambito dellscuola primaria, cosi come, i concorsi
ordinari a posti della scuola secondaria di | grada sono valutabili nellambito degli istituti
della secondaria di Il grado ed artistica; analogrete i concorsi ordinari a posti di insegnante
diplomato nella scuola secondaria di Il grado swatutabili esclusivamente nell’ambito del
ruolo dei docenti diplomati.

| concorsi ordinari a posti di personale educatwoo da considerare di livello pari ai concorsi
della scuola primaria.

I concorsi a posti di personale ispettivo e dirigeacolastico sono da considerare di livello
superiore rispetto ai concorsi a posti di insegname

A norma dell'art. 16, ultimo comma, del D.L. 304,.%. 13, convertito con modificazioni nella
I. 30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di edumaifisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - i cui atti
sono stati approvati con D.M. 28/2/80 - e valevetelusivamente per cattedre nella scuola
secondaria di primo grado.

Sono ovviamente esclusi i concorsi riservati percdnseguimento dell’abilitazione o
dellidoneita allinsegnamento e la partecipazioae concorsi ordinari ai soli fini del
conseguimento dell’abilitazione.

Ai sensi dell’art. 5 del D.M. 5 maggio 1973, sorszlasi coloro che hanno conseguito la sola
abilitazione riportando un punteggio inferiore g3&275 nei concorsi ordinari per I'accesso a
posti e cattedre nella scuola banditi antecedentenala legge 270/82.

Tale punteggio spetta anche per I'accesso a tattéaksi di concorso appartenenti allo stesso
ambito disciplinare per il quale si & conseguitdoiheitd in un concorso ordinario per esami e
titoli bandito in attuazione della legge 124/1999.

(12) Il punteggio va attribuito al personale in gesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai
corsi previsti dagli statuti delle universita (aB. legge n. 341/90), ovvero attivati con
provvedimento rettorale presso le scuole di speeiione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1°
comma, legge n. 341/90) anche i corsi previstiadebge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle
universita attraverso i propri consorzi anche dittdi privato nonché i corsi attivati dalle
universita avvalendosi della collaborazione di gt pubblici e privati con facolta di
prevedere la costituzione di apposite convenziari 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti
dal decreto 3.11.1999, n. 509.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazionepldimi di perfezionamento post-laurea, previsti
dal precedente ordinamento universitario, qual@acsconseguiti a conclusione di corsi che
presentino le stesse caratteristiche dei corspeltializzazione (durata minima biennale, esami
specifici per ogni materia nel corso dei singohiagmun esame finale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 delL.D1/10/73, n. 580, convertito con
modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 lenaminazioni di universita, ateneo,
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servizio effettivamente prestato successivamerite dgcorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio e riconosciuto sia al personalédAjia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Locali: per quest'ultimo personale, ovviament®n deve essere di nuovo valutato il
servizio di cui alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio € riconosciuto sia al personaleAAdia statale che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ednaninistrativi compete la valutazione anche del
servizio effettivamente prestato successivamerite dgcorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali atato compete il punteggio per la continuita di
servizio prestato nel profilo di appartenenza pemeao un triennio nella scuola di attuale
titolaritd anche per il servizio prestato alle seesondizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il diritto all’attribuzione del punteggio dewessere attestato con apposita dichiarazione
personale, nella quale si elencano gli anni inman si & presentata la domanda di mobilita
volontaria in ambito provinciale, analoga al moded#llegato all'O.M. sulla mobilita del
personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiatile un triennio compreso nel periodo
intercorrente tra le domande di mobilitd per '&2600/2001 e quelle per I'anno scolastico
2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastic®2@008 si &, infatti, concluso il periodo
utile per I'acquisizione del punteggio aggiuntiveeguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | @ellabella, si sono concretizzate se nel periodo
indicato é stato prestato servizio nella stessalacper non meno di 4 anni consecutivi: 'anno
di arrivo, piu i successivi 3 anni in cui non étatpresentata domanda di mobilita volontaria in
ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzainche se si & ottenuto, nel periodo appena
considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto aneheoloro che, nel suddetto periodo, hanno
presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quantoviddati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentedtiii@ nel quinquennio di fruizione del diritto
alla precedenza di cui ai punti Il e IV dell'art.comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde edgdumente nel caso in cui si ottenga, a seguito
di domanda volontaria in ambito provinciale, ilsi@imento, il passaggio o I'assegnazione
provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato sopmamerario e trasferito d’'ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizipnain fa perdere il riconoscimento del
punteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel corso degderiodo di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai punti Il e IV dell'art. 7, cora 1 del CCNI, il rientro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita, il trasferimentes pltre preferenze espresse nella domanda o
I’'assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del pugite@ggiuntivo il personale trasferito
d'ufficio o a domanda condizionata che nel periallccui sopra non chiede il rientro nella
scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaothilita, anche in ambito provinciale, non
determina la perdita del punteggio aggiuntivo uoléavche lo stesso e stato acquisito.

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizio, w@tt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e
non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativ@6.3.2001 n. 151 (Capo Il — Congedo di
maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo ®ongedo parentale, Capo VII — Congedi
per la malattia del figlio)



NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosieonodificato ed integrato dall’art. 15 della
legge 16 gennaio 2003 n. 3 e dallart. 15 commaelladL. 183/2011, linteressato puo
comprovare con dichiarazione personale in cart&rdibl'esistenza dei figli minorenni
(precisando in tal caso la data di nascita), ldostd celibe, nubile, coniugato, vedovo o
divorziato e il rapporto di parentela con le peesaron cui chiede di ricongiungersi o
riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione peede pud essere comprovata l'esistenza di
un figlio maggiorenne, permanentemente inabileasbrdo. La residenza del familiare deve
essere comprovata con dichiarazione personaletaegiatensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificatonesyrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio
2003 n. 3 e dall’art. 15 comma 1 della L. 183/20D&ve essere documentato con certificato
rilasciato dall'istituto di cura, il ricovero permente del figlio, del coniuge ovvero del genitore
minorato. Il bisogno per i medesimi di cure conétive, tali da comportare di necessita la
residenza nella sede dell'istituto di cura deveeressinvece, documentato con certificato
rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da mepiowinciale o dall'ufficio sanitario o da una
commissione medico-militare; in questo caso, Iegsato dovra altresi comprovare, con
dichiarazione personale redatta in conformita dalisposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integdall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003,
n. 3 e dallart. 15 comma 1 della L. 183/2011, dhBglio, il coniuge o gli altri familiari
minorati possono essere assistiti soltanto nel centichiesto in quanto nella sede di titolarita
non esiste un istituto di cura presso il quale desémi possono essere assistiti.

Ai fini della validita della certificazione richi&s si richiama quanto disposto dalla legge delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, &, 4¢4si come modificato ed integrato dall’art.
15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e dall'dtcdmma 1 della L. 183/2011.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestato
effettivo servizio nello stesso profilo professimnaSono comunque valutati con il punteggio
previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistenteadiola materna per il personale iscritto neiiruol
della carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8,adEbge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato
quale accudiente di convitto dal personale tratsitella terza qualifica ai sensi dell'art. 49,
della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienger il personale transitato nell'attuale profilo, a
seguito di passaggio nell'ambito della stessa ficalp area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R.
399/88 e dellart. 38, del D.P.R. 209/87 e dell'drtcomma 2 lettera B della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008;

- il servizio prestato in profilo diverso da quelio appartenenza a seguito di utilizzazione o
assegnazione provvisoria,;

- il servizio prestato in scuola diversa da qudllétolarita da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrativo a segdiitutilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del
C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per la sostituzidael DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pepersonale trasferito nel profilo di attuale
appartenenza per effetto dell'art. 200 del T.Uraygeto con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il
ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli e¢innella tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e inggma ovvero tra quelli corrispondenti
dell’'amministrazione centrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dteahperiodo di collocamento fuori ruolo ai
sensi dell’'art. 23 — comma 5, del C.C.N.L. sotti&xil 4 agosto 1995 in mansioni parziali del
profilo di appartenenza o in altro profilo comunguaerents;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente mgoli confluiti nei singoli profili professionali
previsti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per I'aasi, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, de
custodi e degli accudienti; per il guardarobierservizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e
degli aiutanti guardarobieri; per il collaborat@mministrativo, il servizio prestato nei ruoli
degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);
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essere attribuito nei casi di congedi, compresilliqdesciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed
aspettative per motivi di salute, per gravidanpaerperio, per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politiceel caso di comandi, di esoneri dal servizio
previsti dalla legge per i componenti del consighazionale della pubblica istruzione, di
esoneri sindacali, di aspettative sindacali anedrobn retribuite, di utilizzazione presso i
distretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, che| caso di sdoppiamento, o di aggregazione di
istituti, la titolarita ed il servizio relativi al scuola di nuova istituzione devono ricongiungersi
alla titolarita ed al servizio relativi alla scualdoppiata o aggregata al fine dell’attribuzionke de
punteggio in questione. Non interrompe la maturszidel punteggio della continuitd neanche
la fruizione del congedo biennale per I'assistemfamiliari con grave disabilita di cui all'art. 5
del D.L.vo n. 151/01. Non interrompe la continudié servizio, altresi, la utilizzazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scudidothrita, né I'utilizzazione ottenuta con
precedenza a seguito di sdoppiamento, soppressiute@nomia o aggregazione delle unita
scolastiche. Parimenti, non interrompe la contandi¢l servizio, il trasferimento del personale
in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ngte nell'ottennio immediatamente
successivo il trasferimento nel precedente istitlitagitolarita, ed abbia prodotto, in ciascun
anno, domanda per rientrare nella scuola di prededéolaritd. In ogni caso non deve essere
considerata interruzione della continuita del idovnella scuola di titolarita la mancata
prestazione del servizio per un periodo di durawmplessiva inferiore a sei mesi in ciascun
anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del serviiotilizzazione per la sostituzione del DSGA,
ai sensi dell'art. 11 bis del C.C.N.l. 15 luglio 120 da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrativo in saudiVersa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumeramnasferito d’ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aeda come prima preferenza in ciascun
anno dell’ottennio il rientro nella scuola o nelmame di precedente titolarita, I'aver ottenuto
nel corso dell’'ottennio il trasferimento per altpgeferenze espresse nella domanda non
interrompe la continuita del servizio.

Ai fini della continuita del servizio non si valufanno in corso.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneattzibuito anche nei casi in cui l'interessato
abbia usufruito del riconoscimento della contingi servizio qualora il medesimo ottenga il

rientro nella sede di precedente titolarita in sid ubicata la scuola dalla quale sia stato
trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi pra della scadenza dell’ottennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatoper I'individuazione del soprannumerario, le
esigenze di famiglia, da considerarsi in questo casne esigenze di non allontanamento dalla
scuola e dal comune di attuale titolarita, sonotzé nella seguente maniera:

- lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etwaje quando il familiare é residente nel comune
di titolaritad del soprannumerario; tale punteggietta anche per il comune viciniore a quello di
residenza del familiare, a condizione che in qudgtio comune non esistano altre istituzioni
scolastiche alle quali possa accedere il person@eessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotes
si realizza nel caso di mancanza di istituziondestiza nella quale siano istituiti posti relativi
laboratori compresi nell'area di appartenenza datgressati

- lettera B) e lettera C) valgono sempre;

- lettera D) (cura e assistenza dei figli mingretc..) vale quando il comune in cui pud essere
prestata I'assistenza coincide con il comune dlditta del soprannumerario oppure & ad esso
viciniore, qualora nel comune medesimo non vi sisedi scolastiche richiedibili.

Qualora il comune di residenza del familiare, oevdrcomune per il quale sussistono le
condizioni di cui alla lettera D della Tabella AParte I, non sia sede dell’istituzione scolastica
di titolarita, il punteggio va attribuito per il omine sede dell'istituzione scolastica che abbia un
plesso o una sezione staccata nel comune di residdx familiare, ovvero nel comune per il
quale sussistono le condizioni di cui alla letteredella Tabella A — Parte 1I.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anctefle operazioni di trasferimento d’ufficio del
soprannumerario.
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stesso punteggio previsto per il servizio non dilou Tale servizio, qualora abbia avuto una
durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita
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E1) Trasferimenti del personale perdente posto appantenal profilo di assistente tecnico
che si muova su un’area diversa rispetto a quiligtolarita, trasferito d'ufficio, o a
domanda condizionata in quanto soprannumerarid'ultieho ottennio — compreso |il
personale di cui all’art. 49 (5), che abbia proda@bmanda per rientrare nel comune di
precedente titolarita, di cui al punto V) dell’ai — titolo | — del presente contratto.|In
caso di piu aspiranti, gli interessati devono esggaduati con il punteggio spettante |per
il trasferimento a domanda (3) (4).

F) Trasferimenti d'ufficio in sede del personale sopranerario che non abbia prodgtto
domanda o che, pur avendola prodotta, non abbénuiti le scuole richieste (2) jvi
compresi i docenti inidonei ed i docenti titolaelle classi di concorso C555 e C999
transitati nei ruoli A.T.A..

F1) Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptanerario appartenente al profilo| di
assistente tecnico che si muova su un’area divesgatto a quella di titolarita, che npn
abbia prodotto domanda o che, pur avendola prqdotia abbia ottenuto le scuole
richieste (2).

EFFETTUAZIONE DELLA Il FASE

La seconda fase del movimento concerne i trasfetinda un comune all’altro della provincia
nei confronti dei titolari nella provincia medesinfatale fase partecipano anche i titolari dei
centri territoriali per sedi di comuni diversi refpo a quello cui appartiene la sede
amministrativa del centro territoriale.

A) Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personatgrannumerario che non abpia
prodotto domanda o che, pur avendola prodottaafdia ottenuto le scuole richiegte
(2).

Al) Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del persons@grannumerario appartenente al

profilo di assistente tecnico che si muova per rg@dadiversa da quella di titolarita,
che non abbia prodotto domanda o che, pur avenotiotta, non abbia ottenuto|le
scuole richieste (2).

B Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenza di
cui al punto Ill) dell'art. 7 — titolo | — del preste contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previsteoessente contratto.

B1) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdoeheficiario della precedenzg di
cui al punto V) dellart. 7 - titolo | — del prege contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previsteosente contratto.

B2) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenza di
cui al punto VI) dell’'art. 7 — titolo | — del prasi contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previsteoessente contratto.

B3) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenza di
cui al punto VII) dell'art. 7 — titolo |1 — del psente contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previsteosente contratto.

B4) Trasferimenti a domanda da fuori sede (1) nell'ambella provincia del persongle
che non usufruisce di alcuna preferenza ivi comprdscenti inidonei ed i docenti
titolari delle classi di concorso C555 e C999 titatisnei ruoli A.T.A..

B5) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persomplpartenente al profilo di
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiar|o
della precedenza di cui al punto Ill) dell’art. Ritelo | — del presente contratto (),
nell'ambito della provincia.

B6) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persomplpartenente al profilo di
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(3) E’ trattato in tal punto dell'ordine delle opeioni anche il personale titolare di istituzioni
scolastiche ubicate in comune di nuova istituzione.

(4) Per il personale titolare in altro comune teaish nell'ultimo ottennio per soppressione di
posto che chiede di tornare alla scuola, ovverooahune di precedente titolarita, non sono
attribuiti i punteggi relativi alle esigenze di fagiia (titolo Il della tabella di valutazione per i
trasferimenti a domanda) limitatamente alla prefeaeriferita alla sola istituzione scolastica di
precedente titolarita.

(5) Per tale personale, in esubero sull'organi@vipiciale, che chiede di tornare alla scuola o al
comune di precedente titolarita, non sono attribytinteggi relativi alle esigenze di famiglia
(titolo 1l delle tabelle di valutazione) limitatamie alla preferenza riferita alla sola istituzione
scolastica di precedente titolarita.

(6) Per il personale appartenente al profilo disésste tecnico, compreso il personale di cui
all'art. 49 (5) il rientro sulla scuola di precedertitolarita e consentito su tutte le aree
professionali richieste a domanda.

Roma, 26.2.2014

Per I'Amministrazione Per le Organizzazioni Siodli
_firmato Luciano Chiappetta____ F.L.C-C.G.I.L firmato
_firmato Maria Assunta Palermo_ C.1.S.L.Scuola firmato
_ firmato Gildo De Angelis U.I.L.Scuola firmato

S.N.AL.S.-C.ON.F.SA.L. firmato_

GILDA-UNAMS firmato_
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