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AOODRLA - Registro ufficiale Roma, 18 aprile 2014
Prot. n. 11490 - USCITA

Ai Dirigenti degli Uffici X, XI, XII, XIII e XIV
Alla Direzione Generale dell’U.S.R. Lazio

Sede

Ai Dirigenti degli Uffici della D.G.dell’U.S.R Lazio
Sede

Alla R.S.U. degli Ambiti Territoriali del Lazio

Loro Sedi

Alle OO.SS. Territoriali Comparto Ministeri

Loro sedi

OGGETTO: C.C.N.IL di Amministrazione n. 2/2013 concernente il F.U.A. 2012.

Si comunica che in data 8 aprile 2014 ¢ stato sottoscritto presso il MIUR il C.C.N.I di
Amministrazione n 2/2013 relativo al F.U.A. 2012, che si allega alla presente.
Dai dati in possesso di questo Ufficio € risultato che il personale amministrativo dell’'U.S.R.
Lazio complessivamente interessato agli istituti contrattuali del F.U.A. 2012 di cui al citato

C.C.N.I. ammonta a n. 320 unita di cui:

mn. 15 di Prima Area
n. 159 di Seconda Area
n. 146 di Terza Area
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cosi ripartite per sedi contrattazione integrativa decentrata:

- Direzione | ATP| ATP. [ATP | ATP. [ ATP.
Generale | Roma | Frosinone | Latina | Rieti Viterbo
Area | S 5 4 1 0 0
Area Il 35 50 20 33 9 12
Area 111 38 55 15 21 10 7
Totali 78 110 39 55 19 19
Parziali |

Per un totale complessivo di n. 320 unita di personale.
I C.C.N.L n. 2/2013 relativo al F.U.A. 2012 prevede 2 istituti contrattuali con I'attribuzione
a questo Ufficio Scolastico di 2 distinte risorse per la retribuzione del personale
amministrativo, e precisamente:

a) retribuzione per i Centralinisti Telefonici non Vedenti ex art. 4
Tale compenso ¢ stato dal M.LU.R. riportato nell’Allegato A del C.C.N.I. n. 2/2013 €
quantificato, per questo Ufficio Scolastico, in n. 5 quote (2 per la D.G. e | per ciascuno dei
seguenti Ambiti Territoriali: Frosinone, Latina e Rieti) per un totale di € 7.407.40 L.S. ( pari
a €5582,06 L.D.).
Il compenso annuo pro capite spettante al personale interessato presso ciascuna sede ¢ pari a
€ 148148 L.S. (€ 1116.41 L.D.).
Tale quota & da attribuirsi in rapporto al servizio prestato nel corso dell’anno 2012, ed ¢

indipendente da quello attribuito secondo le indicazioni di cui all’articolo 5 CCNI 2/2013.



&
o loneidon r’zé/ﬂ_.gé’/}!fﬂ;‘/?-’//f', et ?//4'/ resieded e delber t%fff:‘#ﬁ'w
"'?%.zf%crh .__/(j’;r.n-/(/-.;{??‘(i R ef.f'rwrr/# /’{)-}f o/ .i;zxka
J/’//f(ff’m i 2

) w sy Sy
Yia o noeane, 38— 0085 “Reanw

Indirizzo PEC: drla@poestacert.istruzione.it - e-mail; piergiorgio.cosi@istruzione.it

Tel.: 06/773092540 C.F.. 97248840585

b) risorse da destinare alla retribuzione di produttivita ex articolo 5

La ripartizione delle risorse relative all’istituto contrattuale di cui trattasi & stata dal
M.LU.R. riportata nell’ Allegato C del C.C.N.I. n. 2/2013 quantificata, per questo Ufficio
Scolastico, in € 548.344.06 L..S. ( pari ad € 413.221.00 L.D.)

La risorsa finanziaria di cui all’allegato C & cosi ripartita:

- 1l 30% della risorsa complessiva pari a € 123.966.30 ¢ destinata all’attribuzione della

produtivita colletriva in quota parte sulla base della quota media pro-capite, per 12 mesi. e
del servizio prestato nel corso dell’anno 2012, al netto dei seguenti periodi di assenza:

1. periodo per cessazione dal sevizio a qualsiasi titolo:

2. periodo precedente all assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2012:

3. periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno
2012: in tale fattispecie € da considerare |'assenza riferita al personale
proveniente dagli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro;

4, periodo precedente al provvedimento di comando in uscita nel corso dell anno
2012: in tale fattispecie ¢ da considerare 1'assenza riferita al personale destinato
agli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro:

5. periodo di assenza per aspettativa senza assegni.

La risorsa residuale. successiva al calcolo di cui sopra. € attribuita ai medesimi destinatari.
per le medesime finalita. sulla base del peso percentuale discendente dal servizio prestato.
cosi come individuato. con esclusione delle fattispecie di cui ai numerida 1 a 5.

Tale compenso é indipendente ¢ indipendente da quello destinato alla produttivita

individuale, di cui al successivo paragrafo.

- il 70%, pari_a 289.254.70. ¢ destinato alla produttivita individuale disciplinata dalla

contrattazione di sede. sulla base dei criteri individuati dall*art. 5 comma 4 del CCNIT

2/2013.
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Cio posto, agli Uffici di questo U.S.R., sedi di contrattazione integrativa decentrata, si
assegnano, ai fini della conseguente contrattazione di sede, le sottoriportate somme per la
retribuzione di produttivita collettiva e individuale F.U.A. 2012 in relazione al numero delle

unita di personale in servizio nel 2012 presso ciascuna sede:

|
Importo [mporto Importo lordo | Importo lordo
complessivo complessivo dipendente dipendente
Unita di per la per la destinato alla | destinato alla
Utficio sede di personale | contrattazione | contrattazione produttivita produttivita
contrattazione in servizio di sede di sede collettiva individuale
infegrativa decentrata | nel 2012 (L.S.) (L.D.) (30% L.D.) (70% L.D.)
Direzione Generale 78 133.658,86 100.722.62 30.216,79 70.505,83
| ATP Roma 110 188.493.27 142.044,72 4261342 99.431.30
AP Frosinone 39 66,829,43 50.361.31 15.108.39 35.252.92
ATTP Latina 55 94.246,64 71.022,36 21.306.71 49,715,65
|ATPRieti 19 32.557.93 24.535.00 7.360,50 17.174,50
ATP Viterbo 19 32.557,93 24.535,00 7.360.50 17.174.50

Per un totale di 320 unita.
Per un Totale L.S. di € 548.344.06.
Per un Totale L.D. di € 413.221.00.

["Ufficio VII provvedera ad effettuare i pagamenti mediante cedolino unico ai

dipendenti sulla base degli importi che saranno comunicati tempestivamente dai Dirigenti

dei rispettivi Uffici.




