
 
ATTIVITA’  MENTOR DS NEOSSUNTI - USR LAZIO 2012/2013 

 

 
 
Attività previste 
 
a) Contatto Mentor - DS neoassunto assegnato 
 
b) Monte ore previsto (20 ore)  in presenza ed a distanza 

• attività in presenza: da svolgersi singolarmente o in gruppi di lavoro (a livello 
territoriale o per gruppo di DS affidati); 

• attività a distanza: rapporti via e-mail, telefonici, mediante eventuali piattaforme 
differenti da INDIRE, ecc.; 

 
c) Ambiti di interazione sui quali si intende operare: 
 

1) ESITI FORMATIVI ALUNNI 
2) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
3) RAPPORTI CON IL TERRITORIO 
4) AMMINISTRAZIONE 

 
In particolare il Gruppo Mentor Lazio, relativamente all’a.s. 2012/13, individua 
l’AUTOVALUTAZIONE quale ambito trasversale specifico di intervento in funzione al 
Rapporto di Autovalutazione che i DS Neoassunti dovranno produrre al termine dell’anno di 
prova. Nello specifico, potranno essere individuati uno o più obiettivi di miglioramento 
all’interno dei quattro ambiti di interazione sopraindicati, lavorando in particolare sugli 
strumenti di autovalutazione da adottare per la definizione del Rapporto di 
Autovalutazione. 
 
d) Il Gruppo dei mentor del Lazio, in riferimento alla Relazione finale che ogni Mentor 
dovrà produrre, si orienta sul seguente format di massima, che si propone come 
promemoria per la redazione della stessa:  
 
1) Rendicontazione incontri Mentor - DS Neoassunti 
2) Tema trattato 
3) Rilevazione dei bisogni 
4) Definizione ambiti intervento 
5) Obiettivi individuati 
6) Strumenti adottati e risorse utilizzate 
7) Azioni per il miglioramento 

 
e) Trasmissione Relazione finale Mentor all’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
secondo le indicazioni fornite (una Relazione per ogni DS neoassunto assegnato). 
      


