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SCHEDA 4-A 

Apprendistato 

 APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

Obiettivo/finalità 

Ridurre la dispersione scolastica dei più giovani permettendogli di conseguire una qualifica e 
il diploma professionale nell’ambito di un rapporto di lavoro a causa mista rimuovendo i 
principali ostacoli che rendono poco appetibile l’attivazione del suddetto contratto.  

L’Obiettivo è raggiunto attraverso la riduzione del costo del lavoro per l’azienda sulla base di 
un accordo con le PPSS, il finanziamento della formazione strutturata e la garanzia al giovane  
di una adeguata indennità  collegata alla partecipazione alle attività formative. 

Descrizione Misura 

• Progettazione del Piano Formativo Individuale ed Erogazione della formazione strutturata 
da svolgersi all’interno dell’impresa o all’esterno, presso Organismi di Formazione e/o 
presso gli Istituti Professionali di Stato 

• Erogazione di una indennità di partecipazione a supporto del successo formativo in caso di 
modulazione della disciplina salariale connessa all’obbligazione formativa prevista da 
questa tipologia contrattuale  

Durata  

Fino a 3 anni ovvero in conformità alla disciplina in materia in vigore nelle singole Regioni.  
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Parametri di costo1 

UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) 

UCS ora/allievo: € 0,50 (fascia C)  o € 0,80 (fascia B) 

 

Saranno erogabili fino a: 

� 7.000 €/anno per apprendista per 400 h/anno di formazione strutturata. È ipotizzabile 
che parte della formazione strutturata sia erogata presso le imprese.   

� 2.000 €/ annui per apprendista minorenne come indennità di partecipazione  

� 3.000 €/anno per apprendista maggiorenne come indennità di partecipazione 

Nel caso in cui nella Regione non sussista una contrattazione di secondo livello che preveda la 
riduzione della remunerazione dell’apprendista, gli importi per erogare l’indennità di 
partecipazione dovranno essere erogati all’impresa a compensazione del maggior costo del 
lavoro (e nei limiti degli aiuti di importanza minore-cd. “de minimis”). 

Output 

Giovane che lavora con un contratto e che consegue un titolo di qualifica professionale 
triennale o di un diploma professionale. 

                                                        
1 Riferimenti utilizzati in ambito regionale 
Costi per la formazione: 
Emilia Romagna: formazione formale: da € 1.500/apprendista (€ 1.900 con esame) a € 2.600/apprendista (€ 3.400 con esame) su ore 
formazione interna o esterna 
FVG: €12,20 ora/allievo 
Liguria. Voucher formativo: € 13.292,00/Apprendista ("Percorsi di qualifica per apprendisti minori di 18 anni). Finanziamento 
massimo per il primo anno per apprendista: € 6.786; finanziamento massimo per il secondo e terzo  anno per apprendista: € 6.506. 
Voucher formativo: € 12.954,00/Apprendista ("Percorsi di qualifica per apprendisti maggiori di 18 anni). Finanziamento massimo 
per il primo anno per apprendista € 6.617; finanziamento massimo per il secondo e terzo  anno per apprendista € 6.337. Voucher 
formativo: € 5.713,00/Apprendista  (Percorsi di diploma). Finanziamento massimo per il primo anno per apprendista. 
Lombardia.  Voucher formativo: € 6.000 per annualità (Dote massima complessiva per apprendista comprensiva delle azioni di 
supporto e formative) 
PA Trento: € 1.500 l'anno per apprendista (elevato a € 2.000 e € 2.500 nel caso in cui il datore di lavoro realizzi al proprio interno 
rispettivamente le 180 h professionalizzanti o l'intero percorso professionalizzante) 
Piemonte: formazione strutturata individualizzata: € 35/h/apprendista (max 40h per i soggetti in diritto/dovere, max 20h per i 
maggiorenni); Formazione strutturata per gruppi (tra 6 e 14 apprendisti o tra 2 e 5 apprendisti): da € 13 a € 26/h  (320 h per i percorsi 
in diritto-dovere, 140 h per i maggiorenni, 250 h per il diploma professionale). Finanziamento massimo per soggetto attuatore: € 
80.000 complessivo 
Sardegna: massimo € 150 h/gruppo classe; massimo € 50 h/allievo per la formazione individuale o per i gruppi al di sotto dei 4 
allievi (modalità attivabile previa autorizzazione della Regione); redazione dei PFI riferiti all’intera durata formativa del contratto: 
massimo € 30/h. 
Sicilia: € 12,00 h/allievo per le attività di formazione strutturata esterna, per il riconoscimento dei crediti in ingresso, per il supporto 
alla redazione del Piano Formativo Individuale, per la verifica intermedia e finale delle competenze. € 6,00 h/allievo per le attività 
connesse alla formazione strutturata e non strutturata interna all’azienda. Valore massimo del voucher per minorenni: prima annualità 
€ 6.480, seconda annualità € 6.120, terza annualità € 6.240.  Valore massimo del voucher per maggiorenni: prima annualità € 5.880, 
seconda annualità € 5.520, terza annualità € 5.640 
Veneto: voucher per l'orientamento: € 120,00/Apprendista (min. 4 h); voucher formativo: € 4.000,00 /Apprendista (Learning week 
per gruppo classe, 40 h); voucher formazione strutturata interna (40 h): € 180,00 /Apprendista  

Incentivi all’assunzione: 
Emilia Romagna: incentivo imprese assunzione €5.400 (uomini); €6.000(donne) 
Sardegna. Qualifica: € 5.000 per l’assunzione di un solo apprendista (€ 5.500 se donna), € 7.000 per ogni ulteriore apprendista (€ 
7.500 se donna). Diploma: € 6.000 per l’assunzione di un solo apprendista (€ 6.500 se donna), € 7.000 per ogni ulteriore apprendista 
(€ 7.500 se donna). 

Indennità all’apprendista: 
Piemonte: incentivo alla partecipazione per l'apprendista: € 1.500 per apprendista  per ogni singola annualità. 
Sardegna: indennità di partecipazione annua pari a € 2 h/allievo, erogata direttamente dall’Agenzia formativa all’apprendista. 
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Principali attori coinvolti 

Istituti professionali di Stato e Organismi di formazione accreditati alla formazione in ambito 
regionale. Imprese che assumono apprendisti. Datori di lavoro. 
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Scheda 4-C 

Apprendistato 

APPRENDISTATO PER L’ALTA FORMAZIONE E LA RICERCA 

Obiettivo/finalità 

Garantire ai giovani tra i 17 e i 29  assunti con questa tale tipologia di contratto, una 
formazione coerente con le istanze delle imprese, conseguendo un titolo di studio in alta 
formazione o  svolgendo attività di ricerca, attraverso il riconoscimento alle Università o alle 
Istituzioni formative e di ricerca dei costi della personalizzazione dell’offerta formativa. 

Descrizione Misura  

Progettazione ed erogazione di attività formativa individuale, addizionale al percorso di 
studio intrapreso dal giovane Tutoraggio formativo individuale funzionale a favorire il 
raccordo tra competenze acquisite in ambito scolastico/universitario/di ricerca e 
competenze/abilità acquisite nel corso delle attività lavorative. 

Attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni scolastiche ed Università è possibile 
conseguire: 

• Lauree 

• Master 

• Dottorati di ricerca 

• Diplomi ITS 

• Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 

È inoltre possibile attivare un contratto di Apprendistato di Ricerca non finalizzato al 
conseguimento di un titolo di studio.  

Durata  

Variabile. 
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Parametri di costo1  

                                                        
1 Riferimenti utilizzati in ambito regionale 
Costi per la formazione: 
Basilicata:  
Dottorati : voucher max € 10.000 (max € 5000 per formazione d'aula (iscrizione e frequenza) + max € 5000 per servizio consulenza 
tecnico amministrativa dell'Università) e contributo € 3000 per formazione in azienda a datore lavoro (tutor aziendale).                 
Master universitario di 1^ e 2^ livello: voucher € 12.000 per formazione d'aula (iscrizione e frequenza) + € 3000 per formazione in 
azienda (tutor aziendale)                         

Emilia Romagna:  
Laurea triennale e magistrale: tasse d’iscrizione, servizi personalizzati, massimo € 5.000 complessivi per annualità per massimo 3 
anni (massimo € 2.500 per i servizi personalizzati); Master di I e II livello : tasse d’iscrizione e  servizi tutoraggio formativo e 
aziendale: massimo € 6.000; incentivo all’assunzione: € 4.960 per gli uomini, € 5.560 per le donne.  

Dottorato di ricerca: rimborso delle quote di partecipazione ai corsi e servizi tutoraggio formativo e aziendale: massimo € 2.500 per 
annualità (massimo € 7.500 per 3 anni o costo totale dottorato);  

Lombardia :  
Laurea triennale: Voucher formativo max € 200 per ogni CFU per apprendista (tale importo viene ripartito in funzione dei crediti 
formativi acquisiti); Laurea magistrale e Laurea a ciclo unico: Voucher formativo max € 250 per ogni CFU per apprendista (tale 
importo viene ripartito in funzione dei crediti formativi acquisiti); servizi consulenziali specialistici (max € 500).  

Master di I e II livello : Voucher max € 100/h (gruppo di allievi 12-25 e massimo di h finanziabili pari a 400). Progetto presentato 
dagli atenei (beneficiari). La spesa max per apprendista è pari a euro 10.000 e può includere anche altri servizi (es. formazione tutor 
aziendale, moduli di recupero per chi entra a master avviato, etc) 

Dottorato di ricerca: Voucher max € 100/h (massimo  40 h finanziabili); Rimborso spese formazione svolta all’estero o presso altre 
istituzioni formative: max € 3.000; tutoraggio formativo individualizzato: max € 50/ora (max 200 ore finanziabili); formazione e 
accompagnamento tutor aziendali: max € 100/ora (max 8 ore finanziabili). nel complesso voucher per allievo max € 15.000.   

Marche: 

Formazione superiore (Master d I ° o II ° livello , Diploma IFTS e di Perfezionamento):  

Master 1500 ore = 130.000,00 euro _ 20 allievi = Crediti 60 (stage fino ad un massimo del 50% delle ore totali); costo massimo per 
allievo 6.500,00 euro. Contributo pubblico massimo da individuare riparametrando il costo allievo totale sulla base della durata della 
parte professionalizzante;  

Perfezionamento 400 ore = 39.000,00 euro_ 20 allievi = Crediti 16  

IFTS: 1200 ore = 8,00 euro_20 allievi=192.000,00 euro (stage fino ad un massimo del 40% delle ore totali) 

Piemonte:  
Dottorato di ricerca: Formazione specialistica (massimo 16 ore annue per la Ricerca Fondamentale): € 100,00 h/allievo; 
Formazione specialistica (massimo 29 h annue per la Ricerca Applicata): € 100 h/allievo; Formazione Specialistica (massimo 42 h 
annue per la Ricerca applicata rivolta alle PMI): € 100 h/allievo.  

Laurea: Formazione Specialistica (per un massimo di 41 h): € 100 h/allievo; Voucher formativo erogato in proporzione ai crediti 
formativi acquisiti (massimo 80 per la laurea triennale e 60 per quella magistrale): € 120 complessivi.  

Master: Formazione d'aula (per un massimo di  300-400 h): € 18 h/allievo. 

PA Trento: contributo all'attuazione del ruolo formativo aziendale: € 1.500 l'anno per apprendista; finanziamento alle aziende per le 
loro attività formative di giovani diplomati e laureati: € 2.000 l'anno per i primi 2 anni per apprendista uomo e € 2.500 per 
apprendista donna. Percorsi IFTS: € 12/h allievo 

Sicilia: Master di I e II livello . Formazione d'aula: € 17 h/allievo (per un massimo complessivo di € 6.800) 

Veneto: Voucher formazione: € 6.000 per apprendista 
Sardegna: Dottorato. Buono formativo: € 12.000 costo massimo riconosciuto all’Università per 3 anni (massimo 4.500 per la prima 
annualità e 3.750 per le altre). Voci di spesa: progettazione del percorso individuale e predisposizione del PFI (costi riconosciuti solo 
per la prima annualità); formazione specialistica addizionale; attività di ricerca da svolgersi in Italia o all’estero; tutoraggio formativo 
individualizzato per un impegno non inferiore a 30 ore/anno e non superiore al 50% delle ore previste per la formazione specialistica 
addizionale (massimo € 30/h). Contributi alle imprese: massimo € 4.740 nel triennio per apprendista (massimo 1.740  per la prima 
annualità e 1.500 euro per le altre).  Voci di spesa: progettazione del percorso individuale e predisposizione PFI (€ 240 per massimo 
8 h/apprendista); tutoraggio aziendale ( massimo € 1.500/anno per un impegno di massimo 50 ore/anno/apprendista) 
Toscana: Alta formazione post ciclo universitario e nell’ambito dei cicli universitari: UCS SRP 122,8; UCS SFA 1,6; IFTS USC 
SRP € 176,7; UCS SFA € 1,9 
 

Incentivi all’impresa: 

Basilicata: € 10.000 come sostegno ai costi di attivazione del contratto 

Emilia Romagna: Laurea triennale e magistrale incentivo all’assunzione: € 4.440 per gli uomini, 5.040 per le donne.  

Dottorato di ricerca: incentivo all’assunzione: € 3.720 per gli uomini, € 4.320 per le donne 

Sardegna: Incentivo all'assunzione per le imprese da  € 1.549,37/Apprendista  a € 3.615,20/Apprendista in base all'annualità 
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UCS ora/corso: o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A) 

UCS ora/allievo: € 0,80 (fascia B) o € 1,00 (fascia A) 

E’ rimborsabile un importo fino a € 6.000 annui, a titolo di riconoscimento, alle Università ed 
agli altri soggetti formatori, dei costi della personalizzazione dell’offerta formativa, 
comprensivi del rimborso delle spese di iscrizione, ad esclusione degli ITS e IFTS. 

 

Output 

Giovane che lavora e che consegue un titolo di studio di alta formazione o di ricerca. 

Principali attori coinvolti 

Istituzioni formative/Università/Centri di Ricerca 

Imprese. 

                                                                                                                                                                                        
 

 

 


