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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA E
DELLA RICERCA \
- . . .
UrriCio 11 Roma, 2O novemicha ol (o

Prot. Ni. 45842 gef Ao \ AA \’a\—‘b ELon Al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
Rif. Prot. Entrata Nr. 23508 del 17/11/2016 della Ricerca
Allegati: Ufficio Scolastico Regionale per il Tazio
Risposta a Nota Nr, 37178 del 16/11/2016 Direzione Generale - Ufficio V

Area dirigenza scolastica, legale e

.- disciplinare
: . Via Giorgio Ribotta, 41
00144 Roma

OGGETTO: Ipotesi di atto unilaterale del 16 novembre 2016 in materia di determinazione del fondo
regionale per la retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti scolastici dell’area V
della regione Lazio a.s. 2015/2016,

In risposta all’osservazione n. 306 del 19 ottobre 2016, & pervenuta, allo scrivente Ufficio,
per il controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile previsto dall’art. 5, comma 2, Je#t.
¢) del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, I’ipotesi di atto unilaterale indicata in oggetto,
corredata dalla relazione tecnico- finanziaria e dalla relazione illustrativa ai sensi dell’art. 40, comma
3sexies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Si premette che codesto U.S.R., ha provveduto ad inoltrare la predetta ipotesi di atto
unilaterale a seguito dell’orientamento interpretativo emerso nella conferenza di servizi del 4 agosto
2016, indetta dal M. I.U.R. ed a <€ui hanno partecipato, oltre ai rappresentanti del predetto Ministero,
anche quelli della P.C.M. — Dipartimento della Funzione Pubblica, del M.E.F. - R.G.S. LG.OP. e
del’AR.AN,, ed il cui verbale & stato trasmesso dalla Direzione Generale delle Risorse umane e

finanziarie del M.1.U.R. agli UU.SS.RR., ¢ per conoscenza allo Scrivente, con successiva nota n.
12440 del 2 settembre 2016.

Nella predetta conferenza, le Amministrazioni partecipanti, pur riconoscendo la sostanziale
correttezza della tesi interpretativa di questo U.C.B. hanno comunque convenuto che —“per le
situazioni relative agli anni scolastici gia trascorsi, dal 2012/2013 al 2015/2016 — il dato letterale
contenuto nell 'art. 57, comma 3 del C.C.N.L. 2006 e nell ‘art. 4 del C.C.N.I 2007, unito a una letiura
contestualizzata alle peculiarita della questione in esame, consente di accedere alla possibilita, in
relazione alla contrattazione di livello regionale, di distribuire le risorse della retribuzione di
posizione parte variabile in ragione dei presenti e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione
di risultato”.

Cio premesso, si prende atto che codesto Ufficio, in linca con ’orientamento interpretativo
convenuto in sede di conferenza di servizi, ha adottato un procedimento di calcolo che determina una
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riduzione delle risorse destinate al risultato, in quanto utilizza, per la remunerazione delle reggenze,
parte della quota del 15% destinata alla retribuzione di risultato di cui al vigente C.C.N.L..

Quanto sopra premesso ed alla luce delle considerazioni svolte, si ¢ provveduto ad ammettere
a registrazione con visto n. 1324 del 28 novembre 2016 I’ipotesi di atto unilaterale in oggetto.

Si restituiscono gli atti al fine di ottemperare agli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs.

n. 33/2013 e s.m.i..
I }P_’nﬁTORE GENFRALE
/" Giuseppe Spinelii
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ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO 1IN
MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L’A.S. 2015-2016
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE LAZIO AI SENSI
DELL’ART. 40 COMMA 3 TER DEL D.LGS N. 165/2001, INTRODOTTO
DALL'ART. N. 54 DEL D.LGS N. 150/2009 CHE ANNULLA E SOSTITUISCE
IL PRECEDENTE DEL 16 SETTEMBRE 2016

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO

che in data 16 novembre 2015 I'U.S.R. per il Lazio ha convocato le 00.SS. per I’Area
V Dirigenza Scolastica per l'avvio della contrattazione integrativa regionale per
I'esame delle ipotesi dei CIR per la ripartizione del Fondo Regionale per la retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici della Regione Lazio per gli AA.SS.
12012/2013, 2013/2014 e 2014/2015 a seguito della quantificazione del F.U.N.
comunicata dal MIUR - Direzione Generale per il Personale scolastico e Direzione
Generale per la risorse umane - con note prot. N. 22374 del 28/07/2015 e prot. N.
33111 del 12/10/2015;

che le 00.SS., in ragione della mancata conoscenza dell'ammontare del fondo
regionale per I'A.S. 2015/2016 e delle modalitd di recupero che il MIUR intende
adottare per i disavanzi verificatesi negli AA.SS. 2012/13, 2013/14 e 2014/15, hanno
chiesto all’'unanimita I’aggiornamento della contrattazione;

che il MIUR - Direzione Generale per il Personale scolastico e Direzione Generale per
la risorse umane, con nota prot. N. 11558 del 28/04/2016, rettificata dalla Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie con nota prot. N. 6482 del 29/04/2016, ha
comunicato la quantificazione del F.U.N. per I'A.S. 2015/2016 precisando che le
risorse assegnate a ciascun U.S.R. sono da intendersi al netto di quanto percepito daj
dirigenti scolastici a titolo di retribuzione di posizione, risultato e reggenze in misura
superiore agli importi certificati e comunicati per gli AA.SS. 2012/13, 2013/2014 e
2014/2015, nonché al netto del differenziale scaturito tra |'erronea quantificazione
comunicata agli UU.SS.RR. con nota n. 9261/2011 e |'esatta costituzione del F.U.N.
per I'A.S. 2011/12 disposta con Decreto de! Direttore Generale per le risorse umane e
finanziarie n. 193 del 8/3/2016, vistato dall'ufficio centrale di Bilancio in data
7/4/2016, e contestualmente ha fornito indicazioni in ordine alla redazione dei C.I.R.
relativi agli AA.SS. in questione;

che in data 19/5/2016 sono state convocate le 00.SS. Area V per la Dirigenza
Scolastica per I'esame delle ipotesi di CIR predisposte in conformita alle disposizioni di
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cui alla predetta nota MIUR prot. N. 11558 del 28/4/2016 relative agli AA.SS.
2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016;

che le 00.SS. pur riconoscendo corretto il calcolo effettuato dall’lU.S.R. e
I'impostazione dei contratti, hanno chiesto unanimemente di rinviare la decisione circa
la sottoscrizione dei contratti integrativi regionali atla riunione da tenersi in data
26/05/2016 per avere la possibilita di una ulteriore riflessione sulla problematica in
generale;

che nella seduta del 26/05/2016 le O0.SS. Area V per la Dirigenza Scolastica hanno
manifestato {a volonta di non sottoscrivere i CC.IL.RR. relativi agli AA.SS. 2013/14,
2014/15 e 2015/16 per le motivazioni di cui alle diverse dichiarazioni rese in un unico
allegato, che costituiscono parte integrante del verbale del 26 /05/2016, “pur
riconoscendo la rispondenza alle indicazioni del MIUR dei calcoli effettuati dall’USR
Lazio nella determinazione dei compensi spettanti ai dirigenti scolastici. *;

VISTO l'art. 40, comma 3 ter del D.Lgs n. 165/2001 che espressamente prevede: “ A/
fine di assicurare la continuita e il miglior svolgimento della funzione pubblica, qualora
non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo,
I'amministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto
del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati
unilateralmente, si applicano le procedure di controlfo di compatibilita economico -
finanziaria previste dall’art. 40 bis”.;

RITENUTO che sia nell’interesse dei lavoratori oitre che dell’/Amministrazione, pur nel
rispetto delle posizioni e delle prerogative sindacali, applicare lo strumento normativo
offerto dall’art. 40 comma 3 ter D.Lgs n. 165/2001;

CONSIDERATO che la delegazione trattante in sede di contrattazione integrativa a
livello di Direzione Scolastica Regionale e costituita dal Direttore Generale Regionale,
in conformita a quanto previsto dall’‘art. 9 del CCNL per il personale deli’area V della
Dirigenza Scolastica sottoscritto il 1/3/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, con particolare riguardo all’art. 54, comma 3 bis, in
ordine ai vincoli di bilancic e alle materie riservate alla Contrattazione Collettiva
Integrativa decentrata;

CONSIDERATO che in adempimento alla normativa su citata, in data 27 luglio 2016, €
stato adottato I'atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo con le O0.SS. Area V
della Dirigenza Scolastica in merito alla determinazione e all’utilizzazione del fondo
regionale per quanto concerne la retribuzione di posizione e di risultato per I'anno
scolastico 2015-2016 per il personale delt’Area V - Dirigenza Scolastica e lo stesso &
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stato trasmesso, in data 28/07/2016, al competente Ufficio Centrale del Bilancio
presso il MIUR;

CONSIDERATO che il MIUR ha preannunciato I'invio di una nota contenente indicazioni
operative in ordine alle problematiche interpretative ed applicative della normativa e
delle disposizioni contrattuali vigenti in materia di retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici appartenenti all’area V della Dirigenza;

RITENUTO opportuno ritirare I'atto unilaterale in questione gia trasmesso all’ U.C.B.
presso il MIUR ;

VISTA la nota prot. AOODGRUF n. 12440 del 2/9/2016 con la quale il MIUR ha fornito
chiarimenti in ordine alla definizione dei CIR e alle differenze interpretative
MIUR/Ufficio Centrale di Bilancio circa la determinazione delle retribuzioni di posizione
e risultato dei dirigenti Scolastici e connessi Contratti Integrativi Regionali e, nel
contempo ha comunicato “di riavviare, con ogni possibile urgenza, le trattative al fine
di giungere alla sottoscrizione dei Contratti Integrativi Regionali”.

PRESO ATTO che le 00.SS5. Area V della dirigenza scolastica, in esecuzione della
succitata nota, appositamente convocate in data 15/09/2016 per I'esame dell'ipotesi
del CIR in questione, hanno ribadite ad unanimita “di non sottoscrivere lipotesi di
contratto proposta perché invariata rispetto a quella presentata in data 26/05/2016";

PRESO ATTO che I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR - Ufficio III - con nota
prot. n. 20541 del 19/10/2016, pervenuta in data 27/10/2016 e assunta al prot. n.
36147 pari data, ha restituito, con osservazione n. 306 ex art. 7 D.Lgs. n. 123/2011,
"atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo del 16 settembre 2016 in materia di
determinazione e utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dell’Area V - Dirigenza Scolastica -

CONSIDERATO che con la predetta osservazione I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il
MIUR - Ufficio III - ha rilevato che Iimporto di € 3.841,12 che quest'ufficio ha
attribuito al fondo regionale per Va.s. 2015/2016, derivante da una eccedenza di
pagato per l'a.s. 2013/2014 (disavanzo) pari ad € 5.956,00 e da una minore
erogazione di pagamenti per |'a.s. 2014/2015 pari a € 9.797,12, " non pud essere
conteggiato tra le risorse inserite nell’ipotesi di atto unilaterale” per {'a.s. 2015/2016 "
in quanto gli importi versati in conto entrata per il recupero del F.U.N. anni scolastici
pregressi sono indisponibili e non riassegnabili.”

RITENUTO di dover aderire a quanto rilevato dal su citato ufficio;

CONSIDERATO che questa Direzione Generale procedera ad informare ed investire
della questione 'Amministrazione Centrale;
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VISTA la nota prot. n.37130 del 16/11/2016 con la quale quest’ufficio ha fornito
risposta all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR - Ufficio III - in merito
all’'osservazione n. 306 del 19/10/2016;

ADOTTA

IL PRESENTE ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO

ACCORDO IN MATERIA DI DETERMINAZIONE E UTILIZZAZIONE DEL

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO PER L'A.S. 2015-2016 PER IL PERSONALE DELL'AREA V -

DIRIGENZA SCOLASTICA - DELLA REGIONE LAZIO AI SENSI DELL’ART.

40 COMMA 3 TER DEL D.LGS N. 165/2001, INTRODOTTO DALL’ART. N.

54 DEL D.LGS N. 150/2009 CHE ANNULLA E SOSTITUISCE IL
PRECEDENTE DEL 16 SETTEMBRE 2016

PREMESSO

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area VA della
Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio
economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

che in data 30/09/2010 e stata sottoscritta I'Intesa tra il MIUR e le 00.SS. dell’Area
V della Dirigenza scolastica per la determinazione del Fondo unico nazionale relativo
alla retribuzione di posizione e risultato come previsto dal CCNL e per la sua
ripartizione a livello regionale;

che il MIUR con nota prot. AOODGPER n. 11558 del 28/4/2016, rettificata con
nota prot. AOODGRUF n. 6482 del 29/4/2016, parti integranti del presente
atto, ha comunicato che, con Decreto del Dipartimento per la programmazione -
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - prot. n. 194 del 8/3/2016,
vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio in data 7/4/2016, & stato quantificato il
Fondo Unico Nazionale destinato alla retribuzione di posizione e di risultato dei
Dirigenti Scolastici, per I'anno scolastico 2015/2016 e, per la regione Lazio, lo
stesso corrisponde ad € 11.456.504,29 di cui € 9.074.864,85 quale quota parte
destinata alla retribuzione di posizione e risultato e € 2.381.639,44 quale guota
parte destinata esclusivamente alla retribuzione di risultato;

che il MIUR con la predetta nota prot. n. 11558 del 28/04/2016 ha comunicato,
altresi, che:

1) “/e risorse assegnate a ciascun U.S.R. sono da intendersi al netto delle
risultanze della rilevazione effettuata dagli Uffici Scolastici Regionali a sequito defla
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nota prot. AOODGPER n. 22374 del 28/07/2015 di quanto percepito dai dirigenti
scolastici a titolo di retribuzione di posizione, risultato e reggenze in misura
superiore agli importi certificati e comunicati per gli aa. ss. 2012/2013, 2013/2014
€ 2014/2015";

2) " la medesima assegnazione &, altresi, al netto del differenziale scaturito tra
'erronea quantificazione comunicata a codesti uffici con nota n. 9261/2011 defla
ex direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio e l'esatta
costituzione del FUN per l'a.s. 2011/2012 disposta, in analogia agli aa.ss.
2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015, con decreto del direttore generale per le
risorse umane e finanziarie dell'8 marzo 2016, n° 193, vistato dall’Ufficio Centrale
di Bilancio, in data 7 aprile 2016";

3) “...essendo stato eseguito il versamento in C/E tesoro, previsto all’art. 7 del
citato decreto 8 marzo 2016, n° 194, gli UU.SS.RR. non devono sottoscrivere
nuovamente i CIR relativi all'anno scolastico 2011/2012, ad esclusione dell’'USR per
il Molise che non aveva sottoscritto alcuna ipotesi al riguardo.

Quanto sopra vale anche per i CIR relativi all'anno 2012/13 gia sottoscritti e
certificati dall'organo di controllo (per gli UU.SS.RR. Toscana, Abruzzo, Marche,
Lazio e Puglia) che, pertanto, non devono essere nuovamente sottoscritti”;

4) “Non devono invece essere comunicati alle competenti Ragionerie Territoriali
dello Stato gli importi corrisposti ai dirigenti scolastici in misura superiore a guella
risultante dai relativi CIR, per i quali é stata effettuata la dovuta compensazione
nella quantificazione del FUN 2015/16, con conseguente versamento in C/E Tesoro.
Resta inteso che eventuali ulterfori somme erogate in eccesso rispetto ai dati
comunicati a sequito delfa citata nota AOODGPER 22374 del 28/07/2015 dovranno
comunque essere recuperati.”.

che ['Ufficio Scolastico Regionale ha determinato, Ieffettiva consistenza
dell'ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 CCNL
16/04/2006, come integrato dall’art. 10 CCNL 15 luglio 2010) in € 688,17 per
I'a.s. 2013/2014 e in € 3.370,07 per I'a. s. 2014/2015;

che ['Ufficio Scolastico Regionale ha determinato, rispetto ai disavanzi indicati
nella tabefla 2 allegata al decreto MIUR n., 194 de! 8/03/2016, un ulteriore
disavanzo di € 5.956,00 per l'a.s. 2012/2013 e una minore erogazione di
pagamenti di € 9.797,12 per I'a.s. 2014/2015;

che per effetto delle variazioni di cui al precedente punto & stato riassorbito il
disavanzo riferito all’A.S. 2012/2013 e si & generato un avanzo di € 3.841,12
dovuto a minori pagamenti erogati;

= che quest'ufficio provvedera ad investire della questione il MIUR ( Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
- Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie Ufficio VI -
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione - Direzione
generale per il personale scolastico Ufficio II - Dirigenti Scolastici ) rimanendo
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in attesa delle determinazioni che i Superiori Uffici vorranno assumere al
riguardo;

che il MIUR con nota prot. ACODGRUF n. 12440 del 2/9/2016 ha fornito
chiarimenti in ordine alla definizione dei CIR e alle differenze interpretative
MIUR/Ufficio Centrale di Bilancio circa la determinazione delle retribuzioni di
posizione e risultato dei dirigenti Scolastici e connessi Contratti Integrativi
Regionali;

che in ragione di quanto comunicato dal MIUR con le predette note prot.
AOODGPER n. 11558 del 28/4/2016, prot. AOODGRUF n. 6482 del 29/4/2016 e
prot. AOODGRUF n. 12440 del 2/9/2016, & possibile determinare i valori della
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti scolastici per I'a.s. 2015-2016, in
relazione alle fasce retributive determinate con decreto prot. AOODRLA R.U. n. 471
del 28/09/2015;

che con il presente atto unilaterale si da attuazione alla costituzione, alla
ripartizione e utilizzo delle risorse del fondo regionale a decorrere dalla. s.
2015/2016;

Art. 1

1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Fondo regionale 2015-2016 - risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale 2015-16 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi
determinato:

a) € 9.074.864,85 quale quota parte destinata alla retribuzione di posizione e
risultato;

b) € 2.381.639,44 guale quota parte destinata esclusivamente alla
retribuzione di risultato;

c) € 688,17 ¢ € 3.370,07 derivanti da compensi per incarichi aggiuntivi
svolti dai dirigenti scolastici rispettivamente nell'a.s. 2013/2014 e nella. s.
2014/2015;

Pertanto, il budget disponibile € gquantificato in € 9.078.923,09, quale quota parte
destinata alia retribuzione di posizione e risultato, e da un importo di €
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2.381.639,44, quale quota parte destinata esclusivamente alla retribuzione di
risultato.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2015

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell” 85%
delle risorse complessive del fondo, come dal comma 1 lett. a) del precedente art.2, &
paria € 7.717.084,63.

2. La cifra destinata alla retribuzione di posizione parte fissa & pari a € 2.358.080,83
determinata da € 3.556,68 per numero 663 dirigenti in servizio, compresi i dirigenti
in particolari situazioni di stato e i dirigenti all’estero.

3. La cifra disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile,
al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa di cui sopra
& pari a € 5.359.003,80.

4. A decorrere dal 1° settembre 2015 i valori delle retribuzioni di posizione, parte
variabiie, relativi alle fasce delle istituzioni scolastiche definite con decreto AOODRLA
R.U. n. 471 del 28/09/2015, sono determinati come di seguito:

s i dividual

1~ Fascia 180 € 9.353,40 € 1.683.611,34
2/ Fascia 426 € 7.876,54 € 3.355.407,85
3~ Fascia 50 € 6.399,69 € 319.984,61
TOTALE 656 € 5.359.003,80
TOT. DIR. SERV. ESTERO 7

TOTALE DIR. IN SERV. 663

5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11/04/2006,
la retribuzione di posizione & percepita secondo la fascia dell'istituzione scolastica
affidata con incarico nominale.

6. Per i dirigenti all’estero, di cui all'art. 48, comma 4, del CCNL 11/04/2006, la
retribuzione di posizione viene corrisposta in misura pari alla parte fissa, consistente
in € 273,59 per 13 mensilita.
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Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno 2015/16

1. In applicazione dell‘art. 2, comma 2, del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori
della retribuzione per le reggenze, sono determinati nella misura dell’80% della parte
variabile della retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza. Pertanto la
misura dei compensi relativi alle reggenze a decorrere dal 1° settembre 2015, erogata
in ragione della durata deilincarico e della fascia dell’istituzione scolastica, & la
seguente:

1~ Fascia i5 € 7.482,72 € 112 240 75
2" Fascia 72 € 6.301,24 € 453.688,95
3~ Fascia 30 € 5.119,75 € 153.592,61
Totale 117 €719.522,31

2. L'importo totale determinato al comma 1 € da sottrarre alla quota parte del fondo
regionale destinato alla retribuzione di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2015/2016

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato sono pari a € 3.743.477,90 di
cui € 1.361.838,46 definite in ragione del 15% dell'importo del fondo destinato alla
retribuzione di posizione e risultato e € 2.381.639,44 quale quota parte del fondo
regionale destinato esclusivamente alla retribuzione di risultato.

2. Dal budget, cosi come quantificato, va detratto I'importo relativo alle indennita di
reggenza per |'a.s. 2015-16, pari ad € 719.522,31.

3. Il budget effettivamente disponibile per \"attribuzione della retribuzione di risultato
ai dirigenti in servizio nella regione ammonta, pertanto, ad € 3.023.955,59.

4, La misura della retribuzione di risultato riferita all'anno scolastico 2015/20186, in
relazione ai valori delle fasce di posizione, & la seguente:



1~ Fascia € 5.224,15 € 940.346,25
2~ Fascia € 4.399.28 € 1.874.093,59
3~ Fascia € 3.574,42 € 178.720,78
Media (per i dirigenti in € 4.399,28 € 30.794,97
servizio estero)

TOTALE € 3.023.955,59

5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006,
la retribuzione di risultato & pari a quelia corrispondente alla fascia dellistituzione
scolastica dell’incarico nominale.

6. Per i dirigenti all'estero, la misura della retribuzione di risultato media riferita
al'anno scolastico 2015/2016, di cuj all’art. 48, comma 4, del CCNL 11/04/06, risulta
pari ad € 4.399,28

7. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un‘unica soluzione annualmente al
termine dell’anno scolastico.
Art. 6
Clausola di salvaguardia

1. Nel presente atto unilaterale, ai fini della corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato, sono state applicate le norme di salvaguardia di cui ai vigenti
CCNL e CIN relative al caso in cui un dirigente sia stato collocato in una fascia
inferiore a quella precedente, per la durata dell'incarico dirigenziale gia affidato.

Art. 7
Clausola finale

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno
scolastico di riferimento.

2. I criteri e le modalitd di utilizzo del fondo regionale definite dal presente atto
unilaterale si applicano al solo anno scolastico 2015/2016.

Il presente atto unilaterale, corredato dalle relazioni tecniche e dagli allegati schemi,
viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria.

Roma, 16 novembre 2016
IL DIRETTORE GENERALE
ilde-De Angdlis
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Direzione Generale - Ufficio V
Area dirigenza scolastica, legale e disciplinare
Vi Griorgio Relotta, 11— 00744 Roma
C.F.: 97248840585
Indirizzo PEC: drla@postacest.istruzione.it PEQ: dria.ufficioS@istruzione. it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001 - Cir. MEF n. 25 del 19/07/2012)

ALLEGATA ALL’ ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO IN
MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO PER L’A.S. 2015-2016 PER I DIRIGENTI
SCOLASTICI DELLA REGIONE LAZIO AT SENSI DELL'ART. 40 COMMA 3 TER DEL
D.LGS N. 165/2001, INTRODOTTO DALL’ART. N. 54 DEL D.LGS N. 150/2009 del
16 NOVEMBRE 2016 CHE ANNULLA E SOSTITUISCE IL PRECEDENTE DEL 16
SETTEMBRE 2016

PREMESSA

La presente relazione illustrativa - redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-con circolare n. 25 del
19/07/2012 - viene prodotta ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs 165/2001, a
corredo dell’Atto  Unilaterale, sostitutivo del mancato accordo in materia di
determinazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato per I’A.S.
2015/2016 per i Dirigenti Scolastici della regione Lazio, adottato in data 16 novembre
2016 dal Direttore Generale dell’'U.S.R. per il Lazio ai sensi dell’Art. 40 comma 3 del
D.Lgs n. 165/2001, introdotto dall’art. n. 54 del D.Lgs. n. 150/2009.

Tale atto annulla e sostituisce il precedente del 16 settembre 2016, oggetto di
Osservazione n. 306 formulata in data 19/10/2016 dall'Ufficio Centrale del Bilancio
presso il MIUR,

L'obiettivo del presente atto unilaterale & quello di procedere alla determinazione e
destinazione del fondo regionale, per la retribuzione di posizione parte fissa e variabile e
di risultato ai Dirigenti Scolastici Area V del Lazio per V'A.S. 2015/2016, a sequito della
quantificazione del fondo comunicata dal MIUR con nota prot. AOODGPER n. 11558 del
28/4/2016, rettificata con nota prot. AOODGRUF n. 6482 del 29/4/2016, come da piano
di riparto, predisposto dal decreto direttoriale del MIUR Dipartimento per la
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programmazione -~ Direzione generale per ie risorse finanziarie - prot. n. 194 del
8/3/2016, debitamente vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio c¢/o il MIUR per il previsto
controllo in data 7/4/2016, delle indicazioni fornite dal MIUR - Direzione Generale per il
Personale scolastico e Direzione Generale per la risorse umane e finanziarie - con le note
su citate e con la nota prot. n. 12440 del 2/9/2016 e dell’Osservazione n. 306 del
19/10/2016 formulata dall’'Ufficio Centrale del Bilancio presso it MIUR.

Modulo 1- Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’atto unilaterale ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione 16 novembre 2016
Periodo temporale di vigenza | 01/09/2015 - 31/08/2016

Parte Pubblica: Parte Pubblica: Direttore Generale USR
Lazio - dott. Gildo De Angelis

Composizione
della delegazione trattante

Dirigenti scolastici Area V delle istituzioni scolastiche

Soggetti destinatari |
del Lazio

Materie trattate dall’atto Criteri e modalita di utilizzo del fondo regionale
per la determinazione deila retribuzione di posizione e

unilaterale (descrizione Heiid ! @ '
di risultato spettante ai Dirigenti Scolastici del Lazio.

sintetica)

Intervento
deil’Organo di
- controllo
= interno. Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
© E {La presente ipotesi di contratto integrativo regionale verra
E g inviato all'Ufficio Centrale di Bilancio c/o il Ministero
5 5 s dell’lstruzione, deli’Universita e della Ricerca per il prescritto
f_: § @ .g controllo di regolaritd amministrativo-contabile, con allegata
g = ‘EE’ la presente Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-
£ £ 2 *é Finanziaria. )
2 8 &F
5 -g o g | Allegazione
= & della Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
= = Certificazione
= dell’Organo di
= controllo
w interno alla
Relazione
illustrativa.




E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Attestazione del

rispetto degli _ - .

obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
che in caso di I'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
inadempimento

comportano la .

sanzione del E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
divieto di dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009.

erogazione della

retribuzione

accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai

sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per
espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) alla compatibilitd economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato dell’atto unilaterale (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

Il presente atto unilaterale & adottato dal Direttore Generale dell’U.S.R. per il Lazio
ai sensi dell’Art. 40 comma 3 del D.Lgs n. 165/2001, introdotto dallart. n. 54 del D.Lgs.
n. 150/2009, in relazione a quanto previsto dagli art. 25, 26 € 27 del CCNL Area V del 15
Luglio 2010 e sulla base delle risorse assegnate all'USR per il Lazio dal MIUR con nota
prot. AOODGPER n. n. 11558 del 28/4/2016, rettificata con nota prot. AOODGRUF n.
6482 del 29/4/2016, come da piano di riparto, tra gli UU. SS. RR., delle risorse destinate
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alla retribuzione di posizione parte fissa e variabile e retribuzione di risultato per I'A.S.
2015/16 per i Dirigenti Scolastici Area V, predisposto dal decreto direttoriale del MIUR
Dipartimento per la programmazione - Direzione generale per le risorse finanziarie -
prot. n. 194 del 8/3/2016, debitamente vistato dall’Ufficio Centrale di Bitancio ¢/o il MIUR
per il previsto controllo in data 7/4/2016, delle indicazioni fornite dal MIUR - Direzione
Generale per il Personale scolastico e Direzione Generale per la risorse umane e
finanziarie, con le su citate note, dei chiarimenti forniti con nota prot. n.12440 del
2/9/2016 e dell’Osservazione n. 306 del 19/10/2016 formulata dall’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il MIUR.

Con tali risorse viene premiato il maggiore impegno richiesto ai dirigentl in relazione alla
fascia di complessita dell’istituzione scolastica di competenza.

Il presente atto unilaterale adottato dal Direttore Generale deill’'U.S.R. per il Lazio in
data 16 novembre 2016, si compone di una presa d’atto delle situazioni che hanno
determinato il mancato accordo con le 00.SS. Area V della Dirigenza Scolastica e
dell'osservazione formulata dall’'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR, di una
premessa e di n. 7 articoli.

In premessa sono menzionate le fonti primarie che conferiscono all’Amministrazione
Scolastica Regionale la definizione dell’accertamento, ripartizione e utilizzo delle risorse
del Fondo Regionale, gli atti amministrativi con i quali iI MIUR ha quantificato e
assegnato il Fondo Regionale e le indicazioni dallo stesso fornite in ordine alla
stipulazione dei CC.IL.RR.

Sulla base delle precisazioni comunicate dal MIUR con la nota prot. AOODGPER n. 11558
del 28/04/2016, rettificata con nota prot. n. 6482 del 29/04/2016, dei
chiarimenti forniti con nota prot. n. 12440 del 2/09/2016, della quantificazione
del fondo comunicata dal MIUR con le succitate note e dell’osservazione n. 306 del
19/10/2016 formulata dall’'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR, quest’ufficio
determina la quota de! fondo regionale in parola, da ripartire tra | dirigenti scolastici in
servizio nell'a. s. 2015-2016 nonché | valori delle retribuzioni di posizione, parte
variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2015, tenuto conto delle fasce di
complessitd delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decretoc AOODRLA R.U. n.
471 del 28/09/2015.

Il Primo Articolo recepisce in toto tutte le norme e gli elementi quantitativi esplicitati in
premessa per la determinazione del fondo regionale per I’'A.S. 2015/16.

Il secondo articolo identifica il Fondo Regionale per I'A.S. 2015/16 per la retribuzione
di posizione e di risultato in € 9.074.864,85, quale quota parte destinata alla
retribuzione di posizione e risultato, e in € 2.381.639,44, quale quota parte destinata
esclusivamente alla retribuzione di risultato, come quantificato dal decreto direttoriale del
MIUR Dipartimento per la programmazione — Direzione generale per le risorse finanziarie
- n. 194 del 08/03/2016, debitamente vistato dall’'Ufficio Centrale del Bilancio, per il
previsto controllo, in data 07/04/2016 e comunicato dal MIUR con nota prot. AOODGPER
n, 11558 del 28/04/2016, rettificata con nota prot, 6482 del 29/04/2016.




Il budget disponibile & il seguente:

€ 9.078.923,09 per la retribuzione di posizione e risultato, determinato oltre che daila
quantificazione del MIUR, anche dagli importi derivanti da compensi  per incarichi
aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici negli AA.SS. 2013/14 e 2014/15;

€ 2.381.639,44 quale quota parte destinata esclusivamente alla retribuzione di
risultato .

Il terzo articolo analizza nello specifico la somma destinata alla retribuzione di
posizione a decorrere dal 01/09/2015.

Limporto disponibile per la retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile,
determinato in ragione dell’85% delle risorse a tal fine assegnate e determinate ovvero di
€ 9.078.923,09 & pari ad € 7.717.084,63.

La somma destinata alla retribuzione di posizione parte fissa & pari ad €
2.358.080,83 derivante dalla quota prevista dal CCNL di € 3.556,67 pro capite per ogni
dirigente per numero 663 dirigenti in servizio, compresl | dirigenti in particolare posizioni
di stato e quelli in servizio all’estero.

La somma a disposizione per la retribuzione di posizione parte variabile ammonta ad €
5.359.003,80 ed ¢ il risultato della differenza tra I'importo di € 7.717.084,63 ( 85%
del budget) e I'importo di € 2.358.080,83 destinato alla retribuzione di posizione parte
fissa.

Dal 1 settembre 2015 i valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile, relativi alle
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della regione, definite con decreto
AQODRLA R.U. n. 471 del 28/09/2015, sulla base del fondo accertato, sono determinati
come di seguito:

Shlaran

1~ Fascia ' €9.353,40 |€ 1.683.611,34
2~ Fascia 426 €7.876,54 | £ 3.355.407,85
3~ Fascia 50 €6.399,69 |€ 319.084,61
TOTALE 656 € 5.359.003,80
TOT. DIR. SERV. ESTERO 7

TOTALE DIR. IN SERV. 663

Si & convenuto di attribuire a dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del
CCNL 11/04/2006, ia retribuzione di posizione secondo la fascia di complessita
dell’istituzione scolastica affidata con incarico nominale.



Per i dirigenti all’estero, di cui all’'art. 48 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
posizione viene corrisposta in misura pari alla parte fissa, consistente in € 273,59 per 13
mensilita.

Il quarto articolo identifica la retribuzione delle reggenze.

Per quanto riguarda la retribuzione delle reggenze, secondo quanto stabilito dall’art. 2
comma 2 del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007, i valori della retribuzione per le
reggenze, sono determinati nella misura dell’'80% della parte variabile della retribuzione
di posizione dell'istituto assegnato in reggenza. Pertanto la misura dei compensi relativi
alle reggenze, a decorrere dal 1° settembre 2015, da erogarsi in corrispondenza alla
durata dell'incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, & la seguente:

1~ Fascia 15 €7.482,72 € 112.240,75
2" Fascia 72 €6.301,24 € 453,688,95
3~ Fascia 30 €5,119,75 € 153.592,61
Totale 117 € 719.522,31

L'importo totale cosi determinato & da sottrarre alla quota parte del fondo regionale
destinato alla retribuzione di risultato.

Il quinto articolo identifica la retribuzione di risultato.

Per quanto riguarda le risorse disponibili per la retribuzione di risultato esse vengono
definite in ragione del 15% del fondo regionale, ovvero di € 1.361.838,46 ¢
dell'importo di € 2.381.639,44 specificamente assegnate a tal fine con il predetto
Decreto MIUR n. 194 del 08/03/2016, e sono pari dunque a € 3.743.477,90.

Da tale somma va detratto l'importo relativo alle indennita di reggenza per l'a.s. 2015-
16, pari ad € 719.522,31 e dunque il budget effettivamente disponibile per
I"attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti in servizio nella regione ammonta
ad € 3.023.955,59.

In relazione ai valori delle fasce di complessita richiamate sopra, la misura della
retribuzione di risultato riferita all’anno scolastico 2015/2016, & la seguente:

i o npiessiva ann
1~ Fascia € 5,224,15 € 940.346,25
2~ Fascla € 4.399.28 € 1.874.093,59
3~ Fascia € 3.574,42 € 178.720,78
Media (per i dirigenti in € 4.399,28 £ 30.794,97
servizio estero)

TOTALE € 3.023.955,59




Si stabilisce che per i dirigenti In particolari posizioni di stato, di cui al'art. 13 del CCNL
11/04/2006, la retribuzione di Flsultato & pari a quella corrispondente alla fascia di
complessita dell'istituzione scolastica dell’incarico nominale,

Per quanto concerne | dirigenti in servizio all'estero, la misura della retribuzione di
risultato media riferita all’anno scolastico 2015/2016 risulta pari ad € 4.399,28.

Si stabilisce che la retribuzione di risultato verra erogata annualmente in un’unica
soiuzione,

Il sesto articolo contiene le clausole di salvaguardia e si stabilisce che nel caso in Ccui, in
applicazi

Il settimo articolo & relativo alla clausola finale e si stabilisce che i criteri e le modalita
di utilizzo del fondo regionale definite dall’atto uniiaterale hanno effetto per il solo anno
scolastico 2015/2016.

L'atto unilaterale illustrato nella presente relazione, che annulla e sostituisce il
precedente del 16 settembre 2016, & stato adottato dal Direttore Generale dell’'U.S.R. per
il Lazio in data 16 novembre 2016.

Roma, 16 novembre 2016

IL DI ENTE
Maria R4 Calvosa
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RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA

ALL'ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER L'A.S. 2015-2016 PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE
LAZIO ADOTTATO DAL DIRETTORE GENERALE AI SENSI DELL'ART. 40 COMMA 3 TER
DEL D.LGS N. 165/2001, INTRODOTTO DALL’ART. N. 54 DEL D.LGS N. 150/2009 del
16 novembre 2016 che annulla e sostituisce il precedente del 16 settembre 2016

{ art. 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Redatta secondo lo schema riportato nell‘aliegato alla Circolare MEF-RGF 19 luglio 2012 n. 25

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Il fondo regionale per I'anno scolastico 2015/2016 assegnato dal MIUR all’'Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio ammonta ad € 9.074.864,85, quale quota parte
destinata alla retribuzione di posizione e risultato, e ad € 2.381.639,44, quale
quota parte destinata esclusivamente alla retribuzione di risultato, come quantificato
dal decreto direttoriale del MIUR Dipartimento per la programmazione - Direzione
generale per le risorse finanziarie - n. 194 del 08/03/2016, debitamente vistato
dall’'Ufficio Centrale del Bilancio, per il previsto controlio, in data 07/04/2016 e
comunicate dal MIUR- Direzione Generale per il personale scolastico - Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie - con nota prot. AOODGPER n. 11558 del

28/04/2016, rettificata con nota prot. 6482 del 29/04/2016.

Tali risorse sono destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile e di
risultato per I'A.S. 2015/2016.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl




Parte non pertinente allo specifico atto illustrato
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico atto illustrato
Sezione Il - Risorse variabili

1 Compensi Incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici negli aa.ss. 2013/2014 e 2014/2015
per un totale di € 4.058,24;

Risorse variabili complessive € 4.058,24;

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione | € 9.074.864,85 + € 2.381.639,44 = € 11.456.504,29

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione 1.1 €

4.058,24.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti:
€ 11.460.562,53

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico atteo illustrato

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

+ € 2.358.080,83 destinati alla retribuzione di posizione parte fissa
determinata da € 3.556,67, quota prevista dal CCNL, per numero 663 dirigenti
in servizio, compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti
all’estero.




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

La quota del Fondo Regionale specificamente regolata dall’atto unilaterale & di €
9.102.481,70 derivante da:

€ 7.717.084,63 pari all'85% di € 9.078.923,09 ( quota parte assegnata dal MIUR
alla retribuzione di posizione e risultato € 9.074.864,85 + risorse variabili € 4.058,24
= € 9.078.923,09) meno la retribuzione parte fissa prevista dal CCNL di €
2.358.080,83 , come riportato nella precedente sezione I, piu € 1.361.838,46,
pari al 15% di € 9.078.923,09 (quota parte del fondo destinato alla retribuzione di
posizione e risultato) pia € 2.381.639,44 quota parte assegnata dal MIUR
esclusivamente alla retribuzione di risultato.

Detto importo destinato ai Dirigenti Scolastici & integralmente ripartito come segue:

e <€ 5.359.003,80 destinati alla retribuzione di posizione parte variabile calcolata
in relazione alla complessitd dell’istituzione scolastica ~ art. 3 , comma 4 atto
unilaterale - per n. 656 dirigenti scolastici in servizio con I'esclusione di n. 7
dirigenti scolastici in servizio all’estero;

- € 3.743.477,90 destinati alla corresponsione della retribuzione di reggenze
e di risultato. Tale importo & determinato da € 1.361.838,46 , pari al 15%
di € 9.078.923,09 ( quota parte del fondo destinato alla retribuzione di
posizione e risultato) pitl € 2.381.639,44 quota parte assegnata dal MIUR
esclusivamente alla retribuzione di risultato, totale € 3.743.477,90 di cui:

o €719.522,31 destinati aila retribuzione delle reggenze;

e € 3.023.955,59 destinati alla retribuzione di risultato.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

d) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 2.1 :

€ 2.358.080,83 destinati  alla retribuzione di posizione parte fissa
determinata da € 3.556,67, quota prevista dal CCNL.

e) Totale destihazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale
della sezione 2.2 :

€ 9.102.481,70 retribuzione di posizione parte variabile, reggenze e
risultato

f) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 2.2: 0




g) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre
voci precedenti pari ad € 11.460.562,53 Detto importo coincide con il totale
esposto nella sezione IV del modulo I - costituzione del Fondo -).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si attesta:

a. il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Per quanto attiene al principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) in
questa sede non si procede ad attribuzioni di progressioni orizzontali.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente
anno Stato Importo Incarichi Importo del Importo Variazioni
assegnazione aggiuntivi fondo ripartito intervenute
svolti  dai :
D.S. a.s
13/14 e
14/15
a.s. Certifica | 10.149.416,35 | «----—n- 10.149.416,35 10.149.416,35
2014/15 | toda
ucs
a.s. ipotesi 11.456.504,29 | 4.058,24 11.460.562,53 11.460.562,53 | +
2015/16 1.311.146.18

La variazione intervenuta di + € + 1.311.146.18 & dovuta a maggiore assegnazione Ministeriale
per 'AS. 2015/2016.

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

!

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitc
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente | fimiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente
in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo |1.

Si rappresenta che la gquantificazione del Fondo & di esclusiva pertinenza dell’ Amministrazione
Centrale che rispetta i limiti rappresentati dal Fondo nella fase programmatoria della gestione
economico-finanziaria.

L'Ufficio Scolastico Regionaie per il Lazio non & titolare di un capitolo di bilancio ad hoc.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato




Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La risorsa di € 11.460.562,53 ¢ disponibile sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio
dello Stato.

La risorsa viene integralmente utilizzata destinandola al personale beneficiario
mediante erogazioni effettuate dalle Ragionerie Territoriali dello Stato su disposizioni
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio.

Roma, 16 Novembre 2016

Il Dirigente

b




