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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il CCNL Area V, sottoscritto in data 11 aprile 2006; 
 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo Area V, sottoscritto in data 22 febbraio 
2007; 

 
VISTO il CCNL Area V sottoscritto in data 15 luglio 2010; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTA la Legge n. 107/2015 ed in particolare quanto sintetizzato nei commi 78 e 93 dell’art.1. 

VISTO il D.M. n. 663 del 1 settembre 2016 (ex 440) concernente “Criteri e parametri per 

l’assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle 

misure nazionali relative la missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il 

funzionamento delle istituzioni scolastiche“; 

VISTO il Piano di formazione docenti 2016-2019 adottato con Decreto del Ministro n.797 del 

27/10/2016; 

VISTO  il proprio Decreto n. 470 dell'11 novembre 2016 con il quale veniva istituito lo Staff 

regionale di supporto al Piano per la formazione docenti 2016-2019; 

VISTO  il proprio Decreto n. 41 del 2 febbraio 2017 con il quale venivano istituiti i Gruppi di 

lavoro di cui al D.D.G. n. 470 dell’11 novembre 2016 con compiti di progettazione, 

gestione e supporto alle scuole  nell’attuazione delle azioni strutturali previste dal 

Piano di formazione; 

VISTA il D.D.G. del MIUR - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di 
formazione - Direzione Generale per il personale scolastico prot. 1441 del 22/12/2016 
con il quale si dettano indicazioni circa il Piano di formazione per i dirigenti scolastici 
in servizio e neoassunti  anno scolastico 2016-2017; 

 
VISTA  la nota MIUR - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

Direzione Generale per il personale scolastico, prot 40586 del  22/12/2016con la quale 

si dettano indicazioni circa il Piano di formazione per i dirigenti scolastici in servizio e 

neoassunti anno scolastico 2016-2017 e si sollecita l’attivazione di un gruppo di lavoro 

regionale con compiti di individuazione delle modalità organizzative più idonee a 

garantire un effettivo coordinamento delle attività formative rivolte ai Dirigenti 

scolastici sul territorio regionale; 

 



 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca    
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Direzione Generale  

 

DECRETA 
 

art. 1 

E’ istituito un Gruppo di lavoro regionale per il supporto al Piano di formazione per i dirigenti 

scolastici in servizio e neoassunti anno scolastico 2016-2017, composto come di seguito: 

Presidente:  
Daniele Peroni   Dirigente Ufficio IV – USR Lazio 
 
Componenti staff regionale: 

Lacovara Angelo                   Lacovara Angelo                   Dirigente scolastico in servizio presso l’USR Lazio – Ufficio IV 
Francesco  Bovicelli              Docente in servizio presso l’USR Lazio – Ufficio IV 
Marie Gouskos                      Docente in servizio presso l’USR Lazio – Ufficio IV 
Angela Maria Persano Funzionario Amministrativo – Ufficio IV  
 
Componenti Gruppo lavoro:  
Anita Francini  Dirigente tecnico in servizio presso l’USR Lazio  
Patrizia Ignazi  Dirigente tecnico in servizio presso l’USR Lazio  
Flora Beggiato  Dirigente tecnico in servizio presso l’USR Lazio 
Lori Ulgiati   Funzionario Amm.vo Ufficio V 
Anna Maria Volpi   Funzionario Amm.vo Ufficio X 
Ester Rizzi   Dirigente scolastico ITT “C. Colombo” Roma 
Alessandra Silvestri  Dirigente scolastico L. “Pablo Picasso” Pomezia 

 

art. 2 

Al gruppo di lavoro di cui all’art. 1 sono assegnati i seguenti compiti: 

• predisposizione dei contenuti tematici formativi per i dirigenti in servizio; 

• individuazione delle modalità organizzative più idonee a garantire un effettivo coordinamento 
delle attività formative sul territorio regionale; 

• definizione della “mappa” delle opportunità formative sul piano regionale, articolando i temi 
da affrontare ed ipotizzando la costituzione di un numero di gruppi di ricerca-formazione che 
assicuri la capienza potenziale per tutti i dirigenti della regione e comunque la presenza di tutti 
i dirigenti neo-assunti. 
 

art. 3 

Le attività dei gruppi di lavoro di cui all’art. 1 si svolgeranno senza alcun onere a carico di questa 

Amministrazione. 

                   Il Direttore Generale 
                         Gildo De Angelis 

                         (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c 2, D.lgs. 39/1993) 

 


