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Ministera dell Tstruzione, dell’ Universita ¢ della
Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Direzione Generale - Ufficio V

Area dirigenza scolastica, legale € disciplinare

PEC: drla@postacert.istruzione.it

OGGETTO: ipotesi di Contratto integrativo Regionale dell’Utticio Scolastico Regionale per il Lazio, sottoscritla

in data 2 novembre 2017, in materia di util

izzazione del Fondo regionale retribuzione di posizione e

di risuitato per i dirigenti scolastici area V - A.S. 2016/2017.

Visto ex art. 5, comma 2, leftera ¢) decreto legistativo 30 giugno 201 1, 123,

E pervenuta allo scrivente Ufficio, per il controllo preventivo di regolarita amminisirativa ¢

contabile. previsto dall’art. 40his, comna . decreto legislative 30 marzo 2001. 0. 165 e dall’art. 5. comma 2.

lett. ¢), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, Pipotesi di contratto indicata in opgetto corredata daila

relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione illustrativa, ai sensi dellart. 40, comma 3sexies, del predetio

decreto legislativo n. 165.

Si prende atto che codesto Ufficio. in linea con quanto convenuto nella Conferenza di servizi del 25

settembre 2017. promossa dal M.LU.R. ¢ comunicata agli UU

$S.RR. con nota M.LU.R. protocollo n. 19173

del 29 settembre 2017, ha adottato un procedimento di calcoto che determina una riduzione delle risorse

destinate al risultato, in quanto utilizza, per la remuncrazione dclle reggenze, parte della quota del 15%

destinata alla retribuzione di risuitato di cui al vigente C.C.N.L..

si prende atto, inoltre. che i valori delte retribuzioni di posizione. parte variabile e risultato sono

cffettuate sulla base di quanto disposto dall’lJ.S.R. Lazio con decreto AOODRLA R.U. n. 471 del 28 seitembre

2015 e dal D.D.G. n. 638 de! 31 ottobre 2017 relativo alla ripartizione delle lstituzioni scolastiche funzionanti

nella regione in fasce di complessita per 1I’anno scolastico 2016/2017. a decorrere dal 1° settembre 2016.
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Si invita ad indicare, per Pavvenire, nelle premesse dellipotesi di contratto, che & stata verificata la
rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative e ad inserire, nelia relazione illustrativa,
la dichiarazione: “si attestu la regolarita della convocazione delle sigle sindacali ammesse al tavoly di
lrattativa ¢ la rappresentativite delle sigle presentl al fine della predisposizione dell ipotesi df accorde™, al

fine di consentire una compiuta verifica di legittimita della trattativa sindacale.

In merito, stante I'esito positivo del controllo preventivo sugli atti sopra richiamati, si é provveduto ad

ammettere a registrazione con visto n. 1510 del 21 dicembre 2017 I'ipotesi di contratio in oggetto.

Con I"occasione, si segnalano i seguenti refusi da correggere in sede di sotloscrizione definitiva
dell'ipotesi de gua:

* il numero di visto di questo U.C.B., concernente il D.D.G. n. 106 del 3] gennaio 2017, ¢ il n.
463, anziché il n. 4575, come erroneamente indicato nell’ipotesi di C.[R. e nelle relazioni
allegate, in quanto trattasi del numero di protocollo relative alla nota di trasmissione al
M.LU.R.:

* nell’intestazione della relazione illustrativa il riferimento all' “ART. 40 COMMA 3 TER™ non
risulta pertinente all'ipotesi di C.I.R. de qud,

* nelle relazioni allegate all’ipotesi di C.1.R. & indicato, come quota di retribuzione posizione
parte fissa, 'importo di € 3.556,67, mentre i calcoli sono stati correttamente effettuati, come
indicato nell’ipotesi di C.I.R., con I’importo di € 3.556,68:;

* apagina 7 della relazione iilustrativa nel descrivere il setlimo articolo dell’ipotesi di C.L.R. si
riporta che “i criteri ¢ le modalitg di utilizzo del fondo regionale definite dall 'atto unilaterale
harmo effetto per il solo anno scolastico 2016/2017", mentre trattasi di contratto, come

indicato nell*articolo 7 dell’ipotesi di C.I.R..

S trasmette la presente nota al fine di consentire la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi in oggetto,
con le suindicate correzioni, e dj oftemperare agli obblighi di trasparenza previsti dal decreto legisiativo 14

marzo 2013, n. 33 e successive moditiche e integrazioni,
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