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C.F.: 97248840585

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA

ALL' IPOTESI DI CIR IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L'A.S. 2016-2017 PER ,';.-';",i,".

DIRIGENTI SCOLASTICI DELLAREGIONE LAZIO AI SENSI DELL'ART. 40 CO ~3--S2)<:l! <)
TER DELD.LGS N. 165/2001, INT~ODOTTO DALL'~RT.•N. 54 DEL D.LGS N. 15 ::!~'!J!~~,!:!'~'';;:;

( art. 40, comma 3 sexres, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) Z, \:1:KM '. / 3;
'O "'JL~,jj".-J r;}

Redatta secondo lo schema riportato nell'allegato alla Circolare MEF-RGF19 luglio 2012 v~.:);,~,;\o')c,o
. ;-;~;.;.~/.,,;,....

Modulo I - Lacostituzione del Fondoper la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorsestoriche consolidate

Il fondo regionale per l'anno scolastico 2016/2017 assegnato dal MIUR all'Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio ammonta ad C 12.275.373,90, quale quota parte
destinata alla retribuzione di posizione e risultato, e ad C 923.731,05, quale quota
parte destinata esclusivamente alla retribuzione di risultato, come quantificato dal
decreto direttoriale del MIUR Dipartimento per la programmazione - Direzione
generale per le risorse finanziarie - n. 106 del 31/01/2017, debitamente vistato
dall'Ufficio Centrale del Bilancio, per il previsto controllo, in data 16/03/2017, n. 4575
e comunicato dal MIUR con nota prot. AOODGRUFn. 9936 del 10/05/2017.

Tali risorse sono destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile e di
risultato per l'A.S. 2016/2017.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
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Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione" - Risorse variabili

1 Compensi Incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici nell' a. s. 2016/2017 per un totale di
C 10.026,22 ;

Risorse variabili complessive C 10.026,22.

Sezione 111-(eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla basedelle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione 111.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come
quantificate nella sezione 111.1.3 C 12.275.373,90 + C C 923.731,05 = C
13.199.104,95.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione 111.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 €
10.026,22.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti:

C 13.199.104,95 + C 10.026,22 = C 13.209.131,17

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'estemo del Fondo

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

• C 2.283.390,49 destit(:~i alla retribuzione di posizione parte fissa ~
determinata da € 3.556,6.], 'quota prevista dal CCNL, per numero 642 dirigenti .
in servizio, compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti
all'estero.
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Sezione" - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

La quota del Fondo Regionale specificamente regolata dall'atto unilaterale è di C
10.925.740,68 derivante da:

C 10.442.590,10 pari a1l'85% di € 12.285.400,12 ( quota parte assegnata dal MIUR
alla retribuzione di posizione e risultato € 12.275.373,90 + risorse variabili €
10.026,22 = € 12.285.400,12 ) meno la retribuzione parte fissa prevista dal CCNL
di C 2.283.390,49, come riportato nella precedente sezione I, più C 1.842.810,02,
pari al 15% di € 12.285.400,12 (quota parte del fondo destinato alla retribuzione di
posizione e risultato) più C 923.731,05 quota parte assegnata dal MIUR
esclusivamente alla retribuzione di risultato.

Detto importo destinato ai Dirigenti Scolastici è integralmente ripartito come segue:

• C 8.159.199,61 destinati alla retribuzione di posizione parte variabile
calcolata in relazione alla complessità dell'istituzione scolastica - art. 3 , comma
4 CIR - per n. 632 dirigenti scolastici in servizio con l'esclusione di n. 10
dirigenti scolastici in servizio all'estero;

• 1.842.810,02, pari al 15% del fondo destinato a retribuzione di postzione e
risultato è destinato alla corresponsione della retribuzione delle reggenze e di
risultato come sotto indicato:
C 1.465.504,82 destinati alla retribuzione delle reggenze;
C 377.305,20 destinati alla retribuzione di risultato.

L'importo di C 1.465.504,82 si è determinato per effetto delle seguenti situazioni:
cospicuo numero di dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato che ha
comportato il conseguente incremento del numero delle reggenze;
effettive variazioni intervenute nel corso dell'A. S. 2016/2017;

applicazione delle clausole di salvaguardia previste dai vigenti CCNL e CIN nel caso in
cui un Dirigente Scolastico sia stato collocato in una fascia inferiore rispetto a quella
precedente.

• C 923.731,05 quota parte assegnata dal MIUR esclusivamente alla retribuzione
di risultato.
Totale complessivo destinato alla retribuzione di risultato risulta determinato in
C 1.301.036,25 ( € 377.305,20 + € 923.731,05)

Sezione 111-(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla basedelle precedenti:
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d) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione2.1 :

C 2.283.390,49 destinati alla retribuzione di posizione parte fissa
determinata da € 3.556,67, quota prevista dal CCNL.

e) Totaledestinazionispecificamenteregolatedal Contratto Integrativo,determinatodal totale
dellasezione2.2 :

C 10.925.740,68 retribuzione di posizione parte variabile, reggenze e
risultato

f) Totaledelleeventualidestinazioniancorada regolare,comeespostenellasezione2.3 :O

g) Totalepostedi destinazionedel Fondosottopostoa certificazione,determinatodallasomma
delle tre voci precedenti pari ad C 13.209.131,17. Detto importo coincide
con il totale esposto nella sezione IV del modulo I - costituzione del
Fondo -l.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si attesta:

a. il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

b. il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Per quanto attiene al principio di selettività delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) in
questa sede non si procede ad attribuzioni di progressioni orizzontali.

Pag.4



Modulo 11/ - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno
precedente

anno Stato Importo Incarichi Importo del Importo Variazioni
assegnazione aggiuntivi fondo ripartito intervenute

svolti dai
0.5. a.s
16/17

a.s. Atto 11.456.504,29 4.058,24 11.460.562,53 11.460.562,53
2015/16 unilaterale

registrato
UCBVisto
n.1324 del
28/11/2016

a.s. Ipotesi CIR 13.199.104,95 10.026,2 13.209.131,17 13.209.131,17 + 1.748.568,64
2016/17 2

Lavariazione intervenuta di + € 1.748.568,64 è dovuta a maggiore assegnazioneMinisteriale per
l'A.S. 2016/2017.

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziariae modalità di copertura degli
oneri del Fondoconriferimento agli strumenti annualiepluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità
economico-finanziaria deWAmministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall'Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente
in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.

Si rappresenta che la quantificazione del Fondo è di esclusiva pertinenza dell'Amministrazione
Centrale che rispetta i limiti rappresentati dal Fondo nella fase programmatoria della gestione
economico-finanziaria.

L'Ufficio ScolasticoRegionaleper il Lazionon è titolare di un capitolo di bilancio ad hoc.

Sezione /I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico atto illustrato
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Sezione 11/ - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La risorsa di € 13.209.131,17 è disponibile sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio
dello Stato.

La risorsa viene integralmente utilizzata destinandola al personale beneficiario
mediante erogazioni effettuate dalle Ragionerie Territoriali dello Stato su disposizioni
dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio.

Roma, il-12' ~/f-
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