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KNOWLEDGE istituto di ricerca intervento CONHNDUSTR]A

sui sistemi organizzativi

Ai Direttori delle Fondazioni ITS

Loro Sedi

Egregi Direttori,

il 25 Marzo 2021 & stato avviato il Servizio di ricerca e supporto quale azione di sistema per
promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione terziaria professionalizzante, nell’ambito del
“Piano Operativo Nazionale 2014-2020 plurifondo FSE - FESR Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento”.

Il Servizio e stato affidato alla ATl composta da PTSCLAS, Fleurs International, Fondazione Irso, DTM -
Dispositivi Tecniche Metodologie, Sistemi Formativi Confindustria.

Il progetto, di durata triennale, si articolerd in tre linee di attivitd che si svilupperanno ricorsivamente:

1. Anadilisi. Il Ministero si propone rilevare il contesto e le esperienze in corso che consentano di
governare la transizione delle politiche della formazione e, in particolare I' offerta formativa
degli ITS, verso i nuovi scenari che I'impresa 4.0 e le forme nuove del lavoro richiedono.

2. Progettazione e sviluppo. Il Ministero ha I'obiettivo di supportare gli attori del sistema.
Verranno elaborate proposte di sviluppo idonee a potenziare il sistema ITS e ad ampliare |l
numero di allievi.

3. Assistenza tecnica. Il Ministero richiede al progetto I'accompagnamento
dell’amministrazione nel proprio rafforzamento organizzativo e nella propria capacita di
supportare stabilmente le azioni di sviluppo del sistema ITS.

L'ATl impegnerd oltre 30 professionisti qualificati che opereranno attraverso un Gruppo di Lavoro
articolato in fre team che svilupperanno le linee di attivitd sopra esposte. Il Gruppo di Lavoro & diretto
dal dott. Eugenio Gotti e i team saranno coordinati dalla dott.ssa Cristiana Rita Alfonsi, dalla prof.ssa
Patrizia Cinti, dal dott. Michele Valentino.

| driver progettuali che ispireranno I'attuazione operativa del progetto sono i seguenti:

— Agganciare lo sviluppo degli ITS alla 4A rivoluzione industriale identificando e certificando
ruoli e professioni sviluppabili da ITS e fissando obiettivi quantitativi e qualitativi;

- Favorire la collaborazione fra Universita e ITS, individuando gli ambiti di riferimento fra ITS e
lauree professionalizzanti, anche in base alla natura dei lavori chiave della quarta rivoluzione
industriale; combattere la dispersione scolastica; favorire i passaggi;

— Aumentare il coinvolgimento delle imprese e il loro contributo economico e professionale;

— Individuare le forme attraverso cui il Ministero, le Regioni e gli ITS possono potenziare la
comunicazione mirata verso le famiglie e giovani, al fine di accrescere I'attrattivitd dei
percorsi ITS;

—  Favorire lo sviluppo di un modello di governance multiattore del Sistema ITS, che coinvolga
Ministero Istruzione, MISE, Ministero de Lavoro, MEF, Regioni, Rappresentanze sistema
produttivo, sistema universitario;

—  Promuovere lo sviluppo di approcci e metodi formativi per le aziende e per gli insegnanti al
fine di progeftare e sviluppare nuove professioni e competenze;
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Fornire assistenza alla implementazione delle progettualitd di sviluppo del sistema ITS cosi
come saranno definite dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

—  Contribuire alla definizione di eventuali evoluzioni normative in materia di ITS.

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) del progetto & composto dal Direttore Scientifico prof. Federico
Butera e da soggetti di chiara fama, che vantano una distinta qualificazione ed esperienza nelle
tematiche connesse oggetto del Servizio. Il Comitato costituird una struttura di orientamento, verifica
e comunicazione verso i diversi ambienti di riferimento del progetto, in un costante raccordo con

I’ Amministrazione.

Di seguito i nominativi che hanno accettato il nostro invito:

—  Pier Angelo Albini, Direttore Area Lavoro e Welfare in Confindustria
-  Giovanni Betta, Rettore Universitd degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

—  Giovanni Biondi, Presidente INDIRE

- Marco Calabré, Dirigente MISE

— Vincenzo Colla, Assessore Lavoro e Formazione professionale Regione Emiliac-Romagna
—  Euclide Della Vista, Presidente ITS Apulia Digital Maker

— Andrea Gavosto, Direttore Fondazione Agnelli

—  Katrin Helber, Direttrice di Dual Concept S.r.l. - Societd di formazione della Camera di

Commercio ltalo-Germanica

—  Marco Leonardi, Consigliere Ministro Economia

—  Dario Odifreddi, Segretario Generale Forma

—  Monica Poggio, AD Bayer e Presidente Fondazione ITS Lombardia Meccatronica

—  Emanuela Stefani, Direttore Generale della CRUI

— Paola Vacchina, Consigliere CNEL — Commissione Formazione e Lavoro e Presidente Forma

Come anticipato dalla dott.ssa Antonietta Zancan, Responsabile del Ministero per I'Esecuzione del
Servizio, i responsabili dei team dott.ssa Alfonsi, prof.ssa Cinti, dott. Valentino si metteranno presto in
contatto con Voi per illustrare i piani di lavoro e per chiedere la Vostra collaborazione, di cui Vi

ringraziamo anticipatamente.
Con i saluti piu cordiali,

Dott. Eugenio Gotti

Executive Vice President Human Capital
PTSCLAS S.p.A., Mandataria dell’ AT
Coordinatore del Progetto

Prof. Federico Butera
Presidente Fondazione Irso

Direttore Scientifico del Progetto
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