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A V V I S O 

 
OGGETTO: Avviso di disponibilità di n.1 posto di funzione dirigenziale non generale presso 

l’Ufficio scolastico regionale per il Lazio – Ufficio IV (Personale scolastico e formazione e 

aggiornamento del personale della scuola) 

 
Si rende nota la disponibilità di n. 1 posto di funzione dirigenziale non generale presso 

l’Ufficio IV dell’Ufficio scolastico regionale per il Lazio (posizione retributiva C) le cui competenze 
sono individuate nell’art.2 del D.M. n.914 del 18/12/2014 (Allegato 1). 
 

L’incarico sarà conferito ai sensi dell’art.19, comma 5 o comma 5 bis del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. 
 

Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione ai sensi dell’articolo 6 della 
Direttiva n.5 del 5 gennaio 2021, tenendo conto dell’attitudine, della capacità professionale e del 
percorso formativo, rilevati dai curriculum vitae, avendo particolare riguardo a: 
 

• titoli di studio universitari e post-universitari; 
 

• esperienze professionali maturate in ambito dirigenziale coerenti in modo diretto o, in 
subordine, anche mediato con le competenze dell’Ufficio IV dell’U.S.R. Lazio; 

 

• incarichi di coordinamento, progettazione e controllo in materie afferenti alle 

competenze dell’Ufficio IV dell’U.S.R. Lazio; 

 

• incarichi dirigenziali presso il Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

• risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa 
valutazione. 

 
Gli interessati alla procedura possono presentare domanda, unicamente compilando il 

modello allegato al presente avviso (v. Allegato 2) che deve essere sottoscritto (con firma digitale o 
autografa) e trasmesso, unitamente alla copia di idoneo documento di identità in corso di validità e 
al proprio curriculum vitae dettagliato, aggiornato e sottoscritto (con firma digitale o autografa), 
redatto secondo il modulo allegato (v. Allegato n. 3), esclusivamente tramite posta elettronica 
certificata (PEC) al seguente indirizzo: drla@postacert.istruzione.it, improrogabilmente entro e non 

oltre il giorno 23 gennaio 2022. 
 

Per valutare l’attitudine e le capacità professionali dei candidati in relazione agli obiettivi 
propri dell’incarico sarà svolto, altresì, un colloquio ai sensi del paragrafo 7, comma 2, lettera e), 
della citata direttiva. 
 

Al colloquio saranno ammessi i dirigenti interessati appartenenti al ruolo del Ministero 

dell’istruzione e del merito nell’Area I della Contrattazione Collettiva Nazionale di Lavoro nonché i 
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dirigenti che hanno manifestato la disponibilità al conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 19, 

co. 5 bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e che abbiano riportato almeno il punteggio di 

35/50mi all’esito della valutazione dei curriculum. 
 

All’esito del colloquio la Commissione assegnerà un ulteriore punteggio espresso in 

cinquantesimi. 
 

L’incarico verrà conferito al dirigente che abbia riportato il punteggio complessivo più alto, 
purché non inferiore a 70/100mi. 
 

I dirigenti che abbiano un incarico in corso da un periodo inferiore ad 1 anno e 6 mesi 

dovranno allegare alla domanda di partecipazione alla procedura in esame il nulla-osta del Direttore 

Generale di riferimento in applicazione dell’art. 4, co. 5, della Direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021. 

 

Il direttore generale 
dott. Rocco Pinneri 
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