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Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Direzione generale

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA

Procedura comparativa mediante interpello per P’individuazione dei rappresentanti
dell’ Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni presso I’Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio (CUG) ai sensi dell’art. 21 della L. n. 183/2010

Visto

Vista

I’art. 21 della L. n. 183 del 4 novembre 2010 recante “Misure atte a garantire
pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche” che ha modificato I’art. 57 comma 1 del D. Lgs. n.
165 del 30 marzo 2001 ai sensi del quale “il Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ha composizione paritetica ed & formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi”, “il Comitato unico di garanzia,
all’interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e
di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale
di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
migliorando I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente
di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica per i lavoratori”;

la direttiva del 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e 1I’Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita che
detta le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni” la quale, quanto ai criteri di composizione e
nomina del CUG prevede che: “La complessita dei compiti demandati al CUG
richiede che i/le componenti siano dotati/e di requisiti di professionalita,
esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi, e pertanto essi
devono possedere: adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali. Al fine di accertare il possesso dei requisiti di cui sopra,
I’amministrazione fa riferimento, in primo luogo, ai curricula degli/delle
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interessati/e....con riguardo alla quota dei rappresentanti dell’amministrazione,
i curricula potranno pervenire all’amministrazione a seguito di una procedura
trasparente di interpello rivolta a tutto il personale; il dirigente preposto al
vertice dell’amministrazione pud comunque, prevedere colloqui con i/le
candidati/e ai quali puo partecipare anche il Presidente precedentemente
nominato/a”;

la direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 emanata dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e il Sottosegretario di Stato delegato alle Pari Opportunita,
con la quale sono state emanate linee di indirizzo volte ad orientare le
amministrazioni pubbliche in materia di promozione della parita e delle pari
opportunita e sono stati aggiornati alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva
del 4 marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, in particolare il paragrafo 3.6 sul rafforzamento dei
Comitati Unici di Garanzia che stabilisce che “in ordine alle modalita di
individuazione dei componenti dei CUG, al fine di assicurare che la scelta
ricada effettivamente su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza
ed esperienza I’amministrazione procede alla relativa designazione ad esito
dell’espletamento di una procedura comparativa trasparente cui possa
partecipare tutto il personale interessato in servizio nell’amministrazione ”;

la circolare del MIUR — Dipartimento per I’Istruzione, Direzione generale per il
personale scolastico, prot. n. 2339 del 23 marzo 2011,

il decreto del Direttore Generale dell’USR per il Lazio n. 131 del 23 giugno
2011 con il quale é stato costituito il CUG dell’USR per il Lazio;

il successivo decreto del DG n. 44 del 4 marzo 2016 con il quale si é disposto il
rinnovo del CUG dell’USR per il Lazio;

che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e possono essere
rinnovati una sola volta;

di dover procedere all’individuazione dei rappresentanti dell’amministrazione
in seno al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) presso I’Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio;

SI RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura comparativa mediante interpello al fine di individuare i rappresentanti
dell’amministrazione in seno al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
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valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni presso I’USR per il
Lazio. In particolare, si rende necessaria I’acquisizione delle candidature al fine di individuare
numero 16 componenti, di cui 8 titolari e 8 supplenti. 1/le componenti supplenti possono
partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari.
Possono presentare la propria candidatura i dipendenti in servizio presso I’Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazio. Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando il
modello allegato al presente avviso (allegato 1) che deve essere sottoscritto e trasmesso, in
formato pdf, unitamente alla copia di idoneo documento di identita in corso di validita e al
proprio curriculum vitae dettagliato, aggiornato e sottoscritto esclusivamente all’indirizzo di
posta PEC drla@postacert.istruzione.it entro e non oltre il giorno 16 novembre 2023.
Nell’oggetto della email si chiede di indicare “candidatura CUG USR Lazio” ed il proprio
nome e cognome. Ogni candidatura pervenuta con modalita e termini diversi da quelli sopra
indicati & considerata inammissibile.
Si precisa che la partecipazione all’ interpello non determina in nessun caso il diritto alla
nomina di componente del CUG dell’USR per il Lazio.
Le candidature saranno valutate sulla base dell’esame dei curricula pervenuti ed in particolare
tenendo conto dei requisiti di professionalita, esperienza e attitudine, anche maturati in
organismi analoghi ed in particolare di:

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto

alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali;

Al fine di consentire I’individuazione del candidato piu idoneo, verra nominata con decreto
del Direttore generale una Commissione che valuti le manifestazioni di interesse pervenute.
Al termine della procedura comparativa, il Direttore Generale dell’USR Lazio, con decreto,
conferisce I’incarico di componente del CUG dell’lUSR per il Lazio in rappresentanza
dell’Amministrazione. L’incarico ha durata quadriennale e pud essere rinnovato una sola
volta; per la partecipazione al CUG non sono previsti compensi. Al termine delle operazioni
data comunicazione degli esiti della procedura comparativa mediante pubblicazione sul sito
dell’USR per il Lazio.
Al fine di garantire la pubblicita e la trasparenza, il presente avviso viene pubblicato sul sito
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio.

IL DIRETTORE GENERALE
Anna Paola Sabatini

Firmato digitalmente da
EAI?_,IATINI ANNA PAOLA

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL
MERITO
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